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Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
ofienuje; w spiizedazy wysytkowejl lub esobistej

Kultywowanie
symboliki
w pielegniarstwie

A. Ginalska ,,Pielegniarka w Kraju Miliona Stoni — Daleki Wschod”
Wyd. OIPiP Lublin 2015
Cena 20 zi.

... Laos to odlegty kraj o odmiennej kulturze, florze i faunie w ktérej przyszto Pani Annie organizowaé oraz
zmienia¢ dgzac do miedzynarodowych standardéw laotanskie pielegniarstwo. Praca ta stanowita zatem nie
lada wyzwanie zaréwno w sferze merytorycznej, organizacyjnej jak i kulturowej. Zmiany, ktére dokonaty sie za
sprawg zaangazowania naszej autorki przy wspotpracy z miedzynarodowg spotecznoscig WHO oraz lokalnymi
decydentami w sposéb znaczgcy wptynety na ksztatt laotanskiego pielegniarstwa zaréwno na poziomie
ksztatcenia przeddyplomowego jak i praktyki zawodowe;j...”

Andrzej Tytuta - Przewodniczacy ORPiP w Lublinie

B. Slusarska, D. Zarzycka (red.) ,,Kultywowanie symboliki w pielegniarstwie”
Wyd. OIPiP Lublin 2011
Cena 30 zi.

,,O roli spotecznej zawodu pielegniarki stanowig takze jego symbole :czepek, mundur, slubowanie ,hymn piele-
gniarski. Czasami warto przypomnie¢ sobie ich tres¢, usig$¢ na chwile ,zastanowi¢ sie, zatrzymac¢ na moment
w ,,gonitwie” zycia i odnalez¢ dawno zapomniane ideaty .Temu takze stuzy recenzowana pozycja”....."Bo prze-
ciez tak jak pisat Jean Paul Sartre ,,Przesztos¢ organizuje sie wcigz na nowo wraz z terazniejszoscia.”

Prof. dr hab. med. Elzbieta Krajewska-Kutak
Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

,,10 zbidr bardzo waznych dla srodowiska zawodowego pielegniarek zagadnien teoretycznych i historycznych w zakresie kultury sym-
bolicznej, kultywowania symboliki zawodowej na $wiecie i w Polsce”.....”Posiada warto$ci poznawcze, moralne(sktania do refleksji

i pobudza wrazliwo$¢) i emocjonalne(wzrusza, pozwala oderwac sie od rzeczywistosci).Kazda pielegniarka dla ktérej waznym jest
dbanie o historie i tradycje zawodu poprzez kultywowanie symboliki zawodowej, znajdzie w tej ksigzce wiele wskazowek ,jak to robi¢
w sposob profesjonalny’

ntaktowe:

Dr n. med. Aleksandra Gaworska-Krzeminska Wydziat Nauk o Zdrowiu, Gdanski Uniwersytet Medyczny

A. Ginalska ,,Rok za Atlantykiem... Wspomnienia stypendystki WHO”.
Wyd. OIPiP Lublin 2009
Cena 25 zi.
»--- Wspomnienia Pani Anny napisane sg zywym, ciekawym jezykiem zawierajg mnéstwo szczegotéw doty-
czacych zaréwno spraw merytorycznych, jak i obserwacji socjologicznych, spoteczenstwa amerykanskiego
w latach 1968-1969. Jestem przekonana, ze to swietna lektura dla wszystkich tych, ktérzy chcg pozna¢ warunki

spoteczno-kulturowe, w jakich narodzit sie Wydziat Pielegniarstwa w Lublinie”...
Monika Kowalska — Przewodniczgca ORPiP w Lublinie V kadencji 2007-2011

OIPiP Lublin
Adres: Czechowska 3a, 20-072 Lublin
536 67 66 fax: 81 536 67 60 email: info@oipip.lublin.pl
bankowego: 73 2030 0045 1110 0000 0050 6780



KOMUNIKAT

Uprzejmie informuje,
ze w dniu 2 maja 2022r.
biuro Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie

bedzie nieczynne.

Za zaistniate utrudnienia przepraszamy.

Przewodniczacy ORPiP w Lublinie
(-) dr n.med. Andrzej Tytuta

,Nasz Gtos” - Pismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

W numerze:

»My nie chcemy, ni wojen, ni bojow ...”

Dzien 24 lutego br. wniést w serca nie-
zliczonej liczby ludzi szereg trudnych, bo-
lesnych emocji od niedowierzania poprzez
strach, bunt, zlos¢, niemoc, cierpienie...
Doswiadczylismy czegos co ponownie zwe-
ryfikowato nasze poczucie bezpieczenstwa,
priorytety, marzenia. Wojna stata sie faktem,
ustapita nadziejom na zachowanie pokoju,
jakze bolesnie dotykajac tym razem naszych sasiadéw i naszych serc. Dzi$ juz
nic nie jest takie same, dzi$ juz wiemy, ze o wolno$¢ trzeba walczy¢, ze Swiat
i okolicznosci, w ktérych zyjemy nie zostaty dane nam na zawsze.

Cytajnastr. 5

= Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
dr n. med. Andrzej Tytuta tel. 81 536-67-66
przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

m Wiceprzewodniczace Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Maria Olszak-Winiarska
Agnieszka Kais tel. 81 536-67-65

m Seretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Krystyna Amborska tel. 81 536-67-69
przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

m Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Marzena Siek tel. 81 536-67-55

wtorek, czwartek

= Sedzia Dyzurny
1illl czwartek miesiaca - godz. 15.00 - 17.00

m Dyzur Rzecznika
I1'i IV czwartek miesigca  godz. 15.00 - 17.00

= Radca Prawny
przyjmuje w poniedziatek - godz. 13.00 - 15.00

m OsSrodek Ksztatcenia

- wtorek, czwartek

tel. 81 536-67-50
tel. 81 536-67-51
tel. 81 536-67-59

tel. 81 536-67-61

m Godziny pracy biura:
poniedziatek godz. 8.00 - 16.00

wtorek godz. 8.00 - 17.00
sroda godz. 8.00 - 16.00
czwartek godz. 8.00 - 16.00
piatek godz. 8.00 - 15.00

m Nasz adres:

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
20-072 LUBLIN, ul. Czechowska 3a

tel. 81 536-67-67 - 81 536-67-66  fax 81 536-67-60
www.oipip.lublin.pl « e-mail: info@oipip.lublin.pl

Nr konta:

BNP Paribas 73 2030 0045 1110 0000 0050 6780

= Redaguje zespot w skiadzie:
Krystyna Amborska, Anita Jasztal-Kniazuk, Agnieszka Kais,
Marzena Siek, Maria Olszak-Winiarska, Andrzej Tytuta.

Informacja - uzyskanie prawa wykonywania
zawodu dla cudzoziemcow

Uprzejmie informujemy, iz pielegniarka lub potozna cudzoziemiec np.

z Ukrainy, ktéra chce pracowac w zawodzie pielegniarki lub potoznej w Polsce

powinna uzyskac w Polsce prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoz-

nej, ktére przyznaje okregowa rada pielegniarek i potoznych wtasciwa ze wzgle-
du na miejsce przysztego wykonywania zawodu.

Czytajnastr. 12

Informacja — postepowanie nostryfikacyjne

Uprzejmie informujemy, iz w aktualnym stanie prawnym postepowanie
nostryfikacyjne prowadzi polska uczelnia posiadajaca kategorie naukowa A+,
A albo B+ w dyscyplinie, ktorej dotyczy wniosek. W odniesieniu do Ukrainy ww.
nostryfikacja moze obejmowac tylko dyplomy ukonczenia studidw wyzszych
I'i Il stopnia uzyskane na Ukrainie a wiec bakatawr, magistr. Jedli chodzi o te
ukrainskie dyplomy osoba powinna sie kontaktowac w celu ich nostryfikacji
z Wydziatami Nauk o Zdrowiu na polskich uczelniach medycznych.

NASZSGLOS wydawany przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
jest oficjalnym pismem samorzadu pielegniarek i potoznych. Rozprowadzany jest
bezptatnie wérdd cztonkéow samorzadu.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw, skrétéw i korekty
redakcyjnej. Za tre$¢ zamieszczonych ogtoszen nie ponosi odpowiedzialnosci.
DRUK: Drukarnia ,PUNKTGRAF II”, Lublin, ul. Leczynska 51 « naktad: 2000 egz.

oktadka: Punktgraf I
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Drogie Kolezanki i Koledzy

Blisko dwa miesigce
temu weszliSmy w rzeczy-
wistos¢, ktorej nie bralismy
pod uwage uznajac, ze tak
pesymistyczny  scenariusz
nie ma racji bytu w cywili-
zowanym,  wspdtczesnym
Swiecie. Tymczasem osadzeni jesteSmy w rze-
czywistosci petnej niepokoju, dla ktérej trudno
przewidzie¢ zakoriczenie. Bagaz emocji, ktére
dzwigamy od dnia 24 lutego br. jest coraz ciez-
szy, ogrom ludzkiej tragedii, bélu fizycznego
i psychicznego, cierpienie jakie zadaje cztowiek
- cztowiekowi, jest wrecza niewyobrazalne,
a wszystko to ma miejsce wtasnie w XXI wieku.
Trudno nie zy¢ tragedia wojny w Ukrainie i pozo-
sta¢ obojetnym na los bezbronnych, niewinnych
ludzi, ludzi ktérzy jeszcze dwa miesiace temu
zyli jak my sami, ludzi ktérzy w obawie o zy-
cie opuszczali swoj kraj szukajac bezpiecznego
schronienia u swoich sasiadéw, ludzi ktorzy po-
mimo strachu podejmowali decyzje o powrocie
bo nie potrafili odnaleZ¢ sie poza granicami swo-
jej ojczyzny zyjac ze Swiadomoscia, ze zostawili
w niej swoich najblizszych..... Stowa, obrazy
i emocje, ktdre w obliczu tej tragedii nie niosg

za sobg konkretnych czyndw, absolutnie nic nie
Znacza.

Najpiekniejsze stowa i najwznioslejsze plany
53 niczym jesli nie bedzie im towarzyszyt czuty
gest, peten wspétczucia i konkretne dziatanie.
Analizowanie sytuacji, prognozowanie co sie
wydarzy, kiedy sie wydarzy, czym to bedzie
skutkowac, to na chwile obecna zdecydowanie
za mato, tu trzeba dziata¢ na miare wiasnych
sit i mozliwosci. W odpowiedzi na wydarzenia
ostatnich tygodni Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie juz w pierw-
szych dniach wojny przekazato na konto Sto-
warzyszenia Polska Misja Medyczna, kwote 20
tys. ztotych na pomoc dla Ukrainy. Jako medycy
uznalismy, ze wsparcie powinno trafi¢ do me-
dykow, ktérzy walcza o zycie swoich rodakow.
Nie jest to oczywiscie ostatnie stawo samorzadu
pielegniarek i potoznych, jestesmy otwarci na
dalsze, konkretne dziatanie. Ponadto zarezer-
wowalismy srodki finansowe z przeznaczeniem
na pomoc uchodzcom z Ukrainy, ktérzy zgtosza
sie do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie z prosba o udzielenie wsparcia,
a takze wspieramy tych ktérzy medycznie za-
bezpieczaja uchodzcow, zapewniajac im Srodki
ochrony osobistej. Wyraznie pragne zaznaczy¢,
ze spotecznos¢ pielegniarek i potoznych realnie

Glos Przewodniczacego

zaangazowata sie w pomoc naszym sgsiadom,
mysle, ze nie bede daleki od prawdy jesli po-
wiem, e nie tylko moi rodacy ale réwniez moje
kolezanki i koledzy maja wielkie serca gotowe
do dziatania.

Moi Drodzy w chwili obecnej ponownie zda-
jemy egzamin z cztowieczenstwa, wszyscy ra-
zem i kazdy z osobna. Niesamowite jest to jakie
poktady dobra drzemig w cztowieku i réwninie
niepojete jest to, ze najwiecej dowiadujemy sie
0 sobie w najtrudniejszych momentach naszego
zycia. Pokochajmy wiec zycie jakie mamy, ludzi,
ktérych wokét siebie mamy, sytuagje i okolicz-
nosci, ktore zmuszaja nas do podejmowania
aktywnosci, bo innego zycia, w innych czasach
i okolicznosciach mie¢ nie bedziemy. Cieszmy
sie z usmiechu drugiego cztowieka, promienia
stoica za oknem, teczy po wiosennej burzy,
porannej kawy, konstruktywnej wymiany zdan.
Doceniajmy nasza codzienno$¢ uczac sie bycia
szczesliwymi tu i teraz, nie odktadajmy decyzji
i dziatan na pézniej bo bywa, ze pézniej z jakie-
gos powodu nie nadchodzi. . ..

Z pozdrowieniem

dr Andrzej Tytuta

Przewodniczacy Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia PoloZnej

sktadam podzigkowania

za codzienny trud wkladany w wykonywanie zawodu,
sycze wszystkim Kolezankom i Kolegom

wielu pieknych dni w zawodzie

i w Zyciu osobistym,
osiqgniecia celow i marzen,
nawet tych odleglych

oraz satysfakcji 7 wltasnych dokonan. ) &

dr n.med. Andrzej Tytuta
Przewodniczgcy Okregowej
Rady Pielggniarek i Potoznych
w Lublinie

marzec-kwiecien 2/2022 NASZ<GLOS



mgr Anita Jasztal-Kniazuk OIPiP w Lublinie

»My nie chcemy, niwojen, ni bojow. ...”

Dzien 24 lutego br. wnidst w serca niezliczonej liczby ludzi
szereg trudnych, bolesnych emocji od niedowierzania poprzez
strach, bunt, zto$¢, niemoc, cierpienie..... Doswiadczylismy cze-
gos co ponownie zweryfikowato nasze poczucie bezpieczen-
stwa, priorytety, marzenia. Wojna stafa sie faktem, ustgpita na-
dziejom na zachowanie pokoju, jakze bolesnie dotykajac tym
razem naszych sasiadéw i naszych serc. Dzi$ juz nic nie jest ta-
kie same, dzi$ juz wiemy, ze 0 wolnos¢ trzeba walczy¢, ze $wiat
i okolicznosci; w ktérych zyjemy nie zostaty dane nam na zawsze.

Dzi$ rozumiemy jak nigdy dotad przestanie tych, ktérzy do-
$wiadczyli okrucienstw poprzedniej wojny, wojny ktéra bez
wzgledu na szerokos¢ geograficzng i czas, w ktérym sie toczy
niesie zawsze zniszczenie, bol i cierpienie.

Dzi$ nasz hymn pielegniarski $piewany dotychczas najczes-
ciej podczas uroczystosci czepkowania powoduje osobliwe
drzenie naszych serc. Kto by przypuszczata, ze w XXI wieku stowa
+-. My nie.chcemy, ni wojen, ni bojéw. Dos¢ krwi bratnieji ofiar
faszyzmu..”” nabiora tak bardzo wymownego znaczenia.

W tej oto rzeczywistosci Prezydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Lublinie; nie czekajac na rozwoj-sytuacji podjeto
decyzje o przekazaniu na rzecz Stowarzyszenia Polska Misja Me-
dyczna, kwoty 20 tys, ztotych na pomogc'dla Ukrainy. Uznalismy,
ze $rodki te odpowiednio zostang wykorzystane w miejscach,
w ktérych potrzebna jest pomoc. Ponadto podjelismy uchwate
w sprawie przeznaczenia srodkdw finansowych Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie na pomoc uchodzcom z Ukra-
iny, ktérzy zgtosza sie do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie z prosba o udzielenie wsparcia oraz instytucjom po-
magajacym uchodzcom. Intencjg tej uchwaly jest umozliwienie
podejmowania decyzji w sytuacjach nie cierpigcych zwioki, na-
gtych i uzasadnionych. W tym miejscu nalezy réwniez zaznaczyc,

F
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Ukrairiskie dzieci uciekajqce przed wojng, ktdre znalazty dom w powiecie opolskim. Fot. S.H. Tomaszewska
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ze Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, doskonale
zdajac sobie sprawe z obecnej sytuacji otwarta jest na kontynua-
cje wsparcia, dziatajac przy tym w zgodzie z rozwigzaniami formal-
no-prawnymi oraz zabezpieczajac interesy cztonkéw swojej Izby,
wsrod ktdrych znajduija sie rowniez ukrairiskie pielegniarki. Sytu-
acja kryzysowa, ktdrej obecnie doswiadczamy zwigzana nie tylko
ze $wiadomoscig trwajacej od ponad miesigca wojny w Ukrainie
ale réwniez jejnamacalnymi konsekwencjami-wyzwala wéréd na-
szych kolezanek i kolegéw postawy godne uznania. Praca w punk-
tach recepcyjnych na przejsciach granicznych oraz dworcach PKP
i PKS; swiadczenie indywidualnych form pomocy poczawszy od
pomocy rzeczowej poprzez wsparcie finansowe, a takze inicjo-
wanie i koordynowanie wszelkiego rodzaju zbiérek, to formy ak-
tywnosci wyptywajace z potrzeby dziafania, checi niesienia po-
mocy, naturalnego odruchu wrazliwych serc naszych kolezanek
i kolegow oraz naszych rodakéw. Wiemy o tym, ze wszelkie formy
wsparcia; ktorego doswiadczaja nasi sasiedzi spotykaja sie z uzna-
niem, wzruszeniem i wdziecznoscia. Na famach ,Naszego Gtosu”
publikujemy zdjecia oraz kilka rysunkéw wykonanych przez osie-
rocone dzieci ukrainskie, ktore uciekajac przed wojna, dzieki lu-
dziom dobrej woli znalazty bezpieczne miejsce na obszarze dziata-
nia naszej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych. Dzie¢mi tymi
opiekuje sie, wspierajac je rzeczowo oraz zaopatrujac w artykuty
spozywcze i srodki ochrony osobistej, emerytowana pielegniarka,
ktorej sensem zycia jest niesienie pomocy najbardziej potrzebu-
jacym. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie miata
zaszczyt przekazac na ten cel $rodki ochrony osobistej.

Wojna jest ztem, cierpienie niewinnych jest barbarzyrstwem
ale ofiarnos$¢ serc ludzkich nie ma granic i to jest fenomen czto-
wieczenstwa, fenomen dzieki ktéremu wspétodczuwajac jedno-
czymy sie i nie widzimy innej drogi poza pomoca.




Stanowisko NRPiP

Przekazanie darow, od lewej. S.H. Tomaszewska, pan Andrzej Tytuta
Przewodniczqcy ORPiPw Lublinie. Fot. I. Zarczyriska

NACZELNA RADA PIELEGNIAREK | POLOZNY.
z siedziba w Warszawie
02-757 Warszawa, ul. Pory 78, Iok. 10
tel. (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60

Rysunek: Dzieci ukrairiskie

Stanowisko Nr 57
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 1 marca 2022 r.

w sprawie dramatycznej sytuacji na Ukrainie

Prezydium NRPiP wyraza stanowczy sprzeciw wobec ataku wojsk Federacji Rosyjskiej na
niepodlegta Ukraing.

Deklarujemy solidarno$¢ z naszymi kolezankami i kolegami medykami oraz z obywatelami
i obywatelkami Ukrainy, ktérzy obecnie do§wiadczaja ogromnych cierpien fizycznych
1 psychicznych, bedac ofiarami zbrojnej przemocy.

Jako przedstawiciele samorzadu zawodowego pielegniarek i poloznych deklarujemy
gotowos¢ niesienia pomocy oraz zapewniamy o naszej trosce i zaangazowaniu.

Apelujemy do $rodowiska pielggniarek i poloznych o udzielanie wsparcia ofiarom wojny
z terytorium niepodlegiej Ukrainy.

Wyrazamy nadziejg, ze brutalne dzialania wobec bezbronnej ludnosci Ukrainy zostana
niezwlocznie zakonczone.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
_/&[cu/ 1 %7
Joanna Walewander Zofia Malas
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Stanowisko NRPiP

MOCBIAYEHHH ITEPEKIAJ 3 TOJIBCbKOI MOBH HA YKPAIHCBKY MOBY
[TIpuniimxu nepexaadaua nanucano kKypcugom, € keaopamuux Oyxcxax] /-

[Biobumok npamokymuol newamxu, ampamenm cuns020 KoAbopy 3 Hanucomj: Buia paja McIuyHHX
cecTep 1 akyuepok 3 po3rauyBaHHaM B M. Bapasa, 02-757, m. Bapuuasa, By1. [Topu 78, od. 10, Ten. (22)
32761 61, daxc (22) 32761 60 /-

/-
Tlonoxerns Ne 57
Ilpe3unii Buioi pann MeaUUHUX CeCTep i aKyLIepok
Bia 01 bepesns 2022 poky
110A0 IpaMaTHYHOI cuTyalii B YkpaiHi
-/-

[Mpe3unis Buwmoi panu mMeauuHux cecrep i akywepok /BPMCiA] BucnoBnioe pily4uii cynpoTus

oo Hanany Bikcbk Pociiicbkol Penepautii Ha He3asle)kHy YKpaiHy.

Mu 3adBASEMO MpPO COMAAPHICTL 3 HALIUMH KOJEraMM-fikapAiMH Ta TpPOMafsHaAMM |
rpoMaasiHkaMu YkpaiHH, fKi 3apa3 3a3HAIOTh BeNM4e3HUX (PI3UYHHMX Ta AYIIEBHUX CTPaKAaHb

Oy myuu wepTamMu 30poHHOro HaCHILCTBA.

Sk npencraBHHKH npodeciitHOro caMoBpANY BAHHA MEAHYHHUX CECTEP 1 aKYLIEPOK, MH 3a5BJIIEMO

Npo Hally FOTOBHICTb AOMOMOTTH i 3aNeBHSEMO Bac y CBOi# TypboTi Ta BinnaHoOCTI.

3BEPTAEMOCS 110 CEPEAOBHLLA MEAUYHHX CECTEP Ta aKyLUEPOK 3 MPOXaHHAM MIATPHMATH

NOCTPaXKAanuX BiA BiHHM 3 TepUTOPIi He3anexHoi YKpaiHu.

CnoniBaemocs, WO XOPCTOKI Ail mpoTu Ge33axUCHOro HaceneHHs YkpaiHu OyayTe HEeraiHo

NPHUITHHEH.

-/-

Cexkperap BPMCIA  [nionuc/ Woanna Banepaunaep [Joanna Walewander]
Hupexrop BPMCiA  [nionuc] Sodia Manac [Zofia Malas]

T

A, maricrp Jloamina BirKoBeka, NPHCAKHHI NICPeKIazad YKPaTHCHKOT MOBH, HOMEP CBiAOITBA NEPeKIATA4A
3 mepeaiky Minicrepersa FOcrnuii Ne 108/13, mocBizuyo sriinicTs BHINC BHKOHAHOI'O MHOK NEpeRaaay 3
HPEACTABIEHHM TOKYMEHTOM OPHTiHAJIOM 10JIbCLKOK MOBOIO.

Bapmaga, 04 Oepesnst 2022 poRy e
3anucano y Peccrpi nia nomepom 1125/2022 '
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B Apel NRPiP

NACZELNA RADA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
2 siedzibg w Warstawie
02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10
tel, (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60

Apel
Prezydium Naczelnej Rady Piel¢gniarek i Poloznych
z dnia 8 marca 2022 r.
w sprawie utworzenia korytarzy humanitarnych dla ludnosci z Ukrainy

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych apeluje o stworzenie bezpiecznych korytarzy w celu
ewakuacji ludnosci cywilnej z dotknigtych kryzysem humanitarnym ukraifiskich miast.
Kobiety, dzieci, chorzy, osoby z niepelnosprawno$ciami nie moga byé¢ zakladnikami
wrogiej armii! Umozliwienie cywilom bezpiecznego wycofania si¢ z terenéw objetych
dziataniami wojennymi jest obowigzkiem moralnym wojsk rosyjskich.

Zadamy réwniez umozliwienia dostarczenia korytarzami humanitarnymi pomocy, przede
wszystkim zywno$ci i niezbednych lekéw do miejsc, gdzie ranni i cywile nie moga otrzymaé
niezbgdnej pomocy z powodu braku sprzetu, medykamentéw, a nawet wody pitnej.

Nie pozostaniemy bierni wobec faktu, Ze wojska rosyjskie nie szanuja ustalen
1 ostrzeliwujg uciekajaca ludno$é cywilng.

Apelujemy do wszystkich pielegniarek i potoznych na $wiecie o wyrazenie sprzeciwu wobec
tej sytuacji. Nasza sila jest nasza liczba - glos 28 milionéw pielegniarek z pewnoécia dotrze
do wladz na Kremlu.

Musimy by¢ solidamni z kolezankami i kolegami z Ukrainy. Jednym glosem domagamy sie
polozenia kresu bestialstwu, ktérego konsekwencjg jest cierpienie milionéw niewinnych
ludzi.

Jako pielggniarki i potozne wspieramy kazdego w potrzebie - bez wzgledu na to, czy jest
ofiarg wojny czy rannym Zotnierzem. Naszym obowiazkiem jest udzielenie pomocy kazdemu
bez wzgledu na nasze przekonania. Jednak w obliczu katastrofy humanitarnej, ktéra ma
miejsce w wielu miastach Ukrainy, nie mozemy milczeg.

Wzywamy pracownikéw medycznych na calym §wiecie do poparcia naszego apelu.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
bl %//M
Joanna Walewander Zofia Matas
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Informacja ICN B
Informacja ICN

https://www.icn.ch/news/nursesforpeace-ukrainian-nurses-tell-international-council-nurses-mounting-humanitarian-
crisis?fbclid=lwAR3aYYD-I1rLvY3TEDVAFOiDeDsR Q30 8wGiYpdSwoX7gRUK4AzXTgVkCY

Miedzynarodowa Rada Pielegniarek (ICN) zorganizowata wczoraj specjalne seminarium internetowe z europejskimi liderami pielegniarek, ktére zgromadzity
grupy pielegniarskie w celu oméwienia kryzysu na Ukrainie. Kilka ukraifskich lideréw pielegniarek dotaczyto do spotkania z piwnic swoich szpitali. Uczestnicy wyrazili
solidarno$¢ i wsparcie dla pielegniarek i mieszkaricow Ukrainy w przestaniu jednosci od pielegniarek z catego Swiata.

Po spotkaniu ICN, Europejska Federacja Stowarzyszen Pielegniarek (EFN) i Europejskie Forum Narodowych Stowarzyszen Pielegniarek i Potoznych (EFN-
NMA) wydaty wspélne o$wiadczenie, w ktérym zdecydowanie potepity rosyjska inwazje na Ukraine, zakidcenia w stuzbie zdrowia i ataki na opieke zdrowotna
obiektéw i niewinnych cywilow. ICN, EFN i EFNNMA wzywaja do natychmiastowego zawieszenia broni, zakoficzenia wszelkich dziatart wojennych i rozpoczecia
zintensyfikowanych negocjacji dyplomatycznych w celu zapewnienia pokoju.

Webinarium zatytutowane #NursesforPeace - Ukraina i reakcja pielegniarek zgromadzito lideréw krajowych stowarzyszen pielegniarskich Ukrainy, Wegier,
Motdawii, Polski, Rumunii i Stowacj, a takze lideréw ICN, EFN i EFNNMA, aby dzieli¢ sie informacjami i decydowac o dziataniach majacych na celu ochrone pielegniarek
iinnych pracownikow stuzby zdrowia, ochrone obiektow i zaopatrzenia oraz zapewnienie dostepu do pomocy humanitarnej.

Oprdcz wspdlnego oswiadczenia ICN rozpoczeta kampanie w mediach spotecznosciowych #NursesforPeace, aby dotaczyc do pielegniarek na catym swiecie
w solidarnosci z pielegniarkami z Ukrainy. Banery, kafelki mediow spotecznosciowych i inne zasoby kampanii mozna pobrac (https://www.icn.ch/sites/default/
files/inline-files/Nursesforpeace_Visuals.zip). ICN zacheca zwolennikow kampanii do publikowania zdje¢, na ktdrych trzymaja banery w mediach spotecznosciowych,
uzywajac tagu #Pielegniarki dla Pokoju.

Przewodniczaca ICN Pamela Cipriano powiedziata:

,ICN, EFN i EFNNMA dofaczaja swéj gtos do wezwania do zakonczenia dziatan wojennych na Ukrainie i wspdlnego dazenia do dyplomatycznego rozwigzania, aby
zakoczy¢ te inwazje. 28 miliondw pielegniarek na Swiecie solidaryzuje sie ze swoimi kolegami z Ukrainy i jednym gtosem domaga sie potozenia kresu agresji, ktéra
przyniosta juz nieznana liczbe ofiar $miertelnych i setki tysiecy przesiedlonych. Nigdy wiecej zy¢ nie powinno by¢ straconych. Pod hastem #NursesforPeace bedziemy
nadal wykorzystywac kazda dostepng nam droge, aby wspierac wysitki humanitarne zaréwno na Ukrainie, jak i w krajach sasiadujacych, gdzie pielegniarki ponownie
odgrywaja gtdwna role przywddcza. Mamy ogromny dtug wdziecznosci wobec odwaznych pielegniarek ukrainskich oraz tych z krajéw osciennych, ktére w pozornie
niemozliwych okolicznoéciach staraja sie znalez¢ praktyczne rozwiazania, aby chroni¢ i opiekowac sie swoimi pacjentami. Historie z ziemi, ktore ustyszeliémy podczas
webinaru, byty zaréwno pokorne, jak i budzace podziw'.

Howard Catton, dyrektor generalny ICN, docenit niesamowite $wiadectwo ukrainiskich pielegniarek mowiacych:,Zdrowie i pokdj sa nierozaczne i jako globalna
spotecznosé pielegniarek, naszymi wartoéciami s promowanie zdrowia, zapewnienie opieki i wspdtczucia oraz poprzez uzdrowienie przynosi¢ pojednanie. Pandemia
jeszcze nie jest za nami, ale po raz kolejny ludzie na catym Swiecie s3 $wiadkami niezachwianej odwagi i sity pielegniarek, aby chroni¢ nasze zdrowie i ludzkos¢. Wzy-
wamy wszystkich do solidarnoéci z ukrainskimi pielegniarkami i wsparcia #Pielegniarki dla Pokoju’”.

Swiadectwa pielegniarek

Nataliya Lishchenko, byta dyrektor szkoty pielegniarskiej na Ukrainie, ktdra wspdtpracuje z ICN w celu nawigzania kontaktu z ukrainiskimi pielegniarkami, utatwita
ttumaczenie dla ukrainskich kolegow pielegniarek, ktdre przytaczyty sie do rozmowy. Opowiedziata o sytuacji pielegniarek na Ukrainie, z ktorych wiele przebywa
w szpitalach, w ktorych pracuja, by opiekowac sie pacjentami.,Wiem, ze moi koledzy na Ukrainie potrzebuja duzo wsparcia psychospotecznego, wsparcia emocjonal-
nego. Sytuacja jest niezwykle trudna, niebezpieczna i traumatyczna dla ukrainskich pielegniarek, ale s3 one zaangazowane w opieke. Swiadomos¢, ze maja wsparcie
miedzynarodowej spotecznosci pielegniarskiej, jest naprawde wazna i pomaga wspierac ich w tych niewiarygodnie trudnych czasach”.

Tetiana Czernyszenko, prezes Stowarzyszenia Pielegniarek Ukrainy, wzieta udziat w webinarium z Kijowa. Mowita o trwajacym konflikcie, mowiac, ze wiele miast
jest pod ostrzatem, a wielu cywildw zostato rannych lub zabitych.,Nasi ludzie szukaja schronienia na stacjach metra, a bomby uderzaja nie tylko w miejsca zamieszka-
nia, ale takze w szpitale... Dzieci rodzity sie w schronach metra lub w piwnicach szpitali”. Podziekowata krajom granicznym, ktdre przyjely i zaopiekowaly sie wieloma
ukraifskimi uchodzcami.

Aneliya, starsza pielegniarka z Kijowa, jest jedna z tych pielegniarek, ktére mieszkaja w szpitalu.,Widzimy wzmozone ataki w Kijowie i przygotowujemy sie na duza
liczbe rannych. Szczegdlnie martwi nas narastajacy brak podstawowych srodkéw medycznych, w tym opasek uciskowych. Zapewniamy rdwniez szkolenie z pierwszej
pomocy cywilom, ale rozpaczliwie potrzebujemy wiecej zapasow”.

Halyna, liderka pielegniarek na Ukrainie, powiedziata, ze otrzymata wiadomosci od pielegniarek z catego kraju, ktére nocuja w schronach i szpitalach.,Wysytaja
swoje dzieci i wnuki do sasiednich krajow i jestem bardzo wdzieczny za te pomoc”.

Svitlana, szefowa pielegniarek w Tarnopolu, powiedziata, ze pielegniarki zrobity wszystko same. Poniewaz Tarnopol znajduje sie na zachodzie Ukrainy, sytuacja
jest spokojniejsza niz w Kijowie i Charkowie.,Mamy centra dystrybucyjne ze studentami i innymi wolontariuszami oraz otrzymujemy tacuchy dostaw z Polski i innych
krajow. Rozdajemy wszystko, co otrzymujemy, miastom, ktére tego potrzebujy”.

Ukrainskie pielegniarki zaapelowaly o wsparcie psychospoteczne i srodki medyczne, w tym: $rodki do pielegnacji ran, takie jak opaski uciskowe, leki i antybiotyki,
a takze jednorazowe fartuchy. Kazdy, kto chce przekaza¢ darowizne na Fundusz Humanitarny ICN na wsparcie pielegniarek na Ukrainie, moze to zrobic (https://www.
shop.icn.ch/collections/donations/products/icn-humanitarian-fund).

NASZ<GLOS marzec-kwiecien 2/2022 9



Kalendarium

8 lutego 2022r.

Odbyto sie posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w formie on-line,
w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

9 lutego 2022 .

Odbyto sie posiedzenie Wydziatowego Zespotu ds. programéw studiéw on-line,
w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

10 lutego 2022 .

Odbyto sie szkolenie dotyczace Polskiego tadu oraz rozliczer finansowo-podatko-
wych zorganizowane przez NRPiP, w ktdrym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Prze-
wodniczacy ORPiP w Lublinie, Pani Marzena Siek Skarbnik ORPiP w Lublinie.

17 lutego 2022r.

Odbyt sie Konwent Przewodniczacych Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych
w formie on-line, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta.

21 lutego 2022 .

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalnej,
podczas ktérego cztonkowie Komisji rozpatrzyli wnioski o przyznanie losowych
zapomég bezzwrotnych pielegniarkom i potoznym znajdujacym sie w trudnej
sytuacji losowej.

24 lutego 2022 .

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie podczas, ktérego podjeto uchwaty w sprawie
nadania uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej, zatwierdzono
wyptate losowych zapomdg bezzwrotnych pielegniarkom, potoznym znajdujacym
sie w trudnej sytuacji losowej.

1 marca 2022r.

Odbyto sie posiedzenie Wydziatowego Zespotu ds. rekrutacji akredytacji i wspétpra-
¢y miedzynarodowej on-line, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodni-
czacy ORPiP w Lublinie.

Odbyt sie Konwent Przewodniczacych Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych
w formie on-line, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta.

Odbyto sie posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w formie on-line,
w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

7 marca 2022r.

Odbyto sie posiedzenie Wydziatowego Zespotu ds. programéw studiéw on-line,
w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie w trybie nadzwyczajnym w zwiazku z zaist-
niata sytuacja na Ukrainie.

8 marca 2022r.

Odbyto sie posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w formie on-line,
w ktorym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

10 marca 2022 r.

Odbyto sie posiedzenie Wydziatowego Zespotu ds. oceny ewaluagji realizacji progra-
mow studidw on-line, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy
ORPiP w Lublinie.

0Odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Warunkéw ptacy i pracy przy NRPiP w formie on-
line, w ktdrym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

15 marca 2022r .

Odbyto sie w trybie odbiegowym posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznychw Lublinie podczas ktérego zostaty podjete uchwaty zatwierdzajace
budzet i rozliczenia finansowe dziatalnosci OIPiP w Lublinie.

16 marca 2022 r.

Odbyto sie posiedzenie Rady Spotecznej Lubelskiego Oddziatu Wojewddzkiego
NFZ w on-line, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPIP
w Lublinie podczas ktérego odbyta sie rekomendacja kandydata na stanowisko

dyrektora LOW NFZ.
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Informacja ICN

Przedstawiciele narodowego stowarzyszenia pielegniarek w krajach sasia-
dujacych z Ukraing mowili o sytuacji uchodzcow i o tym, jak pomagaja w za-
opatrzeniu Ukrainy. Liderzy pielegniarek ze Stowacji, Polski, Rumunii i Motdawii
mowili 0 ,ogromne;j fali solidarnoci i wsparcia ze strony jednostek’, aby poméc
uchodzcom zalewajacym ich granice. Opisywali naptyw ludzi - gtéwnie kobiet
i dzieci - przybywajacych po dniach w drodze: zmeczonych, zmarznietych, god-
nych i w szoku. Wiele pielegniarek przyjmuje uchodzcéw do swoich doméw, ale
ich szefowie ostrzegli przed niebezpieczefistwem préb dostarczenia zaopatrze-
nia na Ukraine indywidualnie i zalecili osobom, ktére chcg poméc, skorzystanie
z oficjalnych kanatéw. Fundusz Humanitarny ICNoferuje sposob, w jaki pieleg-
niarki moga zapewni¢ wsparcie finansowe swoim kolegom pielegniarskim na
Ukrainie.

Elizabeth Adams, prezes EFN, podziekowata ICN za wspaniate przywddztwo
w organizacji spotkania, mdwiac:,Nasze szczere kondolencje i mysli sa ze wszyst-
kimi naszymi kolegami na Ukrainie. Wiemy, jaka niesamowita prace wykonujesz
i szukamy kazdej okazji, aby wesprze¢ Cie w kazdy mozliwy sposob. Wystuchali-
$my dzi§ waszych prosh, w szczegdnosci o podjecie w przysztosci bardziej po-
kojowego rozwiazania. Masz petne wsparcie EFN i kontynuujemy wspétprace ze
wszystkimi naszymi kolegami, aby nadal Cie wspierac. Serdecznie dziekujemy
naszym kolegom z krajow przygranicznych za niesamowita prace, ktora wyko-
nujg"

Mervi Jokinen, wiceprezes EFNNMA, réwniez wyrazit solidarnos¢ w poparciu
wszystkich pielegniarek i potoznych na Ukrainie. Podkreslita znaczenie wspot-
pracy: ,Powinnismy mie¢ jednolity front, mozemy mie¢ wptyw na nasza wiasna
organizacje i wspotpracowac z miedzynarodowymi agencjami, ekspertami w za-
kresie zarzadzania kryzysami zdrowotnymi, a takze potrzebujemy praktycznego
wsparcia psychospotecznego dla wszystkich naszych pielegniarek i potoznych "

ICN bedzie nadal wspétpracowac z krajowymi stowarzyszeniami pielegnia-
rek w regionie, aby wspiera¢ mieszkacéw Ukrainy, w tym tych, ktérzy zostali
zmuszeni do opuszczenia swojego kraju.

Aby pokaza¢ swoje wsparcie dla pielegniarek i mieszkancéw Ukrainy, pod-
pisz wspdlne oéwiadczenie ICN-EFN-EFNNMA (https://www.gopetition.com/
petitions/nursesforpeace.html), przekaz darowizne  (https://www.shop.icn.
ch/collections/donations/products/icn-humanitarian-fund) i dotacz do naszej
kampanii w mediach spotecznosciowych #NursesforPeace (https://www.icn.ch/
sites/default/files/inline-files/Nursesforpeace_Visuals.zip).

Co mozesz zrobic?

1. Podpisa¢ wspdine oswiadczenie ICN-EFN-EFNNMA

2. Pobierac zdjecia #NursesforPeace i okaz swoje wsparcie, udostepniajac je
w mediach spofecznosciowych

3. Podarowa¢ na Fundusz Humanitarny ICN
Koto Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
przy Wydziale Nauk o Zdrowiu Akademii Kaliskiej

marzec-kwiecien 2/2022 NASZ<GLOS



Informacja

<\ EUROPEAN MIDWIVES
&) ) AssOCIATION

Drodzy przyjaciele, drodzy koledzy,
drogie polozne

24 lutego 2022, wybuchta wojna w Ukrainie, byliémy przerazeni.
Trwa tragedia humanitarna.

JesteSmy bardzo wdzieczni, ze kraje lezace wzdluz granic
Ukrainy otworzyly swoje granice, aby chroni¢ i pocieszac tysia-
ce uciekajacych ze swoich domoéw. Obywatele z krajow bardziej
oddalonych od strefy konfliktu przygotowuja si¢ do pomocy. Za
tymi liczbami kryje si¢ ogromne cierpienie, strach, roztrzaskane
marzenia, rozdzielone rodziny i rozpaczliwe pozegnania. Kobie-
ty i dzieci sg czgsto pierwszymi ofiarami konfliktéw zbrojnych.
Ukrainskie matki rodzg teraz w schronach i na stacjach metra
podczas nalotow.

Europejskie Stowarzyszenie Potoznych ma nadzieje, ze pra-
wa ludnosci cywilnej beda zawsze przestrzegane oraz, ze sita po-
koju odeprze brutalng site broni. Inteligencja i czlowieczenstwo
powstrzymajg to szalenistwo.

Wiemy, ze pracownicy stuzby zdrowia, polozne, beda, jak
zawsze, chroni¢ i sprawowac opieke nad kobietami i rodzinami
uciekajacymi przed wojna.

Europejskie Stowarzyszenie Poloznych zrobi wszystko, co
w jego mocy, aby wesprze¢ swoje kolezanki w tych trudnych
czasach i przekaza¢ dalej glos poloznych zaangazowanych w ta
zawieruchg wojenna.

Z calego serca

Agnes SIMON
Prezes Europejskiego Stowarzyszenia Poloznych

Melania Tudose
Wiceprzewodniczaca Europejskiego Stowarzyszenia Potoznych

Joeri Vermeulen
Sekretarz Europejskiego Stowarzyszenia Potoznych

Eva Matintupa
Skarbnik Europejskiego Stowarzyszenia Poloznych

Gergana Nikolova
Cztonek zarzadu Europejskiego Stowarzyszenia Potoznych

Burgu Yurtsal
Cztonek Zarzadu Europejskiego Stowarzyszenia Potoznych

Europejskie Stowarzyszenie Poloznych jest pozarzgdowg organi-
zacjg non-profit, zrzeszajgcq polozne, reprezentujgcq organizacje
i stowarzyszenia poloznych z panstw cztonkowskich Unii Europej-
skiej (UE), Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) i krajow
kandydujgcych do UE cztonkéw Rady Europy.
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Kalendarium

18 marca 2022r.

Odbyto sie szkolenie z obstugi Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych,
w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

21 marca 2022r.

W Centrum Symulacji Medycznej Uniwersytetu Medycznego w Lublinie odbyto sie
spotkanie z przedstawicielami wfadz Uczelni w zakresie nawiazywania wspdtpracy
w obszarze ksztatcenia pielegniarek i potoznych w tym réwniez z Ukrainy,

w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

22 marca 2022r.

Odbyto sie posiedzenie Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego z Wo-
jewoda Lubelskim w formie wideokonferencji, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej
Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie spotkanie z pielegniarkami opieki dtugo-
terminowej. Udziat w spotkaniu wzieli Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP
w Lublinie, Pani Maria Olszak-Winiarska Wiceprzewodniczaca ORPiP w Lublinie,
Krystyna Amborska Sekretarz ORPiP w Lublinie.

23 marca 2022r.

0Odbyt sie Konwent Przewodniczacych Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych
w formie on-line, w ktorym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta.

Odbyto sie posiedzenie Rady Spotecznej Lubelskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ
w formie on-line, w ktérym udziat wzieta Pani Krystyna Amborska — Sekretarz
ORPiP w Lublinie.

24 marca 2022r.

Odbyto sie posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w formie on-line,
w ktérym udziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

25 marca 2022r.

Odbyta sie Rada Spoteczna SPSK Nr 4 w Lublinie w trybie obiegowym, w ktdrej
udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie, Pani Krystyna
Amborska Sekretarz ORPiP w Lublinie.

28 marca 2022r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalnej
podczas, ktérego cztonkowie Komisji rozpatrzyli wnioski o przyznanie losowych
zapomég bezzwrotnych pielegniarkom i pofoznym znajdujacym sie w trudnej
sytuadji losowej.

29 marca 2022 .

W Uniwersytecie Medycznym w Lublinie w rektoracie odbyto sie spotkanie
z przedstawicielami wtadz Uczelni, w zakresie nawigzywania wspétpracy

w obszarze ksztatcenia pielegniarek i potoznych, w tym réwniez z Ukrainy,
w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

31 marca 2022r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek

i Potoznych w Lublinie podczas, ktérego podjeto uchwaty w sprawie nadania
uprawnieri do wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej, zatwierdzono wyptate
losowych zapomdg bezzwrotnych pielegniarkom, potoznym znajdujacym sie

w trudnej sytuadji losowej.

4 kwietnia 2022 r.

Odbyto sie posiedzenie Wydziatowego Zespotu ds. programéw studiéw on-line,
w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

5 kwietnia 2022 r.

Odbyto sie posiedzenie Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
w formie on-line, w ktdrym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP
w Lublinie.

8 kwietnia 2022 r.

Odbyto sie posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w formie on-line,
w ktorym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.
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Informacja -
- uzyskanie prawa wykonywania zawodu
dla cudzoziemcéw

Uprzejmie informujemy, iz pielegniarka lub potozna cudzoziemiec np.
z Ukrainy, ktdra chce pracowa¢ w zawodzie pielegniarki lub potoznej w Polsce
powinna uzyska¢ w Polsce prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoz-
nej, ktdre przyznaje okregowa rada pielegniarek i potoznych wiaéciwa ze wzgle-
du na miejsce przysztego wykonywania zawodu.

Aktualnie istnieje mozliwos¢ uzyskania prawa wykonywania zawodu pieleg-
niarki lub potoznej w ramach réznych trybéw. Pierwszy tryb jest uregulowany
w art. 35 oraz art. 36 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki
i potoznej (j.t. Dz.U.22021r. poz. 479 ze zm.). Pierwszy tryb korczy sie uzyska-
niem PWZ pielegniarki lub potoznej, ktére uprawnia do pracy zawodowej
bez ograniczen w zakresie miejsca jej wykonywania.

W tym pierwszym trybie pielegniarka lub potozna powinna wystapi¢ do
okregowej rady pielegniarek i potoznych z wnioskiem o przyznanie ograniczo-
nego prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, aby odby¢ 6 mie-
sieczny staz adaptacyjny w podmiocie leczniczym. W mys| art. 36 ww. ustawy
okregowa rada pielegniarek i potoznych przyznaje uprzednio cudzoziemcowi
niebedacemu obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ograni-
czone prawo wykonywania zawodu na czas odbycia stazu adaptacyjnego, o ile
spefnia on nastepujace warunki:

posiada urzedowe poswiadczenie znajomosci jezyka polskiego w mowie i pis-

mie w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu pielegniarki lub potoz-

nej, wydane na podstawie ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku pol-

skim (Dz. U.z2011 1. Nr 43, poz. 224 i Nr 84, poz. 455 oraz 2 2015 1. poz. 1132),
+ posiada swiadectwo ukonczenia szkoty pielegniarskiej lub szkoty potoznych

badz uzyskane w innym panstwie $wiadectwo uznane w Rzeczypospolitej

Polskiej za rownorzedne ze swiadectwem ukoriczenia takiej szkoty, zgod-

nie z odrebnymi przepisami, pod warunkiem ze spetnia minimalne wymogi

ksztatcenia okreélone w przepisach prawa Unii Europejskiej,

+ posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

+ posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zawodu pielegniarki.
(Fakt ten cudzoziemiec potwierdza poprzez ztozenie do okregowej rady pie-
legniarek i potoznych zaswiadczenia o stanie zdrowia pozwalajacym wyko-
nywac zawod, wydanego przez lekarza medycyny pracy)

Tym samym pielegniarka lub potozna bedaca cudzoziemcem np. z Ukrainy
musi zatem speti¢ powyzsze warunki, aby uzyska¢ ograniczone prawo wyko-
nywania zawodu pielegniarki lub potoznej i zostac skierowang na odbywanie 6
miesiecznego stazu adaptacyjnego w podmiocie leczniczym.

Dopiero po ukoficzeniu takiego stazu i spetnianiu pozostatych warunkdw wy-
nikajacych z art. 35 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (opisane ponizej)
pielegniarka, potozna ta moze ubiegac sie o przyznanie petnego prawa wykony-
wania zawodu pielegniarki lub potoznej w Polsce na state albo na czas okreslony.

Pozostate warunki przyznania petnego prawa wykonywania zawodu pieleg-
niarki lub potoznej w Polsce wynikajace z art. 35 ww. ustawy jakie musi spetni¢
cudzoziemiec s3 nastepujace:

1. posiadac zezwolenie na pobyt staty w Rzeczypospolitej Polskiej,

2. przedstawi zaswiadczenie o wykonywaniu zawodu pielegniarki, potoznej
na podstawie przepisow obowigzujacych w panstwie, w ktérym dotychczas
wykonywat zawdd,

3. przedstawi zaswiadczenie odpowiedniego organu panstwa, ktdrego jest
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obywatelem, ze nie zostat pozbawiony prawa wykonywania zawodu lub pra-
wo to nie zostato zawieszone i nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
w sprawie pozbawienia lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu,

4. wykazuje nienaganng postawe etyczna.

Nalezy jednoczesnie zauwazy¢, iz jezeli pielegniarka, potozna cudzoziemiec
nie posiada zezwolenia na pobyt staty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
moze przedtozy¢ inny dokument stwierdzajacy uprawnienie do przebywania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (np. karte pobytu zawierajacg informacje
o posiadanym zezwoleniu na pobyt czasowy). W takim przypadku okregowa
rada pielegniarek i potoznych moze przyzna¢ prawo wykonywania zawodu
pielegniarki, potoznej na czas okreslony cudzoziemcowi nieposiadajacemu ze-
zwolenia na pobyt staty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli spetnia
pozostate warunki przyznania prawa wykonywania zawodu wynikajace z art. 35
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej. Prawo wykonywania zawodu moze
by¢ w takiej sytuacji wydane na okres nie dtuzszy niz okres, na ktéry osoba
whioskujaca posiada uprawnienie do przebywania na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej.

Jednym z podstawowych warunkéw jakie musi spetni¢ pielegniarka lub
potozna bedaca cudzoziemcem np. z Ukrainy w celu uzyskania ograniczone-
go prawa wykonywania zawodu jest wczesniejsza nostryfikacja jej dyplomu
ukonczenia wyzszych studiéw pielegniarskich, potozniczych. Przepisy ww.
ustawy przewiduja bowiem, iz cudzoziemiec musi posiadac¢ uzyskane w innym
panstwie Swiadectwo uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za rownorzedne ze
$wiadectwem ukorczenia polskiej szkoty pielegniarskiej lub szkoty potoznych
zgodnie z odrebnymi przepisami, pod warunkiem, ze spetnia minimalne wymo-
gi ksztatcenia okreslone w przepisach prawa Unii Europejskiej. Nalezy zauwazyc,
iz w aktualnym stanie prawnym postepowanie nostryfikacyjne prowadzi polska
uczelnia posiadajaca kategorie naukowa A+, A albo B+ w dyscyplinie, ktrej do-
tyczy wniosek. W odniesieniu do Ukrainy ww. nostryfikacja moze obejmo-
wac tylko dyplomy ukorczenia studiow wyzszych I i Il stopnia uzyskane na
Ukrainie a wiec bakatawr, magistr. Jedli chodzi o te ukrainskie dyplomy nalezy
kontaktowac sie w celu ich nostryfikacji z Wydziatami Nauk o Zdrowiu na pol-
skich uczelniach medycznych.

Postepowanie nostryfikacyjne reguluje rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrze$nia 2018 r. w sprawie nostryfikacji dyplo-
mow ukonczenia studiéw za granicg oraz potwierdzania ukofczenia studiow na
okreslonym poziomie (Dz. U. z 2018 r. poz. 1881). Osoba ubiegajaca sie o uzna-
nie dyplomu ukoAczenia studiéw za granica za réwnowazny odpowiedniemu
polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu sktada wniosek do ww. wybranej
uczelni. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dyplom ukonczenia studiéw uzyskany za
granica oraz dokumenty umozliwiajace ocene przebiegu studiéw, uzyskiwa-
nych efektow uczenia sie i czasu trwania studiow oraz $wiadectwo, dyplom lub
inny dokument, na podstawie ktérego osoba ta zostata przyjeta na studia oraz
o$wiadczenie o miejscu i dacie urodzenia. Dokumenty, o ktdrych mowa powyzej,
moga by¢ ztozone w postaci kopii poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem
przez uczelnie nostryfikujaca. Uczelnia nostryfikujaca moze, po przeprowadze-
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niu oceny formalnej wniosku, zazadac¢ od wnioskodawcy przedfozenia ttumacze-
nia zwyktego na jezyk polski dokumentéw, o ktérych mowa powyzej. W szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach uczelnia nostryfikujaca moze zazadac od
whnioskodawcy przedtozenia ttumaczenia na jezyk polski dokumentéw umozli-
wiajacych ocene przebiegu studiow, uzyskiwanych efektéw uczenia sie i czasu
trwania studidw, sporzadzonego i poswiadczonego przez tlumacza przysiegte-
go albo sporzadzonego przez zagranicznego ttumacza i poswiadczonego przez
wiasciwego konsula Rzeczypospolitej Polskiej.

Uczelnia nostryfikujaca poréwnuje program studiow, uzyskiwane efekty
uczenia sie i uprawnienia zawodowe, realizowane praktyki zawodowe oraz czas
trwania studiéw z programem studiow, uzyskiwanymi efektami uczenia sie
i uprawnieniami zawodowymi, realizowanymi praktykami zawodowymi oraz
czasem trwania podobnych studiéw prowadzonych w tej uczelni. W przypad-
ku stwierdzenia réznic w programie studiow, efektach uczenia sie lub czasie
trwania studiow uczelnia nostryfikujaca moze zobowigzac osobe ubiegajaca sie
o nostryfikacje dyplomu do ztozenia okreslonych egzamindw lub odbycia prak-
tyk zawodowych. Uczelnia nostryfikujaca uznaje albo odmawia uznania dyplo-
mu ukoriczenia studidw za granica za rownowazny odpowiedniemu polskiemu
dyplomowi i tytutowi zawodowemu w terminie 90 dni od dnia ztozenia wniosku
spetniajacego wymagania formalne. Nastepnie pielegniarce, potoznej zosta-
je wydane odpowiednie zaswiadczenie.

Za przeprowadzenie postepowania nostryfikacyjnego wnioskodawca musi
uisci¢ opfate. Maksymalna wysokos$¢ optaty wynosi 50% wynagrodzenia pro-
fesora. Uczelnia ustala warunki i tryb zwalniania z optaty. Wszelkie szcze-
gdtowe informacje dotyczace powyzszych kwestii pielegniarka, potozna moze
uzyskac w uczelni wyzszej, ktora przeprowadza postepowanie nostryfikacyjne.

Jezeli proces nostryfikacji zakoriczy sie pomyslnie pielegniarka, pofozna
otrzymuje zaswiadczenie z polskiej uczelni o uznaniu w Rzeczypospolitej Pol-
skiej jej dyplomu ukorczenia studiow pielegniarskich, potozniczych za granica
za rownowazny z dyplomem ukoriczenia polskich studiéw pielegniarskich lub
potozniczych i odpowiednim tytutem zawodowym. Nastepnie osoba ta powin-
na sie skontaktowac z okregowa rada pielegniarek i potoznych, whasciwg ze
wzgledu na przyszte miejsce wykonywania zawodu w celu uzyskania dalszych
informacji.

Z uwagi na brzmienie aktualnych przepiséw prawa brak jest natomiast
mozliwosci przyznania prawa wykonywania zawodu pielegniarki w trybie
art. 35 ww. ustawy cudzoziemcom posiadajacym uzyskane w innym pan-
stwie ( np. na Ukrainie) Swiadectwo lub dyplom ukonczenia sredniej szkoty
medycznej pielegniarskiej, szkoly potoznych.

Ponadto cudzoziemiec z Ukrainy juz na etapie ubiegania sie o przyznanie
ograniczonego prawa wykonywania zawodu w celu odbywania stazu adapta-
cyjnego musi posiadac urzedowe poswiadczenie znajomosci jezyka polskiego
w mowie i pismie w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej, wydane na podstawie ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezy-
ku polskim. Zgodnie z zapisami ustawy o jezyku polskim urzedowym poswiad-

czeniem znajomosci jezyka polskiego jako obcego jest certyfikat znajomosci
jezyka polskiego wydawany przez Panstwowa Komisje do spraw Poswiadczania
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego. Certyfikat ten moze by¢ uzyskany
przez cudzoziemca, po zdaniu egzaminu ze znajomosci jezyka polskiego. Szcze-
gbtowe informacje dotyczace m.in. ww. egzaminu, miejscach przeprowadzania
egzamindw, wysokosci optat za egzamin i dane kontaktowe do ww. Komisji do-
stepne s3 na stronie www.certyfikatpolski.pl

Jezeli cudzoziemiec z Ukrainy spetnia ww. warunki okreslone w art. 36 usta-
wy o zawodach pielegniarki i potoznej okregowa rada pielegniarek i potoznych
przyznaje mu ograniczone prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoz-
nej na czas odbycia stazu adaptacyjnegoi kieruje go do podmiotéw leczniczych
organizujacych ten staz. Po odbyciu stazu podmiot leczniczy organizujacy staz,
na podstawie pozytywnie zaliczonego stazu, wydaje pielegniarce, potoznej (cu-
dzoziemcowi) zaswiadczenie o odbyciu stazu. Kopie zaswiadczenia podmiot
organizujacy staz przekazuje, w terminie 14 dni od dnia zaliczenia stazu, okre-
gowej radzie pielegniarek i potoznych, ktdra skierowata pielegniarke, potozna
do odbycia stazu. Pielegniarka, potozna ta moze nastepnie wystapic¢ do okrego-
wej rady pielegniarek i potoznych z wnioskiem o przyznanie jej petnego prawa
wykonywania zawodu. W przypadku spetnienia przez nia wszystkich warunkow
wskazanych w art. 35 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej okregowa
rada pielegniarek i potoznych przyznaje jej jako cudzoziemcowi petne prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej w Polsce na state lub na czas
okreslony.

Drugi tryb uzyskania PWZ pielegniarki lub potoznej jest uregulowany ak-
tualnie w art. 35a ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej. Jest to ak-
tualnie alternatywna sciezka uzyskania prawa wykonywania zawodu
pielegniarki, potoznej dla oséb, ktére uzyskaly kwalifikacje zawodowe
poza terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej bez konieczno-
$ci nostryfikacji dyplomu pielegniarskiego, potoznej czy zdania egzaminu
z jezyka polskiego. - przyspieszona $ciezka dopuszczenia do pracy w zawodzie
pielegniarki lub potoznej.

Tryb ten koriczy sie uzyskaniem prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej na okreslony zakres czynnosci zawodowych, okres i miejsce zatrudnie-
nia w konkretnym podmiocie wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza albo uzyska-
niem warunkowego PWZ pielegniarki lub potoznej, ktdre uprawnia do wykony-
wania zawodu co do zasady tylko w podmiocie leczniczym przeznaczonym do
udzielania $wiadczen zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-19. Ww. prawa
wykonywania zawodu s3 wydawane na okres 5 lat.. Aby ubiegac sie o przyznanie
ww. PWZ niezbedne jest wezedniejsze uzyskanie zgody na wykonywanie zawodu
pielegniarki lub potoznej, ktérg udziela Minister Zdrowia w drodze decyzji ad-
ministracyjnej. Ponizej przekazujemy link do strony www, gdzie mozna uzyskac
szczegotowe informacje w powyzszej kwestii, w tym warunkow jakie nalezy spet-
nic¢:
www.gov.pl/web/zdrowie/uproszczony-dostep-do-wykonywania-zawodu-pie-
legniarki-i-poloznej

Ihnpopmauin

[IoBigomMnAeMo, 10 MeJMYHA CECTPA UM AKYLIEPKA IHO3eMKa, HAIIPMK/IAZ, 3 YKpAiHM, AKa X04Ye IPALI0BATH MEJCECTPOI0 UM aKyllep-
K010 B [1o71b111i, TOBMHHA OTPYUMATI IIPaBO BUKOHYBATH podecito MeficecTpy yu akyiepky B [T0bIIi, ke Ha/IA€ThCA OKPYKHOIO0 Pafiolo
MEIYHIX CecTep Ta aKyIIepoK, KOMIIeTEHTHIIX 3 MicIieM Maji0y THbOTO BUKOHAHHS Ipodecii.

Ha panmit MoMeHT icHy€ MOXX/IMBICTb OTPUMATH IIPABO HA BMKOHAHHA IIPAKTUKI MECECTPH UM aKYLIEPKN 32 PISHUMM IIPOLiEAypa-
mu. [lepma nporenypa perynoerbcs BifmosigHo fo cT. 35 Ta cT. 36 3akony Bix 15 mumna 2011 poky «IIpo mpodecii mepiraroi cecTpu
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Ta aKyIepKku» (emuHMIT TeKcT BicHyuka 3akoHO#aBYMX AKTiB Bif
2021 poxky, ct. 479 i3 3miHamu). [lepira mpowenypa 3akiHuyeTsb-
cst orpuMaHHsAM [IpaBa Ha BUKOHaHHS podecii MegidHoi cecTpn
ab0 akyIepKy, 110 Ja€ IpaBo mpaiioBati 6e3 0OMexeHb 3a Mic-
1eM 1l BUKOHAHHS.

Y mepuiit mpouenypi MeyyHa cecTpa abo aKyuepka IOBJHHI
3BEPHYTHCSA 10 OKPY>KHOI pajivt MEJUYHNX CecTep i aKyIIepoK 3 3a-
ABKOIO JI OTPUMAHHs 0OMeXXEHOro IIpaBa Ha BUKOHAHHA IMpPaK-
TUKY MEMYHOI cecTpy abo aKyIepKu sl HPOXO/KeHHs 6-Mi-
CAYHOTO aJaNTaL{iiIHOrO Mepiofly B MEYHIi ycTaHOBI. Bifmnosif-
HO {0 CT. 36 BILie 3aKOHY, OKPY>KHA pajia MEAMYHIX CecTep i aKy-
LIIepOK NONePefHbO HAJIA€ IHO3EMLII0, AKWIT He € TPOMAJIAHUHOM
Kpainy-4reHa Espomnericbkoro Cowo3y, o6MexeHe paBo 3aiiMaTy-
cst podeci€ero Ha Yac aflaNTaLiHOrO CTAXYBAHHA 32 YMOBH, 1[0
BiH/BOHA BIJIIOBiJla€ HACTYITHIM yMOBaM:

+ Mae odiuiiiHe CBiOLTBO PO 3HAHHA TONbCHKOI MOBI B YCHO-
MY Ta IIMCbMOBOMY BIJi B 00Cs3i, HeOOXiTHOMY I/l BUKOHAH-
HA Tipodecii MeVYHOI cecTpy Ui aKyIIepKil, BUfjaHe Ha Mif-
CTaBi 3aKOHY IIpO MOMbCHKY MOBY Bif 7 x0BTHA 1999 poky (Bi-
CHIK 3KoHOfaBunx AKTiB YKkpainm Bif 2011 p. Ne 43, 1o3. 224 Ta
Ne 84, 1mo3. 455 Ta 2015 p., mo3. 1132),

¢ Mae CBIJJOLTBO PO 3aKiHYeHHs LIKOMM MeANYHNX cecTep abo
aKyuepky abo cepTuikat, OTpUMaHNMIt B iHIII KpaiHi, 0 BU-
3HaueTbcs y Pecry6mini [Tonbina Ak exBiBa/eHT aTecTary mpo
3aKiHYeHHs IIKOMY, 3TifHO 3 OKPeMMMU IIOJIOKEHHAMIU, 3a
YMOBH, 1110 BiH BifiTIOBi/lae MiHiMa/IbHIM BUMOTaM IIiITOTOBKH,
3a3HAYEHMM Y NIOIOXKEHHAX NpaBa €Bpomneiicbkoro Corwsy,

¢ Ma€ [IOBHY IIPaBOJI€3/JaTHICTD,

¢ MAe€ CTaH 3[I0POB’s, 110 I03BOJISAE iM IIPAIlOBATY Ha MOCaJi Me-
muaHoi cectpu. (IHO3eMelb MiTBEPKYE Leit haKT MOfaAHHAM
710 OKPY>KHOI pajil MEJUYHMX CecTep Ta aKyLIePOK IOBIIKY IO
CTaH 3J0pOB s, BUJAHY /TiKapeM MefMIMHN Tpalli)

Taxum ynHOM, MefIMYHA CeCTpa UM aKyIIepKa, AKa € iHO3eM-
1leM, HalpuK/iaf 3 YKpaiHu, MOBMHHA BifNIOBilaTM BHUIe3a3Ha-
YeHIM YMOBaM, 100 OTpUMATH 0OMeKeHe PaBO HA BUKOHAHHA
npoecii MeUYHOI CecTpu 4y aKyLepku Ta OYTU HAIPaBIeHO
Ha IIPOXOJKEHH 6-MiCAYHOTO afjanTalifHOT0 CTa)KyBaHHA B Me-
JIMYHII yCTaHOBI.

Tinpbky mics NpoXofKeHHA TAKOTO CTAXYBAHHA Ta BUKOHAH-
HA IHIINX YMOB, L0 BUIUTMBAIOTH 3i CT. 35 3aKoHY Ipo mpodecii
MEeJMYHMX CecTep Ta aKyUIepOK (OMICAHO HILKYE), LA MefdHa
CecTpa, aKyllepka MOXe NOaT! 3aABKY Ha OTPYMAHHA IIOBHOTO
TIpaBa Ha BUKOHAHHA Mpodecii MeTMYHOI CecTpy Ui aKyIIepKy B
[Tomp1ii Ha OCTITiHI 260 CTPOKOBIN OCHOB.

[HIi yMOBY HafjaHHS IIOBHOTO IIpaBa Ha BUKOHAHHSA IIpodecii Me-
IMYHOI cecTpy UM aKymepky B ITompiii, 10 BMHMKAIOTD 3i CT. 35
BU1IIE3ralAaHOTO 3aKOHY, SAKi [IOBMHEH BUKOHYBATY iHO3EMEIlb:

1. MaTy OCBIAKY Ha NocTiiiHe npoxxuBaHHA B Pecry6rini [Tors-

11,

2. Tper IBUTY JOBiIKY NP0 BMKOHAHHA Ipodecii MegmdHoOi ce-

CTPHM, aKyIIEePKM Ha IiICTaBl YMHHOTO 3aKOHOJABCTBA KpaiHu,

B AKiJl BOHA IPALIoBajIa [0 L{bOr0 4acy,

3. HajacTb OBIJKY 3 BIANOBIIHOIO OpraHy iepXKaBy, IPOMaAHNI-

HOM 5IKOT BOHA €, TIPO Te, 1110 {i He I1030aB/IsA/I IIpaBa BIKOHYBa-

i Ipoecito abo 1je paBo He MPU3YIMHEHO i 1ofi0 Hel He Bijj-

14

Informagja

KPUTO IIPOBA/PKEHHSI IOJ0 [030aB/IeHHS I 3YIMHEHHS. Tpa-
Ba BUKOHYBATH Ipodeciro,
4. IeMOHCTpYe Oe3foraHHe eTHYHe CTaBIeHHA.

Crigy TakoX 3a3HAYMTH, 1O AKILO MeJCECTpa, aKYIIepKa, fAKa €
1H03eMKOI0 He MAIOTb JJO3BONTY Ha IIOCTiifHE IIPOKMBAHHA Ha TepH-
Topii Pecrry6rmixu [TonbIna, BoHa MOXKe IIORAT {HIINIT JOKYMEHT,
1110 MiTBEPIDKYE NPABO Ha NepebyBaHH: Ha TepuTopil Pecrry6ri-
ki [Tonbina (Hamp. KapTka Ha IPOKMBAHHS, 1110 MICTUTb BiTOMOC-
Ti PO JI03Bi/1 HA TMYACOBE IIPOXKIBAHH). Y TAKOMY pasi OKpyk-
Ha pajia MEMYHMX CeCTep Ta aKylIepOK MOXKe HafjaTy IIPaBo BU-
KOHYBatH IIpodecito MeFUYHOI CeCTpH, aKyIIePKI Ha IeBHMIL Tep-
MiH iHO3eMIII0, AKMIT He Ma€ J03BONMY Ha IOCTiliHe IIPOXMBAHHA
Ha TepuTopii Pecrry6niku [lonblna, AKIIo BoHa BifnoBifae iHmMM
YMOBaM J/I1 HaJlaHHA IIpaBa Ha BYKOHAHHA JiA/MBHOCTI 3TiTHO CT.
35 3akony mpo mpodecii MegUYHOI cecTpy Ta aKyuIepKit. Y Takiit
CUTYyaLii IpaBo Ha BUKOHAHHA Ipodecii Moxe OyTu BuiaHe Ha
CTPOK, 10 He NEPEBUILYE CTPOK, IPOTATOM AKOTO 3asABHUK MAE
TpaBo mepeOyBaty Ha Teputopii Pecry6mixu [Tonbma.

OpHi€lo 3 OCHOBHNX YMOB, fAKiil Ma€ BifiTIOBiJaTH MeNYHA Ce-
cTpa abo aKyIlepka, sKa € iHO3eMKO, HalpMKIaf, 3 YKpaiHu,
1106 oTpuMaTV 06MeKeHe IPaBO Ha BUKOHAHHSA podecil, € more-
penHs HocTpudikaarlyis ii UIIOMY NPO 3aKiHYeHHs BULIOL OCBi-
TV CeCTPUHCHKOI Ta aKylIepchKoi cripasu. IlonoskeHH: BuIe3as-
HAYeHOTO 3aKOHy IepefdadaoTh, 1O iHO3eMelb MOBUHEH MaTy
ceprudikar, OTpUMaHNIT B iHIIIN KpaiHi, BusHaHil y Pecrry6ri-
ui Ionpira SK exBiBaZeHTHUI IOMbCHKIN KO MEIMYHUX Cec-
Tep ab0 aKyLIePChKill KO/ BiAMOBITHO 10 OKPEMIX MOMOKEHb,
3a YMOBI, 1[0 BiH BifilIOBifja€ MiHIMa/IbHIM BUMOTaM IO ILiATOTOB-
K1, 3a3HaY€HNM Y IPABOBUX IOJIOKeHHAX €Bpomnericbkoro Coo3y.
Cripy 3a3HaYMTH, 110 B HUHINIHBOMY IIPAaBOBOMY CTaHi IIPOLIEAYPY
HocTpuiKalii IPOBOANTD NONbCHKII YHIBEPCUTET 3 HAYKOBOIO
Kareropieto A+, A a6o B+ 3 jucummiay, 0 AKoI BiTHOCHTbCA 3a-
sBka. [logo Ykpainu, Buuiesrajana HocTpudikaiiis Moxe BKITIO-
YaTy JIALIE JUIIOMM PO 3aKiHveHHA yHiBepcutery I ta II cTy-
TeHs, OTpUMaHi B YKpaiHi, a came 6axamasp, marictp. Illogo myux
YKPAIHCBKMX JMIUIOMIB, TO J/IA iX Hoctpudikanii cnix sBepraru-
cs1 1o Gaky/bTeTiB MeJUYHMX HAyK TONIbCHKUX MEIMYHUX YHiBep-
CUTETIB.

[opsnok HocTpudikanii perymoerbes [ocranosoro Minictpa
Hayku 1 BUIIoi ocBith Bix 28 BepecHs 2018 p. mpo HocTpudika-
IiF0 IUTUIOMIB MPO 3aKiHYCHHS HABYAHHS 32 KOP/IOHOM Ta MiTBep-
JUKEHHS 3aKIHYEHHS HABYAHHA Ha MeBHOMY piBHI (BicHuk 3axo-
Homapunx AkTiB Bix 2018 p., mo3. 1881). Ocoba, sika monae 3asB-
Ky IpO BU3HAHHS JUIUIOMY MpPO 3aKiHYEHHs HABYAHHSA 32 KOPJIO-
HOM SIK €KBIBAJIEHT BiIMOBIJHOTO MOIBCHKOTO JMILIOMY Ta TIPO-
(eciitHoro 3BaHHs, MOJA€ 3aABKY [0 BUILE3a3HAYEHOTO 0OPAHOTO
yHiBepcutety. [0 3asBKU JOAAIOTHCS IUILIOM MPO 3aKiHUEHHS Ha-
BUAHHS, OTPUMAHHUH 32 KOPIOHOM, Ta JOKYMEHTH, 110 Jal0Th 3MO-
Ty OIIHATH KypC HAaBYAHHS, PE3yNbTaTH HABYAHHS Ta TPUBANICTH
HaBYAHHS, a TAKOXK aTeCTaT, TUTIIOM abo iHIINIA TOKYMEHT, Ha ITijl-
CTaBi AKOro oco0y 3apaxoBaHO Ha HABYAHHSA, T JEKIAPALIIO TIPO
MicIe 1 1ty Hapo/keHHs. JIoKyMeHTH, 3a3Ha4YeHi BHIIE, MOKYTh
OyTH moJaHi y BHAI KOIMil, 3aBIpEeHUX K JOCTOBIPHI KOMii OpHu-
riHaNy YHIBEPCUTETOM, L0 3IiHCHIOE HOCTpH(IKalio. YHiBepCH-
TeT, M0 3IHCHIOE HOCTpHUQIKAII0 MOKe Micis O(iliiHOi OIiH-
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KU 3aBKH TMONPOCUTH aliTypieHTa HajaTH 3BUYAiiHUIl MepeKia]
TIOJIECHKOK0 MOBOKO BHINE3TraflaHNX TOKYMEHTIB. B ocobmmiBo 00-
IPYHTOBAHUX BUIAJIKAX YHIBEPCHTET, MO 3IiHCHIOE HOCTpHiKa-
11i10, MOXE BUMAraTy BiJl 3asBHUKA TIOJaHHS MEPeKIaTy Ha TOJb-
CbKY MOBY JIOKYMEHTIB, 5IKi Iaf0Th 3MOTY OL[IHUTH KYpC HaBYaHH,
pe3yNbTaTH HABYAHHS Ta TPUBAJTICTh HABYAHHS, MIATOTOBIEHI Ta
3aCBiIUEHI MPUCSKHUM TepeKiaaayeM abo MiroToBNeH! 1HO3eM-
HUM TIepeKIIajiadeM Ta 3acBiueHa KOMIETEHTHIM KoHcyloM Pec-
ny6miku [lombima.

VHiBepcuTeT, 1O 3IiHCHIOE HOCTpUQIKAIi0, TOPIBHIOE Ha-
BYANIbHY TIPOrpaMy, OTPUMaHi pe3ysIbTaTi HaB4aHHA Ta mpodeciii-
Hy KBaJiikallio, peani3oBaHy MPaKTUKY Ta TPUBAIICTb HaBYaH-
HS 3 TPOTPAMOK) HABYAHHS, JIOCATHYTI PE3YJIbTaTH HABYAHHS Ta
npodeciiiii mpaBa, MPAaKTUKYy Ta TPUBANICTh AHAIOTIYHOIO Ha-
BYAHHS, 1110 IPOBOAUTBCA B 1IbOMY YHIBEpCHUTETI. Y pa3i BUSBICH-
HS PO30DKHOCTEH y HAaBYANBHIN TIpOrpami, pe3ynbratax HaByaH-
HSl 9¥ TPUBAJIOCTI HABYAHHS, YHIBEPCHUTET, 110 3IIHCHIOE HOCTPH-
(ixariro Moxe 3000B’s13aTi 0c0O0Y, KA MOJAE 3asABKY HA HOCTPH-
(ixawiro IUmIoMa, CKIacTH CHELlianbHl ICIMTH YK MPOUTH Mpak-
TUKY. YHIBEPCHTET, 110 311HCHIOE HOCTpH(iKallilo Bu3Ha€e abo Bij-
MOBJISIE BU3HATH JIUIUIOM TIPO 3aKIHYCHHS HABYAHHSA 32 KOPIOHOM
K eKBIBAJICHT BIJMOBIIHOTO MOJIBCHKOTO JUILIOMY Ta Tpodeciii-
HOTO 3BaHHS MPOTSToM 90 ITHIB 3 TaTH MONAHHS 3asBKH, SKa Bi/IIO-
Bizae odiriitanm BuMoram. [loTiM MemuHil cecTpi 4u akymrepir
BUJIAETHCS BIMOBIHA JIOBIKA. 3asBHUK TIOBUHEH CILIATHTH 301p
3a MPOBEJIEHHS MPOLETYPH HOCTPUDIKALII.

Maxkcumanbauit po3mip crutatu cranoButh S0% Bij mocajo-
BOTO OKJIay mpodecopa. YHIBEPCUTET BU3HAYAE YMOBH Ta TOPS-
JIOK 3BUTBHEHHS Bi crutatu 300py. Beto peranbHy iHpOpMaiio 3
BUIIE3a3HAYCHNX TTHTAHb MEMYHA CECTPA UM aKylepKa MOXYTh
OTPUMATH B YHIBEPCHTETI, SIKHI MPOBOAUTH TPOLEAYPY HOCTPH-
ixaryii.

V pasi ycrilmHoro 3aBepiieHHs nporecy HocTpudikarii Meauy-
Ha CeCTpa, aKyIepka OTPUMYE JOBIIKY 3 TIOIbCHKOTO YHIBEpPCUTE-
Ty, SIKHH THATBEPKYE, MO i JUIIIOM MPO 3aKIHYEHHS HABYAHHS
Ha CECTPHMHCBKIH CIpaBi Ta aKyuIepcTBi BU3HAEThCS B PecmyOmi-
1i [Tonbma sK eKBIBaJCHTHAN JHUTLIOMY MONBCHKOI CECTPHHCHKOT
CTIpaBU 4¥ aKyIIepcTBa Ta BiAMOBiHE podeciiine 3Banus. [licms
1I0T0 0c00a TOBUHHA 3BEPHYTHCS 0 OKPYKHOI paJll MeacecTep
Ta aKyIIEPOK, AKa MA€ FOPUCAMKIIIIO 10710 Mail0yTHHOTO MicLs BH-
KOHaHHS Tpodecii 171 OTpUMaHHS 10AaTKOBOI 1H(MopMaIlii.

VY 3B’513Ky 3 pelaKlicl0 YHHHOI 32KOHOAABY0i HOPMHU Ha-
JIaTH NMPAaBO HA BUKOHAHHS mpodecii Meqn4Hoi cecTpu 3a CT.
35 BHIIE3rajJaHoro 3aKoHy iHO3eMIsIM, SIKi OTPUMAJIH aTec-
TaT 200 JUILUIOM NP0 3aKiHYEHHS cepeIHbOI MeAcecTPHHCHKOT
HIKOJIH, AKYIIEePCbKOI KO0/, OTPHMAHOI B iHIIiH Kpaiui (Ha-
NPUKJIAL, B YKpaiHi).

Kpim Toro, iHosemenp 3 YKpainu, Be Ha eTall IIOJaHHA 3a-
ABKY IPO 0OMeXeHe IIPaBo Ha BUKOHAHHA mpodecii s mpoxo-
JDKEHHS aJaNTalilfHOrO mepiofy, MOBUHeH Maty oimiitHuil cep-
THQIKaT IPO 3HAHHA TOTbCHKOI MOBM B YCHIJI Ta IICbMOBIit dhop-
Mi B 00531, HeoOXiTHOMY I BUKOHAHHS Tpocecii MeuyHoi ce-
CTPU Y AKYIIEPKH, BUFIAHOTO HA IiACTaBi 3aKOHY Bifl 7 KOBTHA
1999 p. mpo mo/mbChKy MOBY. BifimoBifHO 710 ON0XKeHb 3aKOHY IO
TO/IbCHKY MOBY, ODIL[i/HIM ITTBEPIPKEHHAM 3HAHHS NOTbCHKO]
MOBM sIK IHO3€MHOI € CBIfJOLITBO IIPO 3HAHH: NI0/IbCbKOI MOBH, 1110
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BUJa€eTbcA Jlep)kaBHOIO KOMICi€l0 3 arecTanii BONOAIHHA IIONb-
ChKOI0 MOBOIO SIK iHO3eMHOW0. Lleit ceprudpikar inosemerp Moxe
OTPUMATH HiC/IA CK/IAQ/JAHHA iICIUTY Ha 3HAHHA II0/IbCbKOI MOBIL.

JeranbHa indopmaris mpo, MK iHIMM, BuIjesrafaHuil ic-
TIUT, MicCLie TPOBEJIEHHA iCIUTIB, PO3MIp OI/IATH 3a iCIIUT Ta KOH-
TaKTHi JjaHi 0 Buulesraganoi Kowmicii focTymHi Ha caiiti www.
certyfikatpolski.pl

Axmo iHo3eMenb 3 YKpaiHM BifNOBifja€ BHUIe3a3HAYEHUM
YMOBI, BCTAHOB/IEHNM BilTIOBIIHO 10 CT. 36 3aKOHY Ipo mpode-
Cii MeIMYHNX CecTep i aKylIepOK, OKPY)KHA pajia MEAMYHMX CeC-
Tep 1 akyuepok Hafae iif 06MexeHe IPaBo Ha BUKOHAHHA Ipode-
cii MeIMYHOI CECTpM M aKyUIEpPKY Ha Yac afalTalifiHOro CTaxy-
BaHH: Ta HaIIPABJIAE 10 MEJMYHNIX YCTAHOB, AKi OPTaHi30BYIOTD 1Lie
craxyBaHHA. [lic/A NpOXOIKEHHA CTaXKyBaHHA 3aK/Iaf] OXOPOHM
3[I0POB’S, AKMIT OPTaHi30BY€E CTAXYBAHHS, Ha MifCTaBi TO3NUTB-
HOTO Pe3y/IbTaTy CTA)XYBaHHA BUJA€ MEJMYHIN cecTpi, aKylep-
11i (iH03eM11i) OBIKY PO IIPOXOKeHHS cTaXyBaHH. Korito fo-
BifIKM Cy0’€KT opraHisallii cTaXXyBaHHA Iepefae OKPYXHIiil paji
MEJJMYHIX CECTeP i aKyIIepOK, AKa HANlpaBIIa MEANYHY CeCTPy Ta
AKYLIEPKY Ha CTaXYBaHHA, IPOTATOM 14 [IHIB 3 JHA 3apaxyBaH-
HA craxyBanHi. [ToriM MececTpa a0 akyinepka MOXYTb 3Bep-
HYTUCA JI0 OKPYXKHOI pajiyi MeICecTep Ta aKyLIepOK IIPO HafaH-
H4 {1 TTOBHOTO NpaBa Ha BUKOHAHHA npodecii. Sxuio BiH Bixmo-
Bijla€ BCIM YMOBaM, BCTAHOB/IEHIM BifIIOBIAHO 0 CT. 35 3aKOHY
npo npodecii MeMIHNX cecTep i aKyIIepOK, OKPYXXKHa paja Mef-
cecrep Ta aKylIepOK HaJlae iif, AK iH03€eMIli, TOBHE IIPABO BUKOHY-
Baty IIpodecito MefcecTpy 4y akymepky B [Tonmbii Ha mocTiiHii
a60 CTPOKOBIIT OCHOBI.

JIpyra npouenypa Ha orpuMaHH: [IpaBa Ha BUKOHAHHA IIPO-
ecii MeguyHOI cecTpy abo aKyliepky Hapasi perymoerbes Bif-
HOBiTHO 710 cT. 352 3aKoHY Mpo mpodecii MeMTIHNX cecTep i aKy-
mepok. Hapasi 1je anprepHaTHBHMIT I/IAX OTPUMAHHA IPaBa HA
BMKOHAHHA Npodecii MeTIYHOI cecTpi, aKyLIepKu J/LA TI0fell,
AKi oTpumMamu npodeciitny kBanidikamiio 3a MexaMu TepuTo-
pii xpain-uneniB €sponeiicpkoro Corosy 6e3 HeoOXixHOCTI HO-
cTpudikanii MUIIoOMy MeIYHOI cecTpH UM aKyLepKu a0o CKIa-
IaTH iCIIUT 3 HOMTbCHKOT MOBY - IPMCKOPEHNI MILAX JOMYCKY O
po6oTi 3a mpodeciero METIIHOT CECTPY YU AKYIIEPKIL.

] nponenypa 3aBepuIyeThcsA OTPUMAHHAM IIPaBa Ha BUKO-
HaHHA npodecii MeIIHOI cecTpy UM aKyLIepKu /1A MeBHOTO
BUAY npodeciiiHoi fisAMbHOCT, epiofy Ta Mic1s po6OTH Y KOH-
KPeTHOMY 3aK/Iaj, 1o 3Ai/ICHIOE MeAMYHY HiANbHICTD, 300 0TpH-
MaHHAM yMoBHoro IIpaBa Ha BuKOHaHHA mpodecii Memirynol
CeCTPY UM aKYLIepKII, IO A€ MPAaBO Ha BUKOHAHHA mpodecii,
AK MPaBUIIO, TITBKM B MEMYHOMY 3aK/Iafi, IPU3HAYEHOMY /I
HaJaHHA NOCTYT NanienTaM, xsopuM Ha COVID-19. Bumesra-
[laHe NPaBO Ha BUKOHAHHA Ipodecii BIJAETbCA CTPOKOM Ha 5
pokiB. [ Toro, 106 mogaTy 3asBKy Ha BuIe3asHadeHe [Ipa-
BO Ha BUKOHAHHA Ipodecii MemyyHOI cecTpy ab0 aKkyIIepKH, He-
00XifiHa ToTepeaHs 3T0fla Ha BUKOHAHHs poOOTH Ha Mocaji Me-
IMYHOI CeCTpY UM aKyLIepK, AKa HafjaeTbca MinicTpoM oxopo-
HJ 37J0POB’Sl 38 afiMiHicTpaTMBHMUM pileHHAM. Hipkde My Hapa-
€MO TIOCHIAHHS Ha Be0-CailT, /e BY MOXKeTe OTPUMATI JETa/TbHY
iHpopMaIlito o0 BUIEBKA3aHOTO IUTAHHS, BKTIOYAIUJ YMOBIL,
AKI He0OXi[HO BMKOHATI:
www.gov.pl/web/zdrowie/uproszczony-dostep-do-wykonywania-
zawodu-pielegniarki-i-polozne;
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Informacja -
- postepowanie nostryfikacyjne

Uprzejmie informujemy, iz w aktualnym stanie prawnym po-
stepowanie nostryfikacyjne prowadzi polska uczelnia posia-
dajaca kategorie naukowg A+, A albo B+ w dyscyplinie, ktorej
dotyczy wniosek. W odniesieniu do Ukrainy ww. nostryfikacja
moze obejmowac tylko dyplomy ukonczenia studiéw wyz-
szych l i ll stopnia uzyskane na Ukrainie a wiec bakatawr, ma-
gistr. Jesli chodzi o te ukrainskie dyplomy osoba powinna sie
kontaktowac w celu ich nostryfikacji z Wydziatami Nauk o Zdro-
wiu na polskich uczelniach medycznych.

Postepowanie nostryfikacyjne reguluje rozporzadzenie Mi-
nistra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r.
w sprawie nostryfikacji dyploméw ukonczenia studiéw za gra-
nica oraz potwierdzania ukonczenia studiéw na okre$lonym po-
ziomie (Dz. U.z 2018 r. poz. 1881). Osoba ubiegajaca sie o uzna-
nie dyplomu ukonczenia studidéw za granica za réwnowazny
odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu
skfada wniosek do ww. wybranej uczelni. Do wniosku nalezy do-
taczy¢ dyplom ukonczenia studiéw uzyskany za granica oraz do-
kumenty umozliwiajgce ocene przebiegu studiéw, uzyskiwanych
efektédw uczenia sie i czasu trwania studiéw oraz $wiadectwo,
dyplom lub inny dokument, na podstawie ktérego osoba ta
zostata przyjeta na studia oraz oswiadczenie o miejscu i dacie
urodzenia. Dokumenty, o ktérych mowa powyzej, moga by¢
ztozone w postaci kopii poswiadczonych za zgodnosé z orygi-
natem przez uczelnie nostryfikujaca. Uczelnia nostryfikujaca
moze, po przeprowadzeniu oceny formalnej wniosku, zazgdac
od wnioskodawcy przedtozenia ttumaczenia zwyktego na jezyk
polski dokumentéw, o ktérych mowa powyzej. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach uczelnia nostryfikujgca moze zaza-
dac od wnioskodawcy przedtozenia ttumaczenia na jezyk polski
dokumentéw umozliwiajacych ocene przebiegu studidw, uzy-
skiwanych efektéw uczenia sie i czasu trwania studiéw, sporza-
dzonego i poswiadczonego przez ttumacza przysiegtego albo
sporzadzonego przez zagranicznego ttumacza i poswiadczone-
go przez whasciwego konsula Rzeczypospolitej Polskiej.

Uczelnia nostryfikujgca poréwnuje program studiow, uzyski-
wane efekty uczenia sie i uprawnienia zawodowe, realizowane
praktyki zawodowe oraz czas trwania studidw z programem
studidw, uzyskiwanymi efektami uczenia sie i uprawnieniami
zawodowymi, realizowanymi praktykami zawodowymi oraz
czasem trwania podobnych studidéw prowadzonych w tej uczel-
ni. W przypadku stwierdzenia réznic w programie studidw,
efektach uczenia sie lub czasie trwania studiéw uczelnia nostry-
fikujaca moze zobowigza¢ osobe ubiegajaca sie o nostryfikacje
dyplomu do ztoZenia okreslonych egzaminéw lub odbycia prak-
tyk zawodowych. Uczelnia nostryfikujaca uznaje albo odmawia
uznania dyplomu ukoniczenia studiéw za granica za rownowaz-
ny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodo-
wemu w terminie 90 dni od dnia ztozenia wniosku spetniajace-
go wymagania formalne. Nastepnie pielegniarce, potoznej
zostaje wydane odpowiednie zaswiadczenie.
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Za przeprowadzenie postepowania nostryfikacyjnego wnio-
skodawca musi uisci¢ opfate. Maksymalna wysokos$¢ optaty wy-
nosi 50% wynagrodzenia profesora. Uczelnia ustala warunki
i tryb zwalniania z optaty. Wszelkie szczegétowe informacje
dotyczace powyzszych kwestii pielegniarka, potozna moze uzy-
ska¢ w uczelni wyzszej, ktéra przeprowadza postepowanie no-
stryfikacyjne.

Jezeli proces nostryfikacji zakonczy sie pomyslnie pielegniar-
ka, potozna otrzymuje zaswiadczenie z polskiej uczelni o uzna-
niu w Rzeczypospolitej Polskiej jej dyplomu ukonczenia stu-
diéw pielegniarskich, potozniczych za granica za réwnowazny
z dyplomem ukonczenia polskich studidéw pielegniarskich lub
potozniczych i odpowiednim tytutem zawodowym. Nastepnie
osoba ta powinna sie skontaktowac z okregowa radg pielegnia-
rek i potoznych, wtasciwg ze wzgledu na przyszte miejsce wyko-
nywania zawodu w celu uzyskania dalszych informacji.

Z uwagi na brzmienie aktualnych przepiséw prawa brak jest
natomiast mozliwosci przyznania prawa wykonywania zawo-
du pielegniarki lub potoznej w trybie art. 35 ustawy z dnia 15
lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (j. t. Dz. U.
z 2021r. poz. 479 ze zm.) cudzoziemcom posiadajacym uzyska-
ne w innym panstwie (np. na Ukrainie) §wiadectwo lub dyplom
ukonczenia Sredniej szkoly medycznej pielegniarskiej,
szkoly potoznych.

Jesli chodzi o przyspieszonga sciezke dopuszczenia do pracy
w zawodzie pielegniarki lub potoznej nalezy wskaza¢, iz aktu-
alnie jest to mozliwe w oparciu o regulacje zawarte w art. 35a
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej. Jest to aktualnie
alternatywna $ciezka uzyskania prawa wykonywania zawo-
du pielegniarki, potoznej dla osdb, ktore uzyskaty kwalifika-
cje zawodowe poza terytorium panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej bez koniecznosci nostryfikacji dyplomu pie-
legniarskiego, potoznej czy zdania egzaminu z jezyka pol-
skiego. Tryb ten konczy sie uzyskaniem prawa wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej na okreslony zakres czynnosci
zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia w konkretnym pod-
miocie wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza albo uzyskaniem
warunkowego PWZ pielegniarki lub potoznej ktére uprawnia
do wykonywania zawodu co do zasady tylko w podmiocie lecz-
niczym przeznaczonym do udzielania $wiadczen zdrowotnych
pacjentom chorym na COVID-19. Ww. prawa wykonywania za-
wodu sg wydawane na okres 5 lat.. Aby ubiegac sie o przyzna-
nie ww. PWZ niezbedne jest wczesniejsze uzyskanie zgody na
wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej ktéra udziela
Minister Zdrowia w drodze decyzji administracyjnej. Ponizej
przekazujemy link do strony www, gdzie mozna uzyskac szcze-
gotowe informacje w powyzszej kwestii, w tym warunkéw jakie
nalezy spetni¢:
www.gov.pl/web/zdrowie/uproszczony-dostep-do-wykonywa-
nia-zawodu-pielegniarki-i-poloznej
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Informacja

Ihpopmaunin

[ToBimomisiemMo, 1O B HHUHILIHBOMY HPaBOBOMY CTaryci
npouenypy HocTpudikalii MpoBOIUTH MOJbCHKUI YHIBEpCH-
TET 3 HAyKOBOIO Kareropieto A+, A abo B+ y mucuumriini, sxkoi
crocyethes 3asBka. lllono Ykpainu, To BHUIE3ragaHa HOCTPH-
(hikamiss MOke BKJIFOYATH JIUIIIE TUTUIOMH 3aKiHYCHHS YHIBep-
cutery | ta I cTynens, orpumani B YKpaiHi, a oT)ke Oakayiasp,
Mmarictp. Skmo ¥ime MoBa mpo Taki YKpaiHCHKi AHMIUIOMH, TO
Ut X HocTpudikanii ocoda Mae 3BepHyTUCS 10 DaKyIbTeTiB
MEIUYHHUX HAYK MOJBChKUX MEIUYHHUX YHIBEPCUTETIB.

[Mopsinok HocTpudikarii perymoerbest [loctanoBoro MiHi-
CTpa HayKu 1 BUIIOT ocBiTH Bix 28 BepecHs 2018 p. mpo Ho-
cTpudiKaIio JUIIOMIB PO 3aKiHYCHHS HaBYaHHS 32 KOPJIO-
HOM Ta IiITBePKCHHsI 3aKiHUCHHSI HABYAHHS HA TICBHOMY PiB-
Hi (BicHuk 3akononaBunx AktiB Bij 2018 p., mo3. 1881). Oco-
0a, sika mojae 3asiBKy NP0 BU3HAHHS JUIUIOMY MPO 3aKiHUEH-
HSl HAaBYAHHS 32 KOPJIOHOM SIK €KBIBaJICHT BiJIIOBIIHOTO MOJb-
CBKOTO JMITIOMY Ta NMpo(eciiHOTO 3BaHHS, MOJAE 3asBKY IO
BHII€3a3HAYCHOTO 00paHoro yHiBepcuteTy. Jlo 3asBKU CIij
JOAaTH AWUIUIOM TIPO 3aKiHYCHHs, OTPUMAHU 32 KOPIOHOM, Ta
JIOKYMEHTH, 110 JJAI0Th 3MOT'Y OL[IHUTH KypC HaBYaHHS, Pe3yJib-
TaTH HaBYaHHS Ta TPUBAIICTh HABYAHHS, & TAKOXK aTecTar, 1-
TIoM abo 1HIIMK JOKYMEHT, Ha MiJICTaBi SIKOro 0cody 3apaxo-
BaHO Ha HABUAHHSI, @ TAKOXK 3asBY PO MICIIE 1 1aTy HAPOKEH-
Hs. JIOKyMeHTH, 3a3Ha4eHi BUIIIEC, MOXKYTh OyTH MOJaHi y BUJII
KOITil, 3aBIpEHUX SIK JOCTOBIPHI KOIIii OpUTIHAY YHIBEpPCUTE-
TOM, KU 311HCHIOE HOCTpU(IKALiI0. YHIBEPCUTET, IKUH 3111~
CHIOE HOCTpH]IKaIio MoXke Mmicast opilifHOT OI[IHKU 3asBKH
MOTIPOCUTH 3assBHUKA HAJATH 3BUYAWHUN MEpeKsaja Ha I0Jb-
ChbKy MOBY BUIIIE3TaIaHUX JIOKyMEHTIB. B 0co0nmBo 00rpyHTO-
BaHUX BUIAJIKaX YHIBEPCHUTET, IO 3/IHCHIOE HOCTpH(DIKaIIlifo,
MO’KE BHMAaraTy BiJl 3assBHHKA HAJIATH TEPEKyIajl Ha MOJIbCHKY
MOBY JIOKYMCHTIB, SIKi TAaIOTh 3MOTY OLIIHUTU KypC HABYaHHS,
pe3ynbTaTd HaBYaHHS Ta TPUBAJICTh HAaBYAHHS, IMiJrOTOBIIE-
HUX Ta 3aCBIUCHUX MPUCSDKHUM IepeKiiafadeM ado miroTos-
JICHUX 1HO3EMHHM IEepeKIIafiadeM Ta 3aCBiTYCHUX KOMIICTCHT-
HUM KoHcynoM PecrryOumiku [Tonbia.

VHIBEpCHUTET, 10 3A1HCHIOE HOCTPHU(IKAIli0, TOPIBHIOE Ha-
BYAIBHY IPOTpaMy, OTPUMaHi pe3yJabTaT HaB4aHH: Ta npode-
ciiiHy KkBajidikalito, peani3oBaHi cTaXyBaHHS Ta TPHUBAJICTh
HABYAHHS 3 MPOTPaMOI0 HABUAHHS, JOCATHYTI pe3yJbTaTH Ha-
BUAHHA Ta npodeciiiHi mpasa, peanizoBani npodeciiiai cTaxy-
BaHHS Ta TPUBAJICTH AHAJOTITHOTO HABYAHHS, 1[0 TIPOBOIUTE-
¢S B I[bOMY YHIBEpCUTETI. Y pa3i BUSBICHHS PO301KHOCTEH Y
HaBuaJbHIN Mporpami, pesyibrarax HaB4yaHHS ab0 TPUBAJIOCTI
HABUAHHS, YHIBEPCUTET, 110 3A1HCHIOE HOCTPUQIKAIIIO MOXKE
3000B’s13aTH 0CO0Y, sIKa MOJIa€ 3asiBKY Ha HOCTpU(IKAII0 AU-
IUIOMY, CKJIACTH OKpeMi icinTi abo mpoiTH nmpodeciiiHy mpak-
THKY. YHIBEPCHTET, 1110 3/IilICHIOE HOCTpHU(DIKaIlit0 BU3HAE 200
BIZIMOBIISIE BU3HATH IUIUIOM MPO 3aBEpIICHHS HAaBUYAHHS 32
KOPJIOHOM SIK €KBIBAJICHT BiIIOBIJHOTO MOJIBCEKOTO AUILIOMY
Ta npodeciiHoro 3BaHHs MpoTaroM 90 IHIB 3 JaTu MOJAHHS
3asBKH, siKa BianoBijgae odiniiHum Bumoram. I1oTiMm MeanyHii
CeCTpi, aKyIepIli BUAA€THCS BIIMOBIIHA JTOBiAKA.

3asBHUK MOBHWHEH CIUIATUTH 30ip 32 MPOBEICHHS MPOLETY-
pu HocTpudikamii. MakcuMaabHHIA PO3MIp OIJIATH CTAHOBHUTH
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50% Big mocamoBOro OKJIagy mpodecopa. YHIBEPCUTET BH3HA-
Yae yMOBH Ta MOPAOK 3BUIBHEHHS BiJ| cIuiaTh 300py. Bero me-
TanbHy iH(OpMaLilo 3 BUIE3a3HAYCHUX MUTaHb MEIUYHA CE-
CTpa, aKylIepKa MOXXyTb OTPUMATH B YHIBEPCUTETI, KU MPO-
BOJUTH MPOIETYPY HOCTpHUDIKaIlii.

V pasi ychinHoro 3aBepiieHHs poliecy HocTpudikarii Me-
IWYHA CEeCTpa, aKyllepka OTPUMYE JOBIKY 3 MOJIBCHKOTO yHi-
BEPCHUTETY, AKUN MIATBEPIXKYE, IO 11 JUIIIOM MEAUYHHX Ce-
CTpH Ta aKylllepcTBa BU3HaeThes B PecrryOmini [lonbia sk ex-
BIBAJICHTHUI JAUIUIOMY IMOJIBCHKOTO CECTPHHCBHKOI CIPaBH YU
aKyImiepcTBa Ta BianosigHe npodeciiine 3BanHA. [licas nporo
0co0a MOBHHHA 3BEPHYTHCS 10 OKPYKHOI Pl MEIMUHNX CEC-
TEp Ta aKylepoK, sika Ma€e FOPUCIUKIIO 00 MalOyTHHOTO
MICIll BUKOHAHHSI pOOOTH, 1100 OTpUMATH JOJATKOBY iH(pOP-
Mallito.

3Ba)ar0un Ha 3MICT YMHHUX NPABOBHUX M0JI0KeHb HEMOXK-
JINBO HAJATH IPaBO HA BUKOHAHHS Po0OTH HA mocali Me-
JMYHOI cecTPpH YH aKyliepkH BiamoBigHo mo ct. 35 3ako-
Hy Bix 15 qunns 2011 poxky npo npodecii MequuHoi cecTpu
Ta akymepku (eaunuii Teker Bicnnka 3akoHogaBunx Ak-
TiB 2021 p., mo3. 479 i3 3minamu) iHo3emMIuAM, SIKi MaIOTH
arecTar a0 JUILIOM NPO 3aKiHYEHHs cepeHbOI MeIHYHOT
CEeCTPHHCHKOI IIKO/IH, aKYLIEePChKOI IKO/IH, OTPUMAHUI B
iHwWii kpaini (Hanpuk/aag B YKkpaiHi).

Konu fimeTsest po IpUCKOpeHNit MIISIXY JOIYCKY Ko pobo-
TH 3a npodeciero MeaMYHOI cecTpU UM aKylIepKu, TO CIIif 3a-
3HAYNTH, [0 Hapasi BiH MOXX/IVMBNIT BUXOASAYN 3 HOPMATUBHO-
IPaBOBMX aKTiB, 110 MICTATHCS Y CT. 35a 3aKOHY IIpo mpode-
cii MegMYHNX cecTep Ta aKyllepok. Hapasi 1e aabrepHaTuB-
HUIT IIUTAX OTPUMAHHS IpaBa 3aiiMatucs npodeciero memgm-
HOI CecTpy, aKyIlepKu IIs Jofeit, AKi oTpuMam npodeciii-
Hy KkBastidikaliito 3a Me>xaMy TepUTOpii fepKaB-4ieHiB €Bpo-
neiicbkoro Corosy 6e3 HeoOXifHOCTI HOCTpuiKaLil AuIIo-
My MeIMYHOI CecTpy, aKyLIepKM 4y CKIAJaTU iCIUT 3 IONb-
cpkoi MoBuL. 114 mpouenypa 3aBepiryeTbcs oTpuMaHHaM Ilpa-
Ba Ha BMKOHAaHHA npodecil MegudHOi cecTpyu abo aKyLIepKu
151 IIEBHOTO BUAY NPOGeciiiHOl AiANbHOCTI, Iepiofy Ta MicLs
pOOOTH Y KOHKPETHill yCTaHOBI, IO 3/i/ICHIOE MEANYHY Iis/Ib-
HicTb, 200 OTpMMaHHAM YMOBHOTO [IpaBa Ha BUKOHaHHSA IIPO-
decil MeguYHOI cecTpy UM aKyLIEpKH, IO Jja€ IPABO HA BU-
KOHaHHA Ipodecii, K MpaBUIO, TIIbKM B MEAMYHIN YyCTaHO-
Bi, IpU3HaveHill /1A HaJlaHHA MefNYHUX ITOCTYT HallieHTaM,
xBopuM Ha COVID-19. BuiesasHauyeHe paBo Ha BUKOHAHHSA
npodecii BUJAETHCS CTPOKOM Ha 5 pokiB. [list Toro, 106 moga-
TU 3asBKY Ha BUIlje3asHadeHe [IpaBo Ha BUKOHAHHA mpodecii
MeIUYHOI cecTpu abo aKyLIepKyu, HeoOXifHa MoNepefHs 3ro-
a Ha BUKOHAHHs pPOOOTH Ha IOCafli MEAVYHOI CECTPU UM aKy-
IIepKH, KA HafjaeTbcst MIHICTPOM OXOPOHM 3[0pOB’S 3a af-
MiHICTpaTMBHUM pitleHHAM. HioKde My HajjaeMo NOCH/IaHHA
Ha Be0-CailT, /le B MOXKeTe OTPMMATH JleTa/IbHy iHpopMalito
MIOAI0 BUINEBKA3aHOTO NUTAHHS, BKTIOYAOYM YMOBH, fAKi He-
00XiTHO BUKOHATH:
www.gov.pl/web/zdrowie/uproszczony-dostep-do-wykonywa-
nia-zawodu-pielegniarki-i-polozne;j

17




_ Komunikat

Komunikat w sprawie zasad zatrudnienia personelu
medycznego z Ukrainy w Polsce

Wykonywates zawod medyczny w Ukine, ale musiates uciec

przed rosyjska agresja do Polski? Sprawd?z, ak W Uproszczonym

trybie uzyskac zgode na wykonywanie zawodu w Polsce! _

By npawroBanin MeapkoM B YkpaiHi, ane 6yn|51 iWGHi BTIKaTV BiZ,

pocincbkoi arpecii Ao MNonbLi? [epesipTe, sk MOXHa Y _

"

CPOLLEHOMY MOPSAAKY OTPUMATH 0381 Ha poboTy 3 CBOEHO e

e

npodecieto B NosbLuj!
NN

Ministerstwo Zdrowa

Lekarze i Lekarze Dentysci: Rozrézniamy trzy sposoby ubiegania sie o zgode Ministra Zdrowia na prace w Polsce w zaleznosci od posiadanego wyksztat-
cenia, znajomosci jezyka polskiego i posiadanych dokumentéw:

1) prawo wykonywania zawodu lekarza/lekarza dentysty na okreslony zakres czynnosci zawodowych, czas i miejsce, jezeli posiadasz nastepuja-
ce dokumenty (wykonywanie zawodu samodzielnie po 1 roku pracy pod nadzorem):

a) o$wiadczenie 0 znajomosci jezyka polskiego;

b) zaswiadczenie od podmiotu leczniczego zawierajace wykaz komérek organizacyjnych zaktadu leczniczego i okres planowanego zatrudnienia ze
wskazaniem zakresu czynnosci zawodowych zgodnego z posiadanym tytutem specjalisty w okreslonej dziedzinie medycyny;

¢) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
d) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacy, na wykonywanie zawodu lekarza albo lekarza dentysty;

e) o$wiadczenie lub dokument potwierdzajacy niekaralnos¢ zawodowg i spetnienie wymogdw dotyczacych postawy etycznej wydany przez uprawnio-
ny organ w kraju w ktérym wnioskodawca wykonywat/wykonuje zawdd;

f) dokument wydany przez uprawniony organ w kraju w ktérym byt wykonywany zawéd lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia np.
Swiadectwa pracy, poswiadczajacy posiadanie ma co najmniej trzyletniego doswiadczenia zawodowego jako lekarz specjalista lub lekarz dentysta
specjalista w danej dziedzinie, uzyskane w okresie pieciu lat bezposrednio poprzedzajacych uzyskanie zaswiadczenia, o ktérym mowa w pkt b;

UWAGA: Osoby, ktére po 24 lutego 2022 r. przekroczyty granice Ukrainy z Polska i przedstawity kopie dokumentu potwierdzajacego przekroczenie
granicy, moga przedstawi¢ dokument/dokumenty w formie niebudzacej watpliwosci kopii (dobrej jakosci odwzorowanie dokumentu). Jezeli osoby
te nie posiadaja wszystkich, lub zadnych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia - moga ztozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu tego wymo-
gu. W okresie 6 miesiecy po zakonczeniu konfliktu zbrojnego nalezy dosta¢ oryginat lub notarialnie potwierdzong kopie dokumentu.

g) dyplom lekarza, lekarza dentysty potwierdzajacy ukonczenie co najmniej piecioletnich studiow, wydany w innym panstwie niz panstwo cztonkowskie
Unii Europejskiej — dyplom + ttumaczenie sporzadzone przez ttumacza przysiegtego; wobec konfliktu zbrojnego na Ukrainie apostile lub legalizacja
dyplomu nie bedzie wymagana;

h) dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu specjalisty, wydany w innym panstwie niz pafistwo cztonkowskie Unii Europejskiej - te same warunki co do
formy jak w pkt g;

i) wydany przez wiasciwy organ dokument (program odbytego szkolenia specjalizacyjnego) poswiadczajacy, odbycie szkolenia specjalizacyjne odpo-
wiadajacego w istotnych elementach merytorycznych programowi szkolenia specjalizacyjnego w Rzeczypospolitej Polskiej;

UWAGA: Osoby, ktdre po 24 lutego 2022 r. przekroczyty granice Ukrainy z Polska i przedstawity kopie dokumentu potwierdzajacego przekroczenie
granicy, moga przedstawi¢ dokumenty, o ktérych mowa w pkt. g-i, w formie niebudzacych watpliwosci kopii (dobrej jakosci odwzorowanie doku-
mentu). W okresie 6 miesiecy po zakoriczeniu konfliktu zbrojnego nalezy dosta¢ oryginat lub notarialnie potwierdzong kopie;

j) wypetniony wniosek.

2) prawo wykonywania zawodu warunkowe w podmiocie udzielajagcym swiadczen zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-19, jezeli posia-
dasz nastepujacy dokumenty (wykonywanie zawodu samodzielnie po 3 miesigcach pracy pod nadzorem):

a) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

b) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacy, na wykonywanie zawodu lekarza albo lekarza dentysty;
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¢) oSwiadczenie lub dokument potwierdzajacy niekaralno$¢ zawodowa i spetnienie wymogoéw dotyczacych postawy etycznej wydany przez uprawnio-
ny organ w kraju w ktérym wnioskodawca wykonywat/wykonuje zawéd;

d) dyplom lekarza, lekarza dentysty potwierdzajacy ukoriczenie co najmniej piecioletnich studiéw, wydany w innym panstwie niz paristwo cztonkowskie
Unii Europejskiej — dyplom + ttumaczenie sporzadzone przez ttumacza przysiegtego; wobec konfliktu zbrojnego na Ukrainie apostile lub legalizacja
dyplomu nie bedzie wymagana;

e) dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu specjalisty, wydany w innym panstwie niz pafistwo cztonkowskie Unii Europejskiej - te same warunki co do
formy jak w pkt d;

f) wypetniony wniosek.

UWAGA: Osoby, ktore po 24 lutego 2022 r. przekroczyty granice Ukrainy z Polska i przedstawity kopie dokumentu potwierdzajacego przekrocze-
nie granicy, moga przedstawi¢ dokumenty, o ktérych mowa w pkt. d-e, w formie niebudzacych watpliwosci kopii (dobrej jakosci odwzorowanie
dokumentu). W okresie 6 miesiecy po zakoriczeniu konfliktu zbrojnego nalezy dosta¢ oryginat lub notarialnie potwierdzona kopie.

3) prawo wykonywania zawodu warunkowe w podmiocie udzielajacym swiadczen zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-19, jezeli posia-
dasz nastepujacy dokumenty (wykonywanie zawodu wytacznie pod nadzorem):

a) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
b) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacy, na wykonywanie zawodu lekarza albo lekarza dentysty;

¢) oswiadczenie lub dokument potwierdzajacy niekaralnos¢ zawodowa i spetnienie wymogdw dotyczacych postawy etycznej wydany przez uprawnio-
ny organ w kraju w ktérym wnioskodawca wykonywat/wykonuje zawéd;

d) dyplom lekarza, lekarza dentysty potwierdzajacy ukoiczenie co najmniej piecioletnich studiéw, wydany w innym panstwie niz paristwo cztonkowskie
Unii Europejskiej - dyplom + ttumaczenie sporzadzone przez ttumacza przysiegtego; wobec konfliktu zbrojnego na Ukrainie apostile lub legalizacja
dyplomu nie bedzie wymagana;

UWAGA: Osoby, ktore po 24 lutego 2022 r. przekroczyly granice Ukrainy z Polska i przedstawity kopie dokumentu potwierdzajacego przekroczenie
granicy, moga przedstawi¢ dokument, o ktérym mowa w pkt. d, w formie niebudzacej watpliwosci kopii (dobrej jako$ci odwzorowanie dokumentu).
W okresie 6 miesiecy po zakonczeniu konfliktu zbrojnego nalezy dostac oryginat lub notarialnie potwierdzona kopie.

e) wypetniony wniosek.

Dokumenty sktada sie do Ministra Zdrowia. Udzielenie zgody umozliwia wykonywanie zawodu w Polsce przez max. 5 lat. Szczegdtowe informacje dostep-
ne pod linkiem: https://www.gov.pl/web/zdrowie/uzyskaj-prawo-wykonywania-zawodu-lekarzalekarza-dentysty-na-okreslony-zakres-czynnosci-zawo-
dowych-czas-i-miejsce-zatrudnienia-w-polsce

Udostepniamy numery telefondw, pod ktérymi mozna uzyskac informacje dot. mozliwosci zatrudnienia lekarzy i lekarzy dentystow:
+48 532455016 +48 532455018
+48 532 088 025 +48539 141292

Pielegniarki i Potozne: Rozr6zniamy trzy sposoby ubiegania sie o zgode Ministra Zdrowia na prace w Polsce w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia,
znajomosci jezyka polskiego i posiadanych dokumentdw:
1) prawo wykonywania zawodu na okreslony zakres czynnosci zawodowych, czas i miejsce, jezeli posiadasz nastepujace dokumenty (wykonywa-
nie zawodu samodzielnie po 1 roku pracy pod nadzorem):

a) o$wiadczenie o znajomosci jezyka polskiego;

b) zaswiadczenie od podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢ lecznicza zawierajace wykaz komdrek organizacyjnych zaktadu leczniczego i okres planowanego

zatrudnienia ze wskazaniem zakresu czynnosci zawodowych zgodnego z posiadanym wyksztatceniem;
¢) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
d) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej;

e) o$wiadczenie o wykazywaniu nienagannej postawy etycznej oraz o$wiadczenie lub dokument potwierdzajacy niekaralno$¢ zawodows i spetnienie
wymogdw dotyczacych postawy etycznej wydany przez uprawniony organ w kraju w ktérym wnioskodawca wykonywat/wykonuje zawdd;

f) dokument wydany przez uprawniony organ w kraju w ktérym byt wykonywany zawdd lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia np.
$wiadectwa pracy, poswiadczajacy posiadanie ma co najmniej trzyletniego doswiadczenia zawodowego jako pielegniarka lub potozna, uzyskane
w okresie pieciu lat bezposrednio poprzedzajacych uzyskanie zaswiadczenia, o ktérym mowa w pkt b;

UWAGA: Osoby, ktore po 24 lutego 2022 r. przekroczyly granice Ukrainy z Polska i przedstawity kopie dokumentu potwierdzajacego przekroczenie
granicy, moga przedstawi¢ dokument/dokumenty w formie niebudzacej watpliwosci kopii (dobrej jakosci odwzorowanie dokumentu). Jezeli osoby
te nie posiadajg wszystkich, lub zadnych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia - moga ztozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu tego wymo-
gu. W okresie 6 miesiecy po zakoriczeniu konfliktu zbrojnego nalezy dosta¢ oryginat lub notarialnie potwierdzong kopie dokumentu.

g) dyplom pielegniarki lub potoznej, wydany w innym panstwie niz parstwo cztonkowskie Unii Europejskiej — dyplom + ttumaczenie sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego; wobec konfliktu zbrojnego na Ukrainie apostile lub legalizacja dyplomu nie bedzie wymagana;

UWAGA: Osoby, ktdre po 24 lutego 2022 r. przekroczyty granice Ukrainy z Polska i przedstawity kopie dokumentu potwierdzajacego przekroczenie
granicy, moga przedstawi¢ dokument, o ktérym mowa w pkt. g, w formie niebudzacej watpliwosci kopii (dobrej jakosci odwzorowanie dokumentu).
W okresie 6 miesiecy po zakofczeniu konfliktu zbrojnego nalezy dosta¢ oryginat lub notarialnie potwierdzona kopie.
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h) wypetniony wniosek.

2) prawo wykonywania zawodu warunkowe w podmiocie udzielajacym swiadczen zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-19, jezeli posia-
dasz nastepujacy dokumenty (wykonywanie zawodu samodzielnie po 3 miesigcach pracy pod nadzorem):

a) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
b) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacy, na wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej;

¢) oswiadczenie o wykazywaniu nienagannej postawy etycznej oraz oswiadczenie lub dokument potwierdzajacy niekaralnos¢ zawodowa i spetnienie
wymogdw dotyczacych postawy etycznej wydany przez uprawniony organ w kraju w ktérym wnioskodawca wykonywat/wykonuje zawdd;

d) dokument wydany przez uprawniony organ w kraju, w ktérym byt wykonywany zawéd lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia
np. $wiadectwa pracy, poswiadczajacy posiadanie co najmniej trzyletniego doswiadczenia zawodowego jako pielegniarka lub potozna, uzyskane
w okresie pieciu lat bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

UWAGA: Osoby, ktdre po 24 lutego 2022 r. przekroczyty granice Ukrainy z Polska i przedstawity kopie dokumentu potwierdzajacego przekroczenie
granicy, moga przedstawi¢ dokument/dokumenty w formie niebudzacej watpliwosci kopii (dobrej jakosci odwzorowanie dokumentu). Jezeli osoby
te nie posiadaja wszystkich, lub zadnych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia - moga ztozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu tego wymo-
gu. W okresie 6 miesiecy po zakorczeniu konfliktu zbrojnego nalezy dosta¢ oryginat lub notarialnie potwierdzong kopie dokumentu.

e) dyplom pielegniarki lub potoznej, wydany w innym panstwie niz pafstwo cztonkowskie Unii Europejskiej - dyplom + ttumaczenie sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego; wobec konfliktu zbrojnego na Ukrainie apostile lub legalizacja dyplomu nie bedzie wymagana;

UWAGA: Osoby, ktére po 24 lutego 2022 r. przekroczyty granice Ukrainy z Polskg i przedstawity kopie dokumentu potwierdzajacego przekroczenie
granicy, moga przedstawi¢ dokumenty, o ktérych mowa w pkt. e, w formie niebudzacych watpliwosci kopii (dobrej jakosci odwzorowanie dokumen-
tu). W okresie 6 miesiecy po zakoficzeniu konfliktu zbrojnego nalezy dostac oryginat lub notarialnie potwierdzona kopie.

f) wypetniony wniosek.

3) prawo wykonywania zawodu warunkowe w podmiocie udzielajacym swiadczen zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-19, jezeli posia-
dasz nastepujacy dokumenty (wykonywanie zawodu wytacznie pod nadzorem):

a) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
b) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacy, na wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej;

¢) o$wiadczenie o wykazywaniu nienagannej postawy etycznej oraz oswiadczenie lub dokument potwierdzajacy niekaralno$¢ zawodowsa i spetnienie
wymogoéw dotyczacych postawy etycznej wydany przez uprawniony organ w kraju w ktérym wnioskodawca wykonywat/wykonuje zawéd;

d) dokument wydany przez uprawniony organ w kraju, w ktérym byt wykonywany zawéd lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia np.
Swiadectwa pracy. W przypadku braku posiadania co najmniej trzyletniego doswiadczenia zawodowego jako pielegniarka lub potozna, uzyskanego
w okresie pieciu lat bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, Wnioskodawca skfada oswiadczenie o braku posiadania ww. doswiad-
czenia zawodowego.

UWAGA: Osoby, ktdre po 24 lutego 2022 r. przekroczyty granice Ukrainy z Polska i przedstawity kopie dokumentu potwierdzajacego przekroczenie
granicy, moga przedstawi¢ dokument/dokumenty w formie niebudzacej watpliwosci kopii (dobrej jakosci odwzorowanie dokumentu). Jezeli osoby
te nie posiadaja wszystkich, lub zadnych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia - moga ztozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu tego wymo-
gu. W okresie 6 miesiecy po zakoriczeniu konfliktu zbrojnego nalezy dosta¢ oryginat lub notarialnie potwierdzong kopie dokumentu.

e) dyplom pielegniarki lub potoznej, wydany w innym parstwie niz parstwo czionkowskie Unii Europejskiej — dyplom + thumaczenie sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego; wobec konfliktu zbrojnego na Ukrainie apostile lub legalizacja dyplomu nie bedzie wymagana;

UWAGA: Osoby, ktdre po 24 lutego 2022 r. przekroczyty granice Ukrainy z Polska i przedstawity kopie dokumentu potwierdzajacego przekroczenie
granicy, moga przedstawi¢ dokument, o ktérych mowa w pkt. e, w formie niebudzacej watpliwosci kopii (dobrej jako$ci odwzorowanie dokumentu).
W okresie 6 miesiecy po zakoriczeniu konfliktu zbrojnego nalezy dostac oryginat lub notarialnie potwierdzona kopie.

f) wypetniony wniosek.

Dokumenty sktada sie do Ministra Zdrowia. Udzielenie zgody umozliwia wykonywanie zawodu w Polsce przez max. 5 lat. Szczegdtowe informacje dostep-
ne pod linkiem: https://www.gov.pl/web/zdrowie/uproszczony-dostep-do-wykonywania-zawodu-pielegniarki-i-poloznej Udostepniamy numery telefo-
néw, pod ktérymi mozna uzyskac informacje dot. mozliwosci zatrudnienia pielegniarek i potoznych:

+48 539 147 679 +48 883 840 965
+48 539 141 017 +48 883 840 967

Ratownicy Medyczni: Rozrézniamy dwa sposoby ubiegania sie o zgode Ministra Zdrowia na prace w Polsce w zaleznosci od posiadanego do$wiadczenia
zawodowego i dokumentéw potwierdzajacych dorobek zawodowy:

1) wykonywanie zawodu niezaleznie od stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego jezeli posiadasz nastepujace dokumenty (praca
wylacznie pod nadzorem):

a) oswiadczenie o petnej zdoInosci do czynnosci prawnych;
b) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacy, na wykonywanie zawodu ratownika medycznego;

¢) dyplom wydany poza terytorium paristw cztonkowskich Unii Europejskiej potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego ratownika medycznego lub

20 marzec-kwiecien 2/2022 NASZ<GLOS



Komunikat B

d) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu zadan zawodowych ratownika medycznego uzyskane
w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajacych udzielenie zgody;

UWAGA: Osoby, ktdre po 24 lutego 2022 r. przekroczyty granice Ukrainy z Polskg i przedstawity kopie dokumentu potwierdzajacego przekrocze-
nie granicy, moga przedstawi¢ dokumenty, o ktérych mowa w pkt. ¢, w formie niebudzacych watpliwosci kopii (dobrej jakosci odwzorowanie
dokumentu). W okresie 6 miesiecy po zakoriczeniu konfliktu zbrojnego nalezy dostac oryginat lub notarialnie potwierdzong kopie lub dokumenty,
a w przypadku udzielenia zgodny na podstawie dokumentdw, o ktérych mowa w pkt. d moga przedstawi¢ o$wiadczenie o posiadaniu co najmniej
3-letniego oswiadczenia zawodowego w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 ww. ustawy, uzyskane w okresie ostatnich pieciu lat
poprzedzajacych udzielnie zgody. W okresie 6 miesiecy po zakoriczeniu konfliktu zbrojnego nalezy dostac oryginat lub notarialnie potwierdzong
kopie lub dokumenty.

f) wypetniony wniosek.

2) wykonywanie zawodu wytacznie w okresie stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego jezeli posiadasz nastepujace dokumenty (pra-
ca wylacznie pod nadzorem):

a) oswiadczenie o petnej zdoInosci do czynnosci prawnych;
b) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacy, na wykonywanie zawodu ratownika medycznego;
¢) dyplom wydany poza terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego ratownika medycznego lub

d) dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe w wykonywaniu zadan zawodowych ratownika medycznego nie krécej niz 1 rok, uzyskane
w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajacych udzielenie zgody;

UWAGA: Osoby, ktére po 24 lutego 2022 r. przekroczyty granice Ukrainy z Polska i przedstawity kopie dokumentu potwierdzajacego przekroczenie
granicy, moga przedstawi¢ dokumenty, o ktérych mowa w pkt. ¢, w formie niebudzacych watpliwosci kopii (dobrej jakosci odwzorowanie doku-
mentu). W okresie 6 miesiecy po zakonczeniu konfliktu zbrojnego nalezy dosta¢ oryginat lub notarialnie potwierdzong kopie lub dokumenty, a w
przypadku udzielenia zgodny na podstawie dokumentoéw, o ktérych mowa w pkt. d moga przedstawi¢ oswiadczenie o posiadaniu co najmniej
3-letniego oswiadczenia zawodowego w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 ww. ustawy, uzyskane w okresie ostatnich pieciu lat
poprzedzajacych udzielnie zgody. W okresie 6 miesiecy po zakoriczeniu konfliktu zbrojnego nalezy dostac oryginat lub notarialnie potwierdzong
kopie lub dokumenty.

f) wypetniony wniosek.

Dokumenty skfada sie do Ministra Zdrowia. Udzielenie zgody umozliwia wykonywanie zawodu w Polsce przez max. 5 lat. Szczegdtowe in-

formacje  dostepne  pod linkiem:  https://www.gov.pl/web/zdrowie/system-uproszczonego-dostepu-do-zawodu-ratownika-medycznego
Udostepniamy numery telefonéw, pod ktérymi mozna uzyskac informacje dot. mozliwosci zatrudnienia ratownikdw:
+48 882 790 624 +48 532 455 023

OroJio1IeHHS PO MPABUJIA NMPALlEBJIANITYBAHHA MeIMUYHOT0 MEPCOHANY 3 YKpaiHu
B [loan i

Jlikapi Ta Jikapi-cToMaToJ0rH: MU PO3PI3HAEMO TPH CIOCOOH MOJAHHS 3aBKU Ha OTPUMAHHS 3T0/I MiHICTpa OXOPOHH 3/10pOB’ s Ha po0o-
Ty B [lonbi, 3aexHo Bij Bammoi ocBiTH, 3HAHHS MOJBCHKOT MOBH Ta HasSBHUX JIOKYMEHTIB:

1) npao 3ailicHioBaTu npodeciiiny AisibHIiCTH JiKkaps/Jikaps-cToMaTo/10ra 3a nesHoo cdeporo npodeciiinoi aisyibHOCTI, Yac i mic-
11e, 32 HAsSIBHOCTi HACTYIHUX JOKYMEHTIB (camocTiiiHe 3iiicHeHHs npodeciiinoi aissibHOCTI micas 1 poky poGoTH mii KepiBHUIITBOM):

a) 3asBa IIPO 3HaHHA TOJILCHKOI MOBH;

0) JOBi/IKa BiJT 3aKJIaTy OXOPOHH 3[0POB)S, 0 MICTHTh MEPEITiK OpraHi3alliifHuX MiIpO3UTiB 3aK/Ialy OXOPOHH 30POBYS Ta MEePiof 1A~
HOBOTO MPAIICBIAIITYBAHHS 13 3a3HAUCHHAM cepu mpodeciiiHol TisTTBHOCTI, 0 BiJINOBIIA€ 3BAHHIO CIEIIaNicTa 3 MEBHOI ramy3i Me-
JULAHHY;

B) 3as1Ba TIPO TOBHY JIi€3JaTHICTD;
T) MEIMYHA JIOBI/IKA PO CTAH 3I0POB)SI, IO JO3BOJISIE 3MIHCHIOBATH MisUTHHICTD JTiKaps a00 MiKapsS-CTOMATOJIOTa,;

1) 3as1Ba 200 TOKYMEHT, IO TiATBEPUKYE BIACYTHICTD CYIUMOCTI y 3B’ 3Ky 3 IPOQECiiHO0 TiSTBHICTIO Ta BiMOBIIHICTh €THYHIM BUMO-
raM, BUaHNH YIIOBHOB&KEHIM OPIaHOM Y KpaiHi, B AKii 3asBHUK 3/ICHIOBAB/3IIICHIOE CBOIO TPO(ecito;

€) IOKYMEHT, BUJIAHWH YITOBHOBAXKEHUM OPTaHOM Yy KpaiHi, Jie 3aiiicHioBanacs npodeciiina aisibHICTh, 200 1HIIT JOKYMEHTH, 110 TiATBEP-
JOKYIOTB TIEPiOIM POOOTH, HATIPUKIIAJ, CBIJIONTBO TIPO pOOOTY, 110 MIATBEPIUKYE, IO BiH Ma€ He MEHIIIE TPHOX POKIB mpodeciiiHoro 10-
CBifTy fIK JiKaps-criemianicTa ado Jikaps-crerianicTa-cCToMaToNora B JaHii raimy3i, OTpEMaHe TIPOTATOM I1’SITH POKiB 0e31ocepeHbo 10
OTpUMAHHS JIOBiJIKH, 3a3HAYCHOI B TYHKTI 0;

€) ITIOM JTiIKapst, JIIKaps-CTOMATOJIOTa, 110 MiITBEPKYE 3aKIHUCHHS HE MEHIIE HiX IDATh POKIB HABYAHHS, BUIAHHH B KpaiHi, 10 HE €
JeprKaBoIO-uIeHOM €Bporerichkoro Coro3y - AUILIOM + mepekia, ohopMICHHH PHUCSHKHIM TTepEKIIaaueM; 3BayKa0ur Ha 30poiHIi
KOH(ITIKT B YKpaiHi, aocTHIb a00 Jerami3amis JUIIoMa He BUMAraeThes;
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3) IUILIOM, IO MiATBEPKY€E OTPUMAHHS 3BAHHS CIICIiaTiCTa, BUIAHHH B KPalHi, 0 HE € IeprKaBoio-wieHoM €Bpornelicbkoro Cotosy, - Ti
caMi YMOBH, III0 CTOCYEThCS (POPMH, SK Y MYHKTI €;

1) IOKYMEHT, BUIaHUH KOMIICTEHTHUM OpTaHOM (TIporpamMa 3aBepIIeHOi ClieIiani3allii), 1o miATBepKY€ 3aBepIICHHS CIIeliai3alii, mo
BIIMOBIiNA€ 32 iCTOTHUMH eNeMEHTaMU TIporpami cremianizanii B Pecryomini [Tompma;

2) npago 3ilicHioBaTH npodeciiiny AisIbHICTH YMOBHO B OpraHisaiii, ika HaJa€ MeIMYHi OCTYrd nanientam, xpopum na COVID-19,
32 HAsIBHOCTi TAKUX IOKYMEHTIB (camocTiliHe 3aiiicHeHHs mpodeciiinoi gissibHoCTI micas 3 MicsiuiB po6oTu mix KepiBHUITBOM):

a) 3asBa MPO TIOBHY JI€3/1aTHICTb;
0) MeIMYHA JIOBI/IKA PO CTAH 30POBYS, IO JO3BOJISE 3MIHCHIOBATH AISUTLHICTD JiKapst a00 JiKapsA-CTOMAToJIora,;

B) 3as1Ba 200 JTOKYMEHT, III0 MiTBEPKYE BIICYTHICTH CYIUMOCTI Y 3B’ 3Ky 3 IPO(QECIHHO0 TisSTTEHICTIO Ta BIAIOBIIHICTh CTHYHIM BHMO-
raM, BUJIAHAH YIIOBHOBAXCHUM OPTaHOM Y KpaiHi, B SIKill 3asBHUK 3/1IHCHIOBAB/3IIHCHIOE CBOIO TPOQECiIo;

T) JIATUIOM JTiKaps, JTiKapsA-CTOMATOJOora, 1O TiITBEPKY€ 3aKiHUSHHs He MEHIe HiXK IHSATh POKIB HaBYaHHS, BUJIAHHI B KpaiHi, 0 HE €
4ieHoM €Bporericbkoro Coro3y - IUILIOM + HepeKiia, 0pOpMICHH TIPUCSKHAM MEePeKIaadeM; 3BaKarour Ha 30poiHIH KOH(IIKT B
VkpaiHi, amocTHiIb a00 Jeraizalis JUmIoMa He BUMaraeThes;

€) JUIIIOM, IO MiATBEpP/KYE OTPUMAHHS 3BaHHS CIIeIiaTicTa, BUIAHNH B KpaiHi, 10 He € IepkaBoro-wieHoM €Bpomneiicbkoro Coro3y, - Ti
caMi YMOBH, III0 CTOCYEThCS (QOPMH, SK Y MyHKTI 1;

3) npaso 3ailicHI0BaTH npodeciiiny AisIbLHICTH YMOBHO B OpraHi3anii, ska Hajgae Men4Hi nocayru nauienram, xsopum Ha COVID-19,
32 HASIBHOCTi TAKUX JI0OKYMEHTIB (31ilicHeHHs npodeciiinol AisabHOCTI e Mix KepiBHHIITBOM):

a) 3asBa MPO TIOBHY JII€3/IaTHICTB;

0) MemYHa JIOBIJIKY TIPO CTaH 3]I0POB)S, LIO JIO3BOJISE 3IHCHIOBATH JisSUTTBHICTh JiKaps a00 JiKaps-CTOMATONOra;

B) 3as1Ba 200 JTOKYMEHT, III0 MiATBEPKYE BIICYTHICTh CYTMMOCTI y 3B’ 43Ky 3 IPOQECIHHO0 isSTIbHICTIO Ta BIAMOBIIHICTh CTHYHHM BUMO-
raM, BUJIaHWI YITOBHOBAXCHUM OPTaHOM Y KpaiHi, B SKii 3asBHUK 31HCHIOBAB/3IHCHIOE CBOIO TIpodecito;

I) AWIUIOM JIiKaps, JIKaps-CTOMATOJIOra, 10 MATBEP/UKYE 3aKiHUEHHS He MEHIIE HiX IDATh HABYAHHS, BUIAHUH B KpaiHi, 110 HE € WICHOM
€sporeiicbroro Coro3y - IUILIOM + IepekIia, 0oQopMIeHHI MPUCSHKHIM TepeKIiaiadeM; 3Bakatodn Ha 30poiHuil KOHQIIKT B YKpaiHi,
arnocTHIb a00 JIeTai3allis JUIIoMa He BUMAraeThes;

JIOKyMEHTH CIIiJ II0IaT! 10 MIHICTpa 0XOPOHH 310poB 5. HajaHHs 3romu nae 3Mory 3midcHIOBaTH mpodeciiiy MisbHicTh B [1oibii mpoTsrom
MaKCUMAaJIbHO 5 pokiB. JleranbHa iH(OpMaIs TOCTYNHA 3a MOCKIaHHAM: https://www.gov.pl/web/zdrowie/uzyskaj-prawo-wykonywania-
zawodu-lekarzalekarza-dentysty-na-okreslony-zakres-czynnosci-zawodowych-czas-i-miejsce-zatrudnienia-w-polsce

Mu Hamaemo HoMmepu TenedoHiB, 32 SKMMH MOXKHA OTPHMATH iH(OpMAIII0 MPO MOXIMBICTH IpaleBlaIlITyBaHHs JiKapiB Ta JiKapiB-
CTOMATOJIOT1B:

+48 532 455 016 +48 532 455 018
+48 532 088 025 +48 539 141 292

Mencectpu Ta aKylmepKu: MU PO3PI3HAEMO TPH CIIOCOOW MOTAHHS 3asBH Ha OTPUMAHHS 3TOJHM MIHICTpa OXOPOHHM 37I0pPOB’S Ha pPOOOTY B
[lompmi, 3ameXKHO Bif BAMIOi OCBITH, 3HAHHS MOJBECHKOI MOBH Ta HASBHUX JOKYMCHTIB:

1) mpaBo 3nilicHioBaTH npodeciiiHy TislIbHICTH 1151 IEBHOTO BUY MpodeciiiHoi AisJIbHOCTI, Yac Ta Micue, 32 HAIBHOCTI HACTYIIHUX
JOKYMeHTIB (3ailicHenHs npodgeciiiHoi gisibHOCTI micyasi 1 poky po6oTu mix KepiBHUIITBOM):

a) 3as1Ba MPO 3HAHHS MOJNBCHKOT MOBH;

0) J0BiaKa BiJ 3aKjIaay OXOPOHH 310POB)S, IO MICTHTh TEPENiK OPraHi3aIifHuX MiapO3AiIiB 3aKIIaLy OXOPOHH 300POB)S Ta TEPioj Ia-
HOBOTO TpalleBIANITYBaHHS 13 3a3HaYECHHIM cepr MpoecitHOi JiANbHOCTI, BIAMOBIIHO 10 HASBHOI OCBITH;

B) 3as1Ba T1pO TIOBHY JIi€31aTHICTD;
T') MEIMYHa JIOBIJIKa TIPO CTaH 3710pOB)S, IO J03BOJISE 3AIHCHIOBATH JITTbHICTh MEAMYHOI CECTPH UM aKyIIEpPKH;

1) 3asBa 200 JOKYMEHT, IO TiITBEPKYE BIICYTHICTD CYIUMOCTI y 3B’I3KY 3 IPOQECiHHOIO TiSTBHICTIO Ta BiAMOBIIHICTh €THIHIM BUMO-
raM, BUIaHIH YIIOBHOB&KEHHM OPraHOM Y KpaiHi, B Kl 3asBHUK 3/IICHIOBAB/3ifICHIOE CBOIO MPo(ecito;

€) IOKyMEHT, BUJIAHHH YITOBHOBAKCHUM OPTaHOM Y KpaiHi, e 3/iicHroBaIacs npodecis, ado iHIIi JOKYMEHTH, 10 MiATBEPIKYIOTH Mepio-
I poOOTH, HATIPHKIIA, CBIIONTBO TIPO POOOTY, IO TMiATBEPIKYE, IO BiH Ma€ HE MEHIIIE TPHOX POKIB IIPOQECIiTHOr0 TOCBIMY K METII-
HOI CECTPH 4H aKyIIEpKH, OTPUMaHE POTATOM IT'SITH POKIB Oe3MocepeiHbO 10 OTPUMAHHS J0BI/IKH, 3a3HAYEHO] B IyHKTI 0;

€) TUIUIOM MEIMYHOI CeCTpH abo aKylIepKH, BUAAHUH B KpaiHi, IO HE € JepkaBOo-uwieHOM €Bpormeiichkoro Coro3y - THILIOM + Tepe-
K1az1, ohopMICHIH TIPHUCSHKHIM TIepEKIIaaueM; 3BaKarour Ha 30poiHMA KOHQIIIKT B YKpaiHi, amocTUiIb ad0 JIeraizallis JUIioMa He
BHMAraeThCs;

2) npaBo 37ilicHIOBaTH npogeciiiny Ais/IbHICTH YMOBHO B OpraHi3aii, sika HaJja€ MeIU4Hi MOCJayru namieHTam, xsopum Ha COVID-19,
32 HAsIBHOCTI TAKHX IOKYMEHTIB (camocTiliHe 31ilicHeHHs: npodeciiinoi aisibHOCTI micas 3 MicsniB poGoTH Mmix KepiBHULITBOM):

a) 3as1Ba MPO TIOBHY JII€3/1aTHICTb;
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Komunikat

0) MemIYHA TOBiIKA PO CTAH 3T0POBSL, IO AO3BOJIAE 3MIICHIOBATH MisMBHICTh MEIUYHOI CECTPH UM aKyIICPKH;

B) 3as1Ba 200 JIOKYMEHT, IO TIATBEPIKYE BIICYTHICTD CYIMMOCTI Y 3B’SI3KY 3 TIPO(ECIHHOKO MiSUTBHICTEO Ta BIAMOBIAHICTh €THIHUM BUMOTaM,
BUJIaHWH YTIOBHOB)XKGHUM OPTaHOM Yy KpaiHi, B SIKii 3asBHUK 3/11HCHIOBAB/3/IIHCHIOE CBOFO MPOdecito;

T') IOKYMEHT, BUIaHWH YIIOBHOB)KEHUM OPTaHOM Yy KpaiHi, 1e 3aiiicHioBanacs npodecis, ado 1HII JOKYMEHTH, 110 MATBEPUKYIOTh Tepi-
oI poOOTH, HAIPUKIAJ, CBIIONTBO PO POOOTY, MO MATBEPIKYE, IO BiH Ma€ HE MEHIIE TPHOX POKIB MPOQeciiiHOro A0CBiLY K Me-
JMYHOI CECTPHU UM aKyIIEPKH, OTPUMAHE POTATOM IT'SITH POKIB Oe3MmocepeiHbo 10 oTpuManHs 3roju B [lomblii;

1) TUTIOM MeMYHOI cecTpu abo aKyIepku, BUIaHUH B KpaiHi, 10 HE € JepkaBoro-dieHoM €Bpomneiickkoro Coro3y - AUILUIOM + Tiepe-
Ki1aj1, 0hOpMIICHUI NPUCSHKHUM TIepeKIiaiaueM; 3BaXatoun Ha 30poiHuid KOHQIIKT B YKpaiHi, anocTuib abo Jeraizaris JurioMa He
BUMAara€eThCs;

3) npago 3iiicHIoBaTH npogeciiiny aisJbHICTH YMOBHO B OpraHizauii, sika Hajiae MeAHYHi mocJayru namiearam, xgopum Ha COVID-19,
32 HAsIBHOCTi TAKUX JIOKYMEHTIB (31ilicHeHHs mpodecii Juine mix KepiBHUITBOM):

a) 3as1Ba MPO MOBHY Ai€3IaTHICTD;
0) MEeIMYHA OBIIKA PO CTAH 3I0POB)SL, IO T03BOJIAE 3IHCHIOBATH JISTBHICTh MEIUYHOI CECTPH UM aKyIICPKH;

B) 3aBa 200 JIOKYMEHT, IO ITiATBEP/KYE BIACYTHICTH CYTUMOCTI y 3B’ 43Ky 3 MPOQECiiHO0 TiSTBHICTIO Ta BIATOBIHICTh €THYHIM BH-
MoraM, BU/IaHNH YIOBHOBaKEHNM OPTaHOM Yy KpaiHi, B SKil 3aSBHHUK 3iHCHIOBAB/3iHCHIOE CBOIO TIpodecito;

T') INTUIOM MEIMYHOI cecTpy abo aKyIepKH, BUAAH!H B KpaiHi, 0 He € AepkaBoio-wieHoM €Bporneiichkoro Coro3y - AUIUIOM + Mepekias,
oopmIIeHHIT IPHUCSKHIM IepeKiIaadeM; 3BaKatour Ha 30poiHNI KOH(IIKT B YKpaiHi, amocTHIb a00 Jeraizaris AUIioMa He BUMa-
Ta€eThes;

JloKyMeHTH ~Clifi TOAAaTH 10 MIHICTpa OXOpOHM 370poB’s. HamawHs 3rogm jgae  3Mory  3fiifcHioBatH  mpodeciii-
Hy JisteHiCTs B [lompmi mporsrom  MakcumambHO 5 pokiB.  JlerampHa  iHopMamis  JOCTymHA 33 [OCHIAHHAM:
https://www.gov.pl/web/zdrowie/uzyskaj-warunkowe-prawo-wykonywania-zawodu-pielegniarki-lub-warunkowe-prawo-wykonywania-
zawodu-poloznej-w-okresie-ogloszenia-stanu-zagrozenia-epidemicznego-lub-stanu-epidemii-w-polsce

Mu Hazaemo HOMepH Tene(oHiB, 32 IKUMH MOKHA OTPUMATH 1H(YOPMAIIiI0 PO MOXKIIMBICTS MPANEBIAITYBAHHA MEAMYHIX CECTEp Ta aKy-
LIEPOK:

+48 883 840 961 +48 883 840 965
+48 539 147 679 +48 539 141 017

MenuyHi pATIBHUKH: MU PO3PI3HAEMO JIBa CIOCOOM MOMAHH 3aBHU HA OTPUMAHHS 3T0/IM MIHICTpa OXOPOHH 310pOB’sl Ha poboTy B [lombii,
3aJIeXKHO BiJl PodeciiiHOTO TOCBiTy Ta JOKYMEHTIB, IO MiATBEPIKYIOTh MPOQECiitHi TOCATHEHHS:

1) 3niiicHenns: npodgeciiiHoi ifJbHOCTI He3a/1e5KHO Bi/l cTaHy emiieMii 200 cTaHy emigeMiuHOl 3arpo3u 3a HAABHOCTI HACTYIHHUX /10-
KYMEHTIB (po0oTa TiIbKH M KepiBHULTBOM):

a) 3asBa PO TIOBHY [i€3IaTHICTB;
0) MemIYHA OBiIKA TIPO CTAH 3T0POBSL, IO A03BOJIAE 3aiMaTHCS ALUTFHICTIO MEIUIHOTO PATIBHUKA,

C) IUIUIOM, BUJAHUHN 32 MEKaMH TEPUTOPIi AeprKkaB-uieHiB €Bporeiicbkoro Coro3y, o MATBEPIKYE OTPUMAHHS TPOECiHOTO 3BaHHS
MEIUYHOTO PATIBHAKA 200

0) JIOKyMEHTH, IO TiATBEPKYIOTh HE MEHII SIK 3 POKH MPO(ECIHHOTO CTaXY 3 BUKOHAHHS NPo(deciiHuX 3aBIaHb MEINYHOTO PATIBHUKA,
OTpHMaHe TIPOTATOM I’ ATH POKiB 6€3M0CePeIHBO 10 OTPUMAHHS 3TO/IH;

2) 3nilicHenHst mpodeciiiHoi MisJILHOCTI BUKJIIOYHO B CTaHi emizeMii a0o cTaHy emiieMiyHOi 3arpo3u 3a HASIBHOCTI HACTYIMHHX
JIOKYMeHTIB (p000Ta TIILKH MiJl KEPiBHUITBOM):

a) 3as1Ba PO TIOBHY JIi€31aTHICTB;
0) MeM4Ha JIOBiKA PO CTaH 3[0POB)S, 1O JO3BOJISE 3aiMATUCS AISUTHHICTIO MEIMYHOTO PATIBHUKA,

C) OMIUIOM, BUAAHHI 38 MeXaMu Teputopii JepxkaB-wieHiB €Bponelicbkoro Coro3y, 1o MiATBEPLKYE OTpUMaHHA NpodeciiHoro 3BaHH:
MEIMYHOTO PATIBHUKA 200

0) TOKYMEHTH, IO MiATBEPIKYIOTh HE MEHII SIK 3 POKHU IIPOdeciiiHOro CTaxKy 3 BUKOHAHHS NPO(eCiHHIX 3aBIaHb MEIMYHOTO PATIBHUKA HE
MeHIIe 1 poKy, OTpHMaHe IPOTATOM I’ ITH POKIB O€3M0CcepeTHB0 10 OTPHUMAHHS 3TOIN;

JIOKYMEHTH CITiJT TOJaTH JI0 MiHICTpa 0XOPOHH 3/10poB’s. HajaHHs 3o Jiae 3Mory 31iiicHIoBaTH npogeciiiHy misuibHIcTh B [TosbIi npoTsrom
MaKCHMaIbHO 5 pokiB. JleTanbHa iH(popMallis 0CTYIHA 3a MOCKIaHHAM: https://www.gov.pl/web/zdrowie/system-uproszczonego-dostepu-do-
zawodu-ratownika-medycznego

Mu HajlaeMo HOMepH Tele(OHiB, 3 SKMMU MOXKHA OTPUMATH 1HPOPMAIIIFO PO MOMKIIMBICTD MPAIICBIIANITYBAHHS PATYBATBHUKIB:
+48 882 790 624 +48 532 455 023
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i Z prac ORPiP

Sprawozdanie z dziatalnosci
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie oraz Prezydium ORPiP w Lublinie
za okres od 1.01.2021 r.do 31.12.2021 .

Posiedzenia ORPiP w Lublinie odbywaly sie w trybie obiegowym -3 posiedzenia jak réwniez w formie kontaktowej w siedzibie OIPiP w Lublinie - 3 posiedzenia. W su-
mie ORPiP w Lublinie odbyta 6 posiedzen. Frekwencja na posiedzeniach ORPIP wynosita 63%. ORPiP w Lublinie podjefa w sumie 259 uchwat. Pomiedzy posiedzeniami
ORPiP w Lublinie spotykato sie Prezydium ORPiP w Lublinie, ktre obradowato w siedzibie Izby - 6 posiedzen jak réwniez podejmowato uchwaty w trybie obiegowym - 5
posiedzen, frekwencja na posiedzeniach Prezydium wynosita 80%. Prezydium podijeto 426 uchwat. Decyzje podejmowane na posiedzeniach Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie oraz jej Prezydium dotyczyty biezacej pracy OIPiP w Lublinie, w tym wynikajacej zardwno ze stanu epidemii COVID-19 jak réwniez realizacji typo-
wych zadan ustawowych. Pomimo obowigzywania na terenie kraju stanu epidemii wprowadzonego na mocy rozporzadzenia z dnia 20 marca 2020 . w sprawie ogtoszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii, w okresie sprawozdawczym ORPIP w Lublinie realizowata zadania ustawowe oraz plan pracy przyjety na 2021,
ograniczeniu ulegty spotkania komisji problemowych dziatajacych przy ORPiP w Lublinie, poza posiedzeniami Komisji ds. Pomocy Socjalnej, ktora na biezaco rozpatrywata
whnioski w sprawie przyznania losowych zapomag bezzwrotnych Zgodnie z obowiazujacymi przepisami nie organizowano konferencji, zjazdow, spotkan okolicznoscio-
wych natomiast liczba spotkan odbywajacych sie w siedzibie OIPiP w Lublinie uzalezniona byfa od decyzji rzadu w sprawie obostrzef zwiazanych z COVID -19. W okresie
sprawozdawczym Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie kontynuowata bezptatna dystrybucje sSrodkéw ochrony osobistej (maseczek, rekawiczek) oraz
ptynu dezynfekcyjnego, a takze wyplate losowych zapomég bezzwrotnych z tytutu zachorowania na chorobe zakazna w tym COVID-19. Srodki ochrony osobistej
oraz ptyn dezynfekcyjny przekazano 75 podmiotom leczniczym z terenu dziatania OIPiP w Lublinie.

I. Zakres pracy ORPiP w Lublinie oraz Jej Prezydium wynikajacy z realizacji zadan ustawowych niezaleznych od stanu zagrozenia epidemicznego oraz stanu

epidemii SARS-CoV-2.

1. Postepowanie administracyjne podejmowane w $wietle zapiséw ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych oraz kodeksu postepowania administracyjnego:
a) wpis do rejestru i wydanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki 362, potozne - 75;

b) wpis do rejestru pielegniarek i potoznych przybytych z terenu dziatania innych okregowych izb pielegniarek i potoznych: 43 pielegniarek i 5 potoznych;

¢) skredlenie z rejestru pielegniarek i potoznych - 66 pielegniarek i 11 potoznych w zwiazku z przeniesieniem sie na teren dziatania innej OIPiP; wyjazd za granice
4- pielegniarki;

d) wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych. W roku 2021 dokonano skreslenia jednego organizatora ksztat-
cenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.

2. Przyznanie dofinansowania do udziatu w seminarium, konferencji, Zjezdzie, sympozjum - dofinansowanie przyznano 5 pielegniarkom na kwote 3 870,00 zto-
tych (stownie: trzy tysigce osiemset siedemdziesiat ztotych).

3. Zatwierdzenie dofinansowan do ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych zrzeszonych w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.
Wedhug stanu na dzief 31- 12-2021 dofinansowanie do réznych form ksztatcenia podyplomowego otrzymato 245 pielegniarek i potoznych, na kwote 219 925,00
zlotych (stownie: dwiescie dziewietnadcie tysiecy dziewiecset dwadziescia pie¢ ztotych). Dofinansowane formy ksztatcenia to:

a) studia (magisterskie na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo) dla 95 0séb na kwote - 69 946,00 zt. (stownie: szes¢dziesiat dziewied tysiecy dziewiecset czter-
dziesci szes¢ zlotych);

b) szkolenia specjalizacyjne dla 145 0s6b na kwote - 148 424,00 zt. (stownie: sto czterdziesci osiem tysiecy czterysta dwadziescia cztery ztotych);

¢) kursy specjalistyczne dla 5 0s6b na kwote - 1555,00 ztotych (stownie: jeden tysiac piecset piecdziesiat pie¢ ztotych).

4, Zatwierdzenie wyptaty losowych zapomdg bezzwrotnych przyznanych przez Komisje ds. Pomocy Socjalnej dziatajaca przy ORPiP w Lublinie oraz Prezy-
dium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie. Losowe zapomogi bezzwrotne w sumie otrzymato 1668 pielegniarek i potoznych na ogding kwote
1266 198,65 ztotych (stownie: jeden milion dwiescie szes¢dziesiat szes¢ tysiecy sto dziewiecdziesiat osiem ztotych 65/100). Wydatki Komisji ds. Pomocy Socjalnej
zatwierdzone przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Lublinie ksztattuja sie na poziomie 1411 898,85 ztotych (stownie: jeden milion czterysta jedenascie
tysiecy osiemset dziewiecdziesiat osiem zlotych 85/100) na kwote te skfadaja sie: wyptata losowych zapomag bezzwrotnych, w tym z tytutu choroby zakaznej typu
COVID-19- 1467 0s0b, a takze z tytutu innych choréb oraz sytuacji losowych 161 0sdb, dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego - 20 0séb oraz wyptata jedno-
razowych $wiadczen okolicznosciowych z tytutu przejécia cztonka Izby na rente lub emeryture.

5. Opiniowanie sposobu podziatu Srodkéw finansowych przeznaczonych na podwyzki dla pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych, w ktdrych nie
dziatajg zwigzki zawodowe pielegniarek i potoznych, zgodnie z rozporzadzenia MZ z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej. W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 30 czerwca 2021 r. wydano w sumie 272 opinie.

6. Pozostate dziatania merytoryczne ORPiP w Lublinie:

a) prowadzenie rejestru pielegniarek i potoznych oraz weryfikacja danych objetych wpisem do rejestru: pielegniarek - 11 076, potoznych - 1579;
b) wygaszenie prawa wykonywania zawodu w stosunku do 57 pielegniarek i potoznych z powodu $mierci,;

¢) prowadzenie Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalnos¢ Lecznicza w formie praktyki zawodowe] pielegniarki, potoznej;

d) prowadzenie Systemu Monitorowania Ksztatcenia Pracownikéw Medycznych.

7. Aktywne uczestnictwo w opiniowaniu propozycji zmian dotyczacych aktow prawnych w ochronie zdrowia. W okresie sprawozdawczym do Komisji ds. Prawa
i Legislacji dziatajacej przy ORPIP w Lublinie wptyneto 112 projektéw aktéw prawnych.

8. Jubileusz 30- lecia powstania samorzadu pielegniarek i potoznych. W okresie sprawozdawczym obchodzilismy jubileusz powstania samorzadu zawodowego.
Sytuacja epidemiczna w kraju zwiazana z transmisjg wirusa SARS-CoV-2 oraz obowiazujace obostrzenia nie pozwolity na organizacje zadnego spotkania z tej oka-
zji. W zwiazku z powyzszym Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lublinie podjeta decyzje aby z tej okazji na fasadzie Centrum Spotkania Kultur w Lublinie
wyswietli¢ iluminacje poswiecong obchodom 30 - lecia akcentujac w ten sposdb to wazne dla spofecznosci pielegniarek i potoznych wydarzenie. Ponadto w dniu,
w ktorym obchodzimy Miedzynarodowy Dzieri Pielegniarki odprawiona zostata w Archikatedrze Lubelskiej uroczysta Msza Swieta w intencji samorzadu zawodowe-
go oraz w intencji pielegniarek i potoznych. Podczas Mszy Swietej wreczono odznaczenia za zastuge dla samorzadu oraz statuetke OIPiP w Lublinie ,Homo res sacra
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homini". W roku jubileuszowym Przewodniczacy ORPiP w Lublinie Pan Andrzej Tytuta odebrat z rak Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych pani Zofii Matas

Medal 30- lecia samorzadu zawodowego.

9. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno - wydawniczej. ORPIP w Lublinie w okresie sprawozdawczym realizowata zadania ustawowe dotyczace prowadzenia
dziatalno$ci wydawniczej. W 2021 roku wydano 6 numeréw pisma OIPiP w Lublinie Nasz Glos’, ponadto wszelkie informacje dotyczace biezacej pracy samorzadu
zawodowego publikowano na stronie www.oipip.lublin.pl oraz Facebooku.

10. Regulamin dofinansowania ksztatcenia podyplomowego Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie. W okresie sprawozdawczym Okregowa
Rada Pielegniarek i Potoznych w Lublinie zatwierdzita nowy Regulamin dofinansowania ksztatcenia podyplomowego Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Lublinie. Gtowne zapisy ww. regulaminu wskazuja na:

a) uporzadkowanie regulaminu pod wzgledem formalno-prawnym w zakresie czytelnosci zapisw,

b) wtaczenie do regulaminu i okreslenie zasad dofinansowania udziatu w konferencjach, sympozjach i seminariach, ktore dotychczas uregulowane byty odrebna
uchwata,

¢) zwiekszenie dofinansowania do kurséw kwalifikacyjnych oraz dofinansowania udziatu w konferencjach, sympozjach i seminariach,

d) ujednolicenie okresow ubiegania sie o udziat w bezptatnym ksztatceniu prowadzonym przez Izbe oraz okreséw ubiegania sie o dofinansowanie do ksztatcenia
podyplomowego prowadzonego przez innych organizatoréw niz Izba,

e) skierowanie wsparcia do pielegniarek i potoznych cztonkow Izby, ktdrzy opfacaja sktadke cztonkowska na rzecz Izby i zréznicowanie okreséw odprowadzania
sktadki w przypadku ubiegania sie o dofinansowane kosztow Il i IV semestru studiéw magisterskich na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo.

11.  Regulamin przyznawania pomocy materialnej z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajacej przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie. W okresie sprawozdawczym Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lublinie zatwierdzita nowy Regulamin przyznawania pomocy mate-
rialnej z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej. Gldwne zapisy ww. regulaminu wskazuja na:

a) uporzadkowanie regulaminu pod wzgledem formalno-prawnym w zakresie czytelnosci zapisow,

b) traktowanie chordb zakaznych, w tym COVID-19 jako choroby cztonka OIPiP w Lublinie umozliwiajac tym samym pielegniarkom i potoznym, ktére chorowaty na
COVID-19 ubieganie sie o uzyskanie losowej zapomogi bezzwrotnej na zasadach okreslonych w regulaminie.

¢) uporzadkowanie sytuacji i okresow, w ktorych pielegniarka, potozna moze ubiegac sie o przyznanie losowej zapomogi bezzwrotnej lub dofinansowanie do
rehabilitacji zdrowotnej przy mozliwosci udzielenia wyzszego niz dotychczas wsparcia, ktérego wysoko$¢ okreslona zostata poprzez wprowadzenie minimal-
nej i maksymalnej wysokosci zapomogi. O wysokosci zapomogi decyduje Komisja rozpatrujgca wniosek na podstawie analizy dokumentow poswiadczajacych
trudna sytuacje wnioskodawcy,

d) wzrost kwoty zapomogi,

e) zmiane zasad przyznawania Swiadczen okolicznosciowych z tytutu przejscia cztonka Izby na emeryture lub rente,

f) skierowanie pomocy materialnej do pielegniarek i potoznych, ktére optacajg sktadke cztonkowska na rzecz Izby z zastrzezeniem, ze osoby, ktére sktadki nie opta-
caja w trudnych, losowych sytuacjach moga wystapic z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia do ORPiP w Lublinie.

12. Dziatalnos¢ komisji problemowych dziatajacych przy ORPiP w Lublinie. W okresie sprawozdawczym z uwagi na sytuacje epidemiczna, komisje problemowe
nie odbywaly spotkan w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, zawieszona zostata réwniez dziatalno$¢ zwiazana z kontrolg organizatoréw
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych oraz praktyk zawodowych wpisanych do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza.

1) Komisja ds. Pomocy Socjalnej odbywata regularne posiedzenia w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie zajmujac sie rozpatrywaniem
whnioskow o przyznanie losowych zapomdg bezzwrotnych oraz dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych.

2) Komisja ds. Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego Pielegniarek i Potoznych dziatajacych przy ORPIP w Lublinie odbyta 1 posiedzenie w celu zaopiniowania
projektu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych dotyczacego przyznawania pielegniarkom i potoznym punktéw edukacyjnych w kontekscie licencjonowania
prawa wykonywania zawodu oraz rozpatrzyta wnioski o dofinansowanie udziatu w konferencji, sympozjum, seminarium. W sumie rozpatrzono 5 wnioskéw
o dofinansowanie udziatu w konferencjach, sympozjach i seminariach na ogdlna kwote 3 870,00 zlotych (stownie trzy tysiace osiemset siedemdziesiat ztotych).

13. Pracaw Wojewddzkim Zespole Zarzadzania Kryzysowego. Decyzja Wojewody Lubelskiego do sktadu Zespotu Zarzadzania Kryzysowego powotanego w zwiazku
zepidemia SARC-CoV-2 powotany zostat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie. Tematy spotkan dotyczyly dziatah zwiazanych ze zwalczaniem epide-
mii COVID-19, zabezpieczeniem srodkow ochrony osobistej oraz kadry medyczne.

14. Dziatalno$¢ szkoleniowa OIPiP w Lublinie w 2021 roku.

1. Ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych realizowane jest jako dziatalnos¢ biezaca Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie,
ktdra realizowana jest przez Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w OIPiP w Lublinie. W okresie sprawozdawczym w Oérodku
Ksztatcenia Podyplomowego prowadzone byto ksztatcenie pielegniarek i potoznych w ramach, ktérego zrealizowano facznie 16 edycji réznych kursow spe-
cjalistycznych oraz 1 edycje kursu kwalifikacyjnego. Wiekszos¢ realizowanych kurséw prowadzona byta w formie ksztatcenia bezptatnego, ktdre na postawie
uchwaty Nr /V1I72020 ORPiP w Lublinie z dnia 17 grudnia 2020 r. oraz uchwaty Nr 112/VIl/ 2021 Prezydium ORPiP w Lublinie z dnia 29 czerwca 2021r. a takze
obowiazujacego Regulaminu dofinansowania ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie zo-
stato sfinansowane z funduszu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie przeznaczonego na ksztatcenia podyplomowe pielegniarek i potoznych.

2. Mimo trudnosci w realizacji ksztatcenia podyplomowego spowodowanych epidemia wirusa SARS CoV- 2, w okresie sprawozdawczym na postawie obowia-
zujacego Regulaminu dofinansowania ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie w ramach
ksztatcenia finansowanego ze srodkéw OIPiP w Lublinie, zrealizowano nastepujace edycje kurséw specjalistycznych i 1 kurs kwalifikacyjny:

a) Resuscytacja krazeniowo - oddechowa - 3 edycje;

b) Leczenie ran dla pielegniarek - 2 edycje;

¢) Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostego - 2 edycje;
d) Szczepienia ochronne dla pielegniarek - 2 edycje;

e) Leczenie ran dla potoznych - 2 edycje;

f) Wywiad i badanie fizykalne - 3 edycje;

g) pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywna opieka dla pielegniarek - 1 edycja.
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W 2021 roku w ramach ksztatcenia finansowanego ze srodkéw OIPiP w Lublinie w bezptatnych edycjach ksztatcenia podyplomowego uczestniczyto 385 pieleg-
niarek i potoznych. Organizacja bezptatnych szkoler zamkneta sie w ogéinej kwocie 476 104,60 ztotych (stownie: czterysta siedemdziesiat szes¢ tysiecy sto
cztery ztote 60/100).
3. WOsrodku Ksztatcenia Podyplomowego prowadzone byfo réwniez ksztatcenie w ramach edycji petnopfatnych nastepujacych kurséw specjalistycznych:
a) Opieka pielegniarska nad pacjentem dorostym w leczeniu systemowym nowotwordw - 1 edycja;
b) Szczepienia ochronne dla potoznych - 1 edycja;
¢) Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji - 1 edycja;
d) Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka - 2 edycje.
4, Ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych finansowane ze srodkéw Ministerstwa Zdrowia oraz Srodkéw OIPiP w Lublinie.
W 2021 roku kontynuowane byto ksztatcenie w ramach specjalizacji, ktore rozpoczety sie na w grudniu 2020 roku
- specjalizacja pielegniarstwo chirurgiczne - 25 os6b w ramach miejsc dofinansowanych ze srodkoéw MZ i 10 0s6b w ramach miejsc finansowanych ze srod-
kéw OIPiP w Lublinie;
- specjalizacja pielegniarstwo internistyczne - 25 oséb w ramach miejsc dofinansowanych ze srodkéw MZ i 9 0séb w ramach miejsc finansowanych ze srod-
kéw OIPiP w Lublinie;
- specjalizacja pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywna opieka - 25 0s6b w ramach miejsc dofinansowanych ze srodkow MZ i 10 0s6b w ramach miejsc
finansowanych ze srodkow OIPiP w Lublinie;
- pielegniarstwo opieki paliatywnej - 24 osoby w ramach miejsc dofinansowanych ze srodkéw MZ;
- pielegniarstwo opieki dtugoterminowej - 25 0s6b w ramach miejsc dofinansowanych ze srodkéw MZ;
Zakonczenie wymienionych specjalizacji zostato zaplanowane na maj 2022 roku i uczestnicy specjalizacji beda mogli ztozy¢ wnioski o dopuszczenie do Parstwo-
wego Egzaminu Specjalizacyjnego, ktory zostanie przeprowadzony w sesji jesiennej 2022 roku.
W wyniku przeprowadzonego w lipcu 2021 roku przetargu OIPiP w Lublinie podpisata z Ministerstwem Zdrowia umowe na dofinasowanie do realizacji na terenie
woj. lubelskiego 3 specjalizacji w dziedzinach:
— pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek;
- pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek;
— pielegniarstwo epidemiologiczne dla pielegniarek i potoznych;
Na postawie uchwaty ORPIP w Lublinie rozpoczeto rowniez ksztatcenie w ramach specjalizacji finansowanej ze $rodkéw OIPiP w Lublinie:
- specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki - 25 0séb w ramach miejsc bezptatnych finansowanych przez OIPiP
w Lublinie i 10 0s6b w ramach miejsc petnoptatnych.
W 2021 roku w jesiennej sesji egzaminacyjnej do Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego przystapity osoby, ktdre rozpoczety ksztatcenie w 2019 roku w ra-
mach nastepujacych specjalizacji:
— pielegniarstwo internistyczne 37 0s6b;
- pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki 35 0s6b;
— pielegniarstwo chirurgiczne 34 osoby;
Wszystkie osoby przystepujace do egzaminu panstwowego zdaty go z wynikiem pozytywnym i uzyskaty tytut specjalisty.
5. Liczba pielegniarek i potoznych uczestniczacych w procesie ksztatcenia podyplomowego w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie. Do
31.12.2021 roku w ramach ksztatcenia podyplomowego prowadzonego w Osrodku Ksztatcenia OIPiP w Lublinie zaswiadczenia o ukoficzeniu réznych rodzajow
ksztatcenia otrzymaty facznie 773 pielegniarki i potozne.

II. Zarzadzanie
1. Zuwagi na sytuacje epidemiczng zwiazang z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego oraz stanu epidemii w zwiazku z transmisjg wirusa SARS-CoV-2

uchwaly dotyczace sprawozdania finansowego za rok 2020, planu finansowego OIPiP w Lublinie na 2021r. zostaty przyjete przez ORPiP w Lublinie w dniu
23.03.2021 r. na podstawie rozporzadzenia Premiera Rady Ministréw z dnia 20 marca 2020 r. Podjecie tych uchwat w takim trybie miato na celu zapewnienie
ciagtosci funkcjonowania OIPiP w Lublinie oraz realizacje zadan nalezacych do samorzadu zawodowego. Ponadto w oparciu o uchwaty podejmowane przez
ORPiP w Lublinie i Prezydium ORPiP w Lublinie realizowane byty biezace zadania samorzadu wynikajace z dziatalnosci OIPiP w Lublinie. W okresie sprawozdaw-
czym podjeto dziatania stuzace wiasciwej gospodarce finansowej wsrod, ktdrych wymienic nalezy:

b) weryfikacje podmiotéw optacajacych skfadki cztonkowskie na rzecz OIPiP w Lublinie,

¢) kontynuacje ubezpieczenia OC pielegniarek i potoznych zrzeszonych w OIPiP w Lublinie (suma gwarantowana wzrosta do 3 000 EURO),

d) negocjowanie warunkéw uméw dotyczacych eksploatacji budynku.

2. Dziatania Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie podejmowane na rzecz organizacji Ogolnopolskiego Protestu Pracownikow Ochrony
Zdrowia
1) Powotanie Ogélnopolskiego Komitetu Protestacyjno - Strajkowego w sktad ktérego weszli przedstawiciele :

a) Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych;

b) Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Lekarzy;

¢) OgdInopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Diagnostyki Medycznej i Fizjoterapii;

d) Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Technikéw Medycznych Radioterapii;

e) Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Bloku Operacyjnego Anestezjologii

i Intensywnej Terapii;

f) Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji Publicznej;

g) Naczelnej Izby Lekarskiej;

h) Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych (Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie cztonek Prezydium NRPiP);

i) Krajowej Izby Fizjoterapeutow;
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j) Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych;

2) Uczestniczenie w spotkaniach Komitetu Protestacyjno-Strajkowego w dniach od sierpnia do grudnia 2021 .

3) Skierowanie do: Przewodniczacych oraz cztonkéw Organow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie oraz komisji problemowych dziatajacych przy
Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, Kierowniczej Kadry Pielegniarskiej oraz Potozniczej osobach Naczelnych Pielegniarek, Przetozonych
Pielegniarek oraz Pielegniarek i Potoznych Oddziatowych, do przysztych Absolwentéw lubelskich uczelni ksztatcacych na Kierunkach Pielegniarstwo i Potoz-
nictwo, Studentow trzeciego roku Studiow Licencjackich oraz Studentéw Studiow Magisterskich Apelu o zaangazowanie sie w dziatania podejmowane na
rzecz poprawy warunkéw pracy i wynagrodzenia pracownikdw systemu ochrony zdrowia, w tym pielegniarek i potoznych, a takze uswiadomienia spoteczen-
stwa polskiego oraz zwrécenia uwagi decydentéw na zta kondycje polskiej ochrony zdrowia i jej konsekwencje.

4) Prowadzenie akgji informacyjnej na temat Ogélnopolskiego Protestu Pracownikéw Ochrony Zdrowia, w tym zwrécenie sie do pielegniarek i potoznych

w szczegdlnosci nie zrzeszonych w zwigzkach zawodowych z apelem o udziat w protescie: strona www.oipip.lublin.pl FB, Nasz Gos.

Organizacja wyjazdu na protest w dniu 11 wrzesnia 2021 r. na trasie Lublin-Warszawa-Lublin, pokrycie kosztow przejazdu, ubezpieczenia oraz wyzywienia.

Zakup koszulek, czepkdw, parasoli oraz banneréw protestacyjnych.

Udziat przedstawicieli Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie w proteécie w dniu 11 wrzednia 2021 r. w Warszawie.

Udziat Pana dr n.med. Andrzeja Tytuty w rozmowach prowadzonych pomiedzy Ogdlnopolskim Komitetem Protestacyjno-Strajkowym Pracownikoéw Ochrony

Zdrowia a przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia.
9) Zaangazowanie sie pielegniarek i potoznych z OIPiP w Lublinie w dziatania profilaktyczno- edukacyjne prowadzone w Biatym Miasteczku 2.0 w dniach 7 8
pazdziernika 2021 r.
10) Zawiazanie sie Regionalnego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia Wojewddztwa Lubelskiego w dniu 8 pazdziernika 2021
r. - spotkanie organizacyjne odbyto sie w siedzibie OIPiP w Lublinie.

Dziatania Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie na rzecz ogdlnopolskiej akcji protestacyjnej pracownikow ochrony zdrowia zamknety sie w kwocie

12 584,17 ztotych (stownie: dwanascie tysiecy piecset osiemdziesiat cztery zlote 14/100)

5
6
7
8

= = = =

Dziatalnos¢ finansowo - ksiegowa OIPiP w Lublinie w odniesieniu do prawidtowosci gospodarowania srodkami finansowymi, a takze dziatalnosci merytorycznej

poddawana byfa cyklicznym kontrolom prowadzonym przez Okregowa Komisje Rewizyjng w Lublinie.

3. Wspdlpraca wzakresie ksztalcenia przed i podyplomowego pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Osrodki Ksztatcenia Podyplomowego na tere-
nie dziatania OIPiP w Lublinie, Stowarzyszenia, Szkoty Wyzsze i Uniwersytet Medyczny w Lublinie. W okresie sprawozdawczym ORPiP w Lublinie kontynuowata
wspotprace z wyzej wymienionymi podmiotami w zakresie:

a) wskazania priorytetowych dziedzin pielegniarstwa, w ktorych prowadzone byty szkolenia specjalizacyjne wspétfinansowane z budzetu paristwa;

b) uczestnictwa w postepowaniach kwalifikacyjnych do udziatu w poszczegélnych rodzajach ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych;

€) uczestnictwa w postepowaniach egzaminacyjnych prowadzonych w ramach ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych organizowanych przez
wyzej wskazane podmioty,

d) uczestnictwa w inauguracjach roku akademickiego 2021/2022,

e) uczestnictwa w uroczystosci nadania symbolicznego czepka studentom Wydziatu pielegniarstwa i nauk o Zdrowiu UM w Lublinie na Kierunkach Pieleg-
niarstwo i Pofoznictwo,

f) uczestnictwa w uroczystosci nadaniu dyploméw absolwentom kierunku pielegniarstwa w WSEil w Lublinie, oddziat anglojezyczny.

4.  Kierowanie pielegniarek i potoznych na szkolenia przypominajace po przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki/potoznej dtuzszej niz 5 lat
w ciagu ostatnich 6-ciu lat. W okresie sprawozdawczym Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lublinie skierowata na przeszkolenie po przerwie w wy-
konywaniu zawodu 10 pielegniarek i 4 potozne.

5. Konkursy.

W okresie sprawozdawczym przedstawiciele ORPIP w Lublinie uczestniczyli w postepowaniach konkursowych na kierownicze stanowiska w podmiotach leczni-
czych. Posiedzenia komisji konkursowych odbywaly sie w siedzibie OIPiP w Lublinie. Przedstawiciele ORPiP w Lublinie typowani byli do nastepujacych postepo-
wan konkursowych:

a) na stanowisko z-cy dyrektora ds. lecznictwa- 4 przedstawicieli;

b) na stanowisko z-cy dyrektora ds. medycznych - 1 przedstawiciel;

¢) na stanowisko potoznej oddziatowej -1 komisja, kazda liczyfa po 3 przedstawicieli;

d) na stanowisko pielegniarki oddziatowej - 9 komisji, kazda liczyfa po 3 przedstawicieli;

e) na stanowisko pielegniarki naczelnej - 4 komisje, kazda liczyta po 3 przedstawicieli.

6. W okresie sprawozdawczym Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lublinie wydata rekomendacje dla kandydata na stanowisko konsultanta wojewodz-
kiego w dziedzinie: pielegniarstwa diabetologicznego. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami rekomendacje wydane zostaly na wniosek Lubelskiego Urzedu
Wojewddzkiego po zasiegnieciu opinii cztonkéw ORPiP w Lublinie.

7. Spotkanie z kierownicza kadra pielegniarska. W okresie sprawozdawczym odbyto sie jedno spotkanie ktore poswiecone zostato oméwieniu spraw zwigza-
nych z Ogolnopolskim Protestem pracownikéw Ochrony Zdrowia oraz zagadnien dotyczacych warunkéw wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej, obsad
pielegniarskich, regulacji wynagrodzen w odniesieniu do wspdtczynnikow pracy, a takze postepowan konkursowych na kierownicze stanowiska w podmio-
tach leczniczych nie bedacych przedsiebiorcami oraz warunkéw kontynuacji ubezpieczenia Odpowiedzialnosci Cywilnej cztonkéw OIPiP w Lublinie.

8.  Objecie Honorowymi Patronatami konferencji i seminariow organizowanych w okresie sprawozdawczym:

a) Miedzynarodowe Seminarium Naukowe ,Pielegnowanie zdrowia rodziny wyzwaniem wspétczesnosci’- organizator Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji
w Lublinie;

b) Certyfikowane szkolenie Techniki pracy z osobami zyjacymi z réznymi formami demencji dla pielegniarek pracujacych w srodowisku domowym chorego”
- organizator Fundacja TZMO razem Zmieniamy Swiat w ramach projektu Damy rade,

¢) Bezptatny webinar,Bezpieczenstwo pielegniarki i potoznej w czasie i po epidemii’- organizatorzy Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie oraz
Towarzystwo Ubezpieczen INTER.
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9.

Realizowanie zadan wynikajacych z zakresu funkcjonowania OIPiP w Lublinie - dziatalnos$¢ organizacyjno- techniczna:
a) zawarcie polisy ubezpieczenia mienia OIPiP w Lublinie;
b) dokonywanie okresowych przegladow w budynku OIPiP w Lublinie jako realizacja zapiséw ustawy ,Prawo budowlane’, w tym oraz biezacych napraw;
¢) petnienie nadzoru nad stanem higienicznym budynku oraz wspétpraca z firmami zewnetrznymi, w tym dokonanie zmiany firmy odpowiedzialnej za utrzy-
manie czystosci w siedzibie OIPiP w Lublinie oraz na jej posesji;
d) wyposazenie stanowisk pracy w odpowiedni sprzet i materiaty, a takze biezace uzupetnianie zaplecza dydaktycznego niezbednego do whasciwej realizacji
procesu ksztatcenia podyplomowego prowadzonego przez OIPiP w Lublinie.

10. Pracaw Naczelnej Radzie Pielegniarek i Potoznych

Cztonkowie ORPiP w Lublinie bedacy jednoczesnie cztonkami Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz komisji problemowych dziatajacych przy Naczelnej
Radzie Pielegniarek i Potoznych uczestniczyli w posiedzeniach NRPiP, a takze w pracach komisji problemowych dziatajacych przy NRPiP, ktdre ze wzgledu na
sytuacje epidemiczng w kraju odbywaly sie on-line. Pan Andrzej Tytufa jest cztonkiem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz Prezydium Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, Rady Programowej Magazynu Pielegniarki i Potoznej, a takze Przewodniczacym Komisji ds. Warunkdw Pracy i Ptacy przy NRPiP. Pan Jan
Kachaniuk jest cztonkiem Komisji ds. Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego Pielegniarek i Potoznych przy NRPiP.

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie za 2021 rok stanowi odzwierciedlenie gtéwnych zatozen planu pracy Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ktdry ze wzgledu na sytuacje epidemiczna w kraju podlegat biezacej weryfikacji. | tak ze wzgledu na wprowadzone ob-
ostrzenia oraz obwigzujace akty prawne nie doszto do organizacji XXXVII OZPiP w Lublinie Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego oraz organizacji Miedzynarodo-
wego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej, a takze nie zorganizowano uroczystosci obchodu Jubileuszu 30-lecia samorzadu pielegniarek i potoznych. Do minimum
ograniczono spotkania odbywajace sie w siedzibie OIPiP w Lublinie, w tym spotkania komisji problemowych kontynuujac sie na najistotniejszych sprawach i bie-
z3cych problemach. Realizacja procesu ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych odbywata sie zaréwno z wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia
na odlegfo$¢ co miato miejsce gtownie w pierwszym pétroczu roku oraz w warunkach stacjonarnych w siedzibie OIPiP w Lublinie. Praca, ktora wykonata w okresie
minionego roku ORPiP w Lublinie wymagata dostosowania do zmienionej pandemia rzeczywistosci zycia zawodowego pielegniarek i potoznych, sposobu re-
alizacji $wiadczen zdrowotnych, a takze weryfikacji zatozen przyjetych przez samorzad pielegniarek i potoznych na 2021 r. poprzez podejmowanie aktywnosci
w niecodziennych obszarach stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa pracy cztonkéw OIPiP w Lublinie oraz udzieleniu niezbednego wsparcia merytorycznego
jak réwniez materialnego. W okresie sprawozdawczym biuro OIPiP w Lublinie prowadzito biezaca prace zwiazang z obstuga interesantéw, rozwiazywaniem
biezacych problemdw, przyjmowaniem i rozpatrywaniem wnioskéw w sprawach dotyczacych wydawania uprawnieh do wykonywania zawodu, wpisu na liste
cztonkéw OIPiP w Lublinie oraz wykreslenia z rejestru, uznawania kwalifikacji zawodowych, przyznawania losowych zapomdg bezzwrotnych, w tym przede
wszystkim z tytutu zachorowania na COVID-19, dofinansowania do ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych. Na uwage zastuguje réwniez fakt,
ze w okresie sprawozdawczym Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie reprezentujacy samorzad zawodowy
pielegniarek i potoznych uzyskat tytut doktora nauk medycznych co stanowi swego rodzaju nobilitacje dla samorzadu pielegniarek i potoznych. W okresie minio-
nego roku biuro OIPiP w Lublinie pracowato w formie tradycyjnej od poniedziatku do piatku.

Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
(-) dr n.med. Andrzej Tytuta

Informacja z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej

przy OIPiP w Lublinie w okresie VIl kadencji samorzadu tj. od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 .

W okresie sprawozdawczym tj. od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. stanowisko Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej przy OIPiP
w Lublinie petni dr n. med. Renata Domzat-Drzewicka, wybrana na stanowisko Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek
i Potoznych przez delegatéw VI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo- Wyborczego Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

W okresie sprawozdawczym Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnoéci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w sktadzie 14 osobowym tj.: Marzena
Danielak, Agnieszka Dziewa, Monika Gajewska, Ewa Kawalec, Iwona Kosiarczyk, Iwona Kosior, Matgorzata Kukietka, Emilia Nalewajko, Bozena
Ostrowska, Ewa Ostrowska, Grazyna Piecyk, Marta Rachel, Krystyna Sagan, Wiestawa Zabielska.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej przy OIPiP w Lublinie w okresie sprawozdawczym:
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prowadzit 6 postepowan wyjasniajacych, w tym 3 ktore wptynety do biura Rzecznika w 2021 roku oraz 1 postepowanie sprawdzajace;
umorzyt 2 postepowania wyjasniajace;

skierowat 9 wnioskow o ukaranie do Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Lublinie;

odmowit wszczecia postepowania wyjasniajacego w przypadku 2 skarg;

przestuchat facznie 52 osoby w charakterze $wiadkow;

przeprowadzit rozmowy prewencyjne z obszaru rozumienia i stosowania Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej
Rzeczypospolitej Polskiej w dobie pandemii COVID-19;

przeszkolit w ramach dziatan prewencyjnych w formie webinaréw 150 0séb (pielegniarki i potozne) za posrednictwem platformy ZOOM
lub MS TEAMS.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci

Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
(-) Renata Domzat -Drzewicka
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Okregowy Sad Pielggniarek i Potoznych
ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin
tel. 81 536 67 50, fax 81 536 67 60

Sprawozdanie
z dzialalno$ci Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych w Lublinie za okres
01 stycznia — 31 grudnia 2021 r.

11 marca 2020 roku Swiatowa Organizacja Zdrowia uznala, ze choroba powodowana
koronawirusem COVID-19 moze by¢ okreslona mianem pandemii. W zwigzku z coraz
wiekszym rozwojem choroby na $wiecie podjgte zostaly liczne dziatania, ktére miaty
ograniczy¢ i/lub op6zni¢ jej rozprzestrzenianie si¢. Zawieszone zostaly dyzury cztonkow
Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Lublinie.

Zachowujgc obowigzujacy rezim sanitarny odbywaly si¢ posiedzenia na ktorych
rozpatrywano sprawy przestane przez Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci
Zawodowej.

W okresie sprawozdawczym na wniosek Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci

Zawodowej wszczgto 8 postepowan.

Okregowy Sad Pielegniarek i Poloznych na posiedzenia;:h rozpoznal sprawy, ktore
zakonczyt postanowieniem, uprawomocnity si¢ w 2021 roku:

» Umorzyé postgpowanie w sprawie z uwagi na znikomg spoteczna szkodliwo$¢
zarzucanego obwinionej czynu, kosztami postgpowania sadowego obcigiy¢
Okregowa Izbe Pielegniarek i Poloznych w Lublinie .

» Utrzyma¢ w mocy zaskarzone postanowienie Okrggowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej w Lublinie o odmowie wszez¢cia postepowania
wyjasniajgcego.

» Umorzy¢ postepowanie w sprawie z uwagi na znikoma spoteczna szkodliwo$¢
zarzucanego obwinionej czynu, kosztami postgpowania sadowego obcigzy¢
Okregowg Izbe Pielggniarek i Poloznych w Lublinie.

Odbyla si¢ rozprawa zakonczona Orzeczeniem Okrggowego Sadu Pielegniarek

i Potoznych w Lublinie. Orzeczenie uprawomocni si¢ w 2022 roku.
Rozpatrzone zostaly cztery sprawy, ktore zakoficzone postanowieniem uprawomocnia
si¢ w 2022 roku.
Ponadto Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych w Lublinie otrzymat :
o 9 wnioskéw o ukaranie od Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j

w Lublinie dotyczace popelnienie przewinienia zawodowego pielegniarki/ potozne;j .

Wiceprzewodniczaca OSPiP w Lublinie
Anna Salerek
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Sprawozdanie z dzialalno$ci
Okregowej Komisji Rewizyjnej w Lublinie za okres od 01 stycznia 2021 rok do 31 grudnia 2021 rok

Okregowa Komisja Rewizyjna w skltadzie:

Przewodniczaca Monika Kryjak
Wiceprzewodniczaca Alina Kolodziejczyk
Sekretarz Kazimiera Borek
Czlonkowie Sabina Furga

Jolanta Garbaruk

Anna Jakubowska
Tomasz Kolodziejczyk
Malgorzata Ottarzewska
Alicja Rzad

Agnieszka Sadowska
Anna Wargol

Bozena Urban

Barbara Zajac

wokresieod 01 styczniado 31 grudnia2021 rokuwykonywatazadania okreslone przepisamiart. 33 ustawyzdnia 1lipca 2011 roku o samorzadzie pielegniarek
ipotoznych (t.. Dz. U.22018r., poz. 916 ze zm.) oraz Regulaminu Okregowej Komisji Rewizyjnej stanowigcego zatgcznik nr 2 do uchwaty XXVII Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Pofoznych w Lublinie z dnia 22. marca 2012 r w sprawie regulaminow organow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.
Okregowa Komisja Rewizyjna w okresie sprawozdawczym podjela 8 uchwat.
Wroku2021 Okregowa Komisja Rewizyjnaodbyla4 posiedzeniaiprzeprowadzita4 calosciowekontrole dziatalnosci Okregowe;jlzby PielegniarekiPofoznych
w zakresie gospodarowania i wydatkowania $rodkéw finansowych zgodnie z planami finansowymi i uchwalami podjetymi przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych i jej Prezydium oraz przeprowadzita dwie nieplanowane kontrole kasy (pogotowia kasowego).
Frekwencja czlonkéw Okregowej Komisji Rewizyjnej na posiedzeniach wyniosta 61,5 % W trakcie kontroli dokumentéw finansowych Okregowa Komisja
Rewizyjna stwierdzita, ze:
+  wydatki s3 zgodne z preliminarzem i uchwalami podjetymi przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych oraz jej Prezydium.
o faktury opisywane sa czytelnie i rzeczowo
+  potwierdzenia do wyplaty sa podpisywane przez dwie upowaznione osoby
«  obieg i ksiegowanie dokumentéw bankowych i kasowych odbywa si¢ prawidfowo
«  zapomogi losowe oraz dofinansowania do ksztalcenia podyplomowego sa przyznawane na podstawie uchwaty PORPIiP nr 54/VI1I/2020 z dnia
26 marca 2020 roku w sprawie ponoszenia wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem Okregowej Izby Pielegniarek i Pofoznych w Lublinie i
wykonywaniem zadan nalezacych do samorzadu zawodowego w okresie obowiazywania na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii oraz
zgodnie z regulaminami Komisji Socjalnej i Komisji ds. Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego
+  kasa prowadzona jest zgodnie z instrukcja pogotowia kasowego.
W okresie sprawozdawczym Okregowa Komisja Rewizyjna nie formufowata istotnych zalecen pokontrolnych.
Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej uczestniczyla w posiedzeniach Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz jej prezydium.

Sekretarz Przewodniczgca
Okregowej Komisji Rewizyjnej Okregowej Komisji Rewizyjnej
Kazimiera Borek Monika Kryjak

20 kwietnia 2022

Komunikat/iw sprawie przedktadania zaswiadczen
o ukonczeniu kurséw specjalistycznych
przed przystapieniem do egzaminu panstwowego,

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych informuje, ze w dniu 5 kwietnia 2022 r. Minister Zdrowia zatwier-
dzit dokument: AKTUALIZACJA PROGRAMOW SZKOLEN SPECJALIZACYJNYCH DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH, ktéry znosi
warunek dotyczacy przedktadania wraz z wnioskiem o zakwalifikowanie do egzaminu paristwowego zaswiadczenia o ukofczeniu:

1. kursu specjalistycznego Resuscytacja krazeniowo-oddechowa;

2. kursu spedjalistycznego Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka;

3. kursu specjalistycznego Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego;

4. kursu specjalistycznego Leczenie ran dla pielegniarek;

5. kursu specjalistycznego Leczenie ran dla potoznych.
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Rozliczenie przychodéw i wydatkéw OIPiP za okres
od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. wg. preliminarza

Kwota

Lp. PRZYCHODY Kwota zaplanowana Zrealizowana realizacja % Uwagi
| Stan srodkéw obrotowych na poczatek roku 4 343 358,66 4137 219,05
| WPLYWY OGOLEM 4145 325,000 4765 834,50 114,97
1|Przewidywane wptywy ze sktadek 3720 000,00 4297 637,21 115,53
2|Dotacja 110 000,00 117 460,37 106,78
3|0Osrodek Edukacyjno-Informatyczny 1 325,00 1 344,00 101,43
4| Wptywy z Osrodka Ksztafcenia-szkolenia komercyjne 100 000,00 148 850,00 148,85
5|Specjalizacje - umowy z Ministerstwem Zdrowia 180 000,00 156 038,30 86,69
6|Inne wplywy 34 000,00 44 504,62 130,90
;1 ;)r:?rlwcini(\jgafif?lfa:i}i za prywatne praktyki i wpisy do rejestru ksztat., optata o 5 000,00 15 004,50 300,09
- odsetki bankowe od lokat 10 000,00 3740,76 37,41
- reklamy,ogtoszenia zamieszczane w biuletynie "Nasz Gtos" 1.000,00 1 500,00 150,00
- PFRON 13 000,00 14 400,00 110,77
- wptaty sponsoréw na zjazd, konferencje 0,00
E)f;;allerr;;:; pg;aolﬁagkr’:ga\l;)ak i potoznych w siedzibie Izby (przez obce firmy 0,00 1 400,00
-k Eigéiis‘ggepx%}zr;y (prowizje Inter-Zycie,POL CAFE- pow.automat, 5 000,00 8 459,36 169,19
Lp. KOSZTY | WYDATKI Kwota zaplanowana Kwota realizacia % Uwagi
zrealizowana
11l KOSZTY OGOLEM 5870 300,000 4 095987,33 69,77
‘ 1‘Odpis na rzecz NRPIP w Warszawie (4%) 148 800,00 171 936,06 115,55
WYDATKI FINANSOWANE Z DOCHODOW WEASNYCH
WYDATKI SIEDZIBY OIPiP CZECHOWSKA 3A Kwota zaplanowana - e;ggxa na realizacja % Uwagi
Kosatow budynk(kossy Ujoto w praporclach i ine) iatainoéc) 67810000 46274738 6677
r}fg:f;{v eikr‘:’r)rlv%it%% dla pokazania kosztéw utrzymania budynku z funduszem 378 100,00 189 770,02 50,19
Telefony i internet, strona www-obstuga informatyczna 35 000,00 25435,18 72,67
Konserwacja- serwis dzwigéw, pieca gazowego, klimatyzacji,centrali 15 000,00, 6 069,50 40,46
Gaz (w tym CO) 30 000,00 39 691,33 132,30
Energia elektryczna (w tym podgrzewanie wody) 30 000,00 33 047,94 110,16
Woda (zimna) 2 000,00 1164,79 58,24
Wywéz $mieci 3 000,00 3449,52 114,98
Monitoring 1 200,00 905,88 75,49
Sprzatanie (siedziba i teren zewnetrzny) 55 000,00 57 371,43 104,31
Podatek od nieruchomosci 4 600,00 4 583,00 99,63
Ubezpieczenie majgtkowe 2 300,00 2 206,00 95,91
2|Fundusz napraw i remontéw 200 000,00 15 845,45 7,92
3|Odpisy amortyzacyjne 300 000,00 262 977,36 87,66
KOSZTY
DZIALALNOSC BIURA OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH 1925 000,00 1094 746,83 56,87 Uwagi
1|Osobowy fundusz ptac 1300 000,00 856 290,44 65,87
2|Bezosobowy fundusz ptac 60 000,00 33 820,00 56,37
3|Ubezpieczenie OC pielegniarek 25 000,00 24 630,00 98,52
4|Szkolenia i delegacje pracownikéw biura 10 000,00 0,00 0,00
5|Wydatki rzeczowe 70 000,00 38 948,08 55,64
6|Srodki trwafe -wyposazenie pokoi, wymiana zestawéw komputerowych 100 000,00 4 770,00 4,77
7\Wydatki administracyjno-biurowe Izby 160 000,00 131 549,30 82,22
8|Remont budynku OIPiP oraz terenu wokét budynku 200 000,00 4739,01 2,37
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DZIALALNOSC SAMORZADU 3234 000,00 2531 899,44 78,29 Uwagi
1|Rada i Prezydium w tym: 200 000,00 91 955,75 45,98
-|koszty posiedzen Rady i Prezydium 100 000,00 43 476,59 43,48

pozostate koszty (mat.biurowe,art..spoz.,delegacje,bilety, radcy prawni,

"|zawieszenie PWZ, poczta,transport i inne) 100 000,00 48479,16 48,48
2|Klub Seniora 10 000,00 10 000,00 100,00

Wydatlfl na dziatalno$¢ wydawniczo-informacyjng NASZ GtOS (z kosztem 80 000,00 84 496 48 105,62

wysytki)
4| Wydatki komisji i zespotéw problemowych(delegacje,bilety,posiedzenia) 5 000,00 3577,86 71,56

Szkolenia bezptatne w ramach planu bezptatnych szkoleri prowadzonych
5przez oIPIP 400 000,00 476 104,60 119,03

Dofinansowania, konferencje- wg. requlaminu Komisji ds. Nauki, Ksztatcenia

i Rozwoju Zawodowego 550 000,00 224 795,00 40,87
7|08rodek Ksztafcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych 280 000,00 206 976,74 73,92
9|Wyposazenie OKPPiP w pomoce dydaktyczne 60 000,00 0,00

Zapomogi losowe Kom. Ds.. Pomocy Socjalnej (w tym koszty pozegnania

1 rencistek i emerytek) 1500 000,00 1411 898,85 94,13

11|Komisja Rewizyjna 5 000,00 2 844,02 56,88

12|Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych (sprawozdawczy i wyborczy) 70 000,00 0,00

13|30 - lecie powstania OIPiP w Lublinie 20 000,00 6 666,00 33,33

14|Nowy rejestr pielegniarek i potoznych (PWZ) 40 000,00 0,00
Uchwata 186/VIl/2021 ORPIP z 03-09-2021 Ogdlnopolski Protest

15 Pielegniarek i Pooznych 14 000,00 12 584,14 89,89

WYDATKI FINANSOWANE CZESCIOWO Z DOTACJI Z MINISTERSTWA

ZDROWIA

Wydatki na realizacje zadan przyjetych od administracji panstwowej 562 500,00 297 405,00 52,87 Uwagi
1|0srodek Edukacyjno-Informatyczny 2 500,00 3170,77 126,83
2|0Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej 180 000,00 36 588,33 20,33
3|Okregowy Sad Odpowiedzialno$ci Zawodowej 130 000,00 11 692,86 8,99
4|Rejestr Pielegniarek i Potoznych 250 000,00 245 953,04 98,38

v PODSUMOWANIE Kwota zaplanowana | Kwota pozostata| realizacja % Uwagi

Ogodtem stan na koniec roku 2020 i wptywy roku 2021 8 488 683,66 8 903 053,55 104,88

Ogotem wydatki 5870 300,00 4 095 987,33 69,77

Rezerwa 2618 383,66 4 807 066,22 183,59

Objasnienia:

3 ) na koniec roku
| Stan $rodkéw obrotowych na poczatek roku 2021 4257 221,42 2021 4931 024,25
w tym 1. Lokata terminowa 3676 701,80
2. Lokata 3 157 969,87
3. Srodki na rachunku bankowym i w kasie 666 656,86 1 863 829,66
plus naleznosci na dzien 31-12-2021, 1 856,83 31.12.2021 17 336,22
minus zobowigzania na dzien 31-12-2021 -87 994,07 31.12.2021 -108 111,50
l Wplywy
Pozostate wplywy obejmuja: prowizja od ubezpieczenia na zycie, dzierzawa powierzchni biurowej na automat,
sprzedaz ksigzek, optata Repropol
1l Wydatki - finansowane z dochodow witasnych

Osobowy fundusz ptac: umowy o prace, ZUS, $wiadczenia urlopowe pracownikéw, ptace pracownikéw, nagrody jubileuszowe.

Bezosobowy fundusz ptac: umowy zlecenia, umowy o dzieto ( w tym 40 % wynagrodzenia Radcy Prawnego)

Szkolenia i delegacje: koszty uczestnictwa w szkoleniach, kursach oraz delegacje pracownikéw biura

Wydatki rzeczowe: art..biurowe, kalendarze, tonery, art..gospodarcze, zagospodarowanie terenu-ogrod,

kwiaty okolicznosciowe ,grawertony, prenumeraty, wyposazenie apteczki, kartki $wigteczne, programy antywirusowe

Wydatki administracyjno-biurowe:

koszty budynku (MPWiK,sprzatanie, itp. (wymienione szczegétowo w tabeli wyzej jako Siedziba OIPiP Czechowska 3a), prowizje bankowe, ustugi

informatyczne, podatki, pakiety "symfo", ustugi - centrala telefoniczna i internet, naprawy i konserwacja budynku, przeglady obowigzkowe budynku
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PLAN FINANSOWY NA ROK 2022 (BUDZET)
OKREGOWEUJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W LUBLINIE

‘ Lp. PRZYCHODY Kwota zaplanowana Uwagi
| Stan srodkéw obrotowych na poczatek roku 4137 219,05
I WPLYWY OGOLEM 4759 344,00

1|Przewidywane wptywy ze skiadek 4300 000,00
2|Dotacja 115 000,00
3|0srodek Edukacyjno-Informatyczny 1344,00
4|Wptywy z Osrodka Ksztatcenia-szkolenia komercyjne 150 000,00
5|Specjalizacje - umowy z Ministerstwem Zdrowia 150 000,00
6|Inne wptywy 43 000,00
- przychody z optat za prywatne praktyki i wpisy do rejestru ksztat., optata o uznaniu kwalifikacji 15 000,00,
- odsetki bankowe od lokat 5 000,00,
- reklamy,ogtoszenia zamieszczane w biuletynie "Nasz Gtos" 1.000,00
- PFRON 14 000,00
- wptaty sponsoréw na zjazd, konferencje 0,00
- szkolenia dla pielegniarek i potoznych w siedzibie Izby (przez obce firmy oraz w ramach projektéw) 1.000,00
- pozostate wptywy (prowizje Inter-Zycie,POL CAFE- pow.automat, ksigzki,Repropol) 7 000,00

‘ Lp. ‘ KOSZTY | WYDATKI Kwota zaplanowana Uwagi
n KOSZTY OGOLEM 6 153 000,00

‘ 1‘Odpis na rzecz NRPiP w Warszawie (4%) 172 000,00

WYDATKI FINANSOWANE Z DOCHODOW WEASNYCH
WYDATKI SIEDZIBY OIPiP CZECHOWSKA 3A Kwota zaplanowana Uwagi
SIEDZIBA OIPiP CZECHOWSKA 3A- pogladowy wykaz wydatkéw i kosztéw
budynku(koszty ujete w proporcjach na réznej dziatalno$ci) 866 500,00
1|Koszty eksploatacji dla pokazania kosztéw utrzymania budynku z funduszem napraw i remontéw 566 500,00
Telefony i internet, strona www-obstuga informatyczna 50 000,00
Konserwacja- serwis dzwigéw, pieca gazowego, klimatyzacji,centrali 20 000,00,
Gaz (w tym CO) 150 000,00
Energia elektryczna (w tym podgrzewanie wody) 50 000,00
Woda (zimna) 3 000,00
Wywdéz $mieci 5 000,00
Monitoring 1.200,00
Sprzatanie (siedziba i teren zewnetrzny) 80 000,00,
Podatek od nieruchomosci 5 000,00,
Ubezpieczenie majatkowe 2 300,00,
Fundusz napraw i remontéw 200 000,00,
2|Odpisy amortyzacyjne 300 000,00
KOSZTY
DZIALALNOSC BIURA OKREGOWE.J IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH 2168 000,00 Uwagi
1|Osobowy fundusz ptac 1400 000,00
2|Bezosobowy fundusz ptac 110 000,00
3|Ubezpieczenie OC pielegniarek 28 000,00
4|Szkolenia i delegacje pracownikéw biura 10 000,00
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5|Wydatki rzeczowe 70 000,00
6|Wydatki administracyjno-biurowe Izby 350 000,00
7|Remont budynku OIPIP oraz terenu wokét budynku 200 000,00
DZIALALNOSC SAMORZADU 3 250 000,00 Uwagi
1|Rada i Prezydium w tym: 200 000,00
-|koszty posiedzen Rady i Prezydium 100 000,00,
_|pozostate koszty‘(mat.biurowe,art..spoz.,delegacje,bilety, radcy prawni, zawieszenie PWZ, 100 000.00
poczta,transport i inne) !
2|Klub Seniora 10 000,00
3|\Wydatki na dziatalno$¢ wydawniczo-informacyjng NASZ GtOS (z kosztem wysytki) 90 000,00
4|Wydatki komisji i zespotow problemowych(delegacje,bilety,posiedzenia) 5 000,00
5|Szkolenia bezptatne w ramach planu bezptatnych szkolen prowadzonych przez OIPIP 400 000,00
Dofinansowania, konferencje- wg. regulaminu Komisji ds. Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju 550 000.00
Zawodowego ’
7|0s8rodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych 280 000,00
9|Wyposazenie OKPPIP w pomoce dydaktyczne 100 000,00
10|Zapomogi losowe Kom. Ds.. Pomocy Socjalnej (w tym koszty pozegnania rencistek i emerytek) 1 500 000,00
11/Komisja Rewizyjna 5 000,00
12|Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych (sprawozdawczy i wyborczy) 70 000,00
13|Nowy rejestr pielegniarek i potoznych (PWZ) 40 000,00
WYDATKI FINANSOWANE CZESCIOWO Z DOTACJI Z MINISTERSTWA ZDROWIA
Wydatki na realizacje zadan przyjetych od administracji paristwowej 563 000,00 Uwagi
1|0srodek Edukacyjno-Informatyczny 3 000,00
2|Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j 180 000,00
3|Okregowy Sad Odpowiedzialno$ci Zawodowej 130 000,00
4|Rejestr Pielegniarek i Potoznych 250 000,00
v PODSUMOWANIE Kwota zaplanowana Uwagi
Ogoétem stan na koniec roku 2021 i wptywy roku 2022 8 896 563,05
Ogotem wydatki 6 153 000,00
Rezerwa 2743 563,05
1l Wplywy
P tale wplywy obejmuja: prowizja od ubezpieczenia na zycie, dzierzawa powierzchni biurowej na automat,

sprzedaz ksigzek, optata Repropol

I Wydatki - finansowane z dochodéw wiasnych

Osobowy fundusz ptac: umowy o prace, ZUS, $wiadczenia urlopowe pracownikéw, ptace pracownikéw, nagrody jubileuszowe.

Bezosobowy fundusz ptac: umowy zlecenia, umowy o dzieto ( w tym 40 % wynagrodzenia Radcy Prawnego)

Szkolenia i delegacje: koszty uczestnictwa w szkoleniach, kursach oraz delegacje pracownikéw biura

Wydatki rzeczowe: art. biurowe, kalendarze, tonery, art. gospodarcze, zagospodarowanie terenu-ogréd,

kwiaty okolicznos$ciowe, grawertony, prenumeraty, wyposazenie apteczki, kartki $wiateczne, programy antywirusowe

Wydatki administracyjno-biurowe:

koszty budynku (MPWiK,sprzatanie, itp. (wymienione szczegétowo w tabeli wyzej jako Siedziba OIPiP Czechowska 3a), prowizje bankowe, ustugi
informatyczne, podatki, pakiety "symfo", ustugi - centrala telefoniczna i internet, naprawy i konserwacja budynku, przeglady obowiazkowe budynku
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02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

NIPIP-NRPiP-DS.015.37.2022.MT Warszawa, dnia 25 lutego 2022 r.

Adam Niedzielski

Minister Zdrowia

4
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Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych zwraca si¢ z prosba, aby ,,dodatkiem covidowym”
zostaly objete wszystkie pielegniarki i polozne, ktdre realizujg $wiadczenia zdrowotne
i sprawujg opieke nad pacjentem podejrzanym o zakazenie lub zakazonym wirusem SARS-
CoV-2.

Zgodnie z poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 4 wrzesnia 2020 r. skierowanym do
Narodowego Funduszu Zdrowia, zmienionym poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzeénia
2020 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 1 listopada 2020 r., poleceniem Ministra Zdrowia
z dnia 25 listopada 2020 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 8 marca 2021 r., poleceniem
Ministra Zdrowia z dnia 28 maja 2021 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 2 czerwca 2021
r., oraz poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2021 r. poleca sie:

. 1. przekazanie podmiotom leczniczym umieszczonym w wykazie prowadzonym przez
Narodowy Fundusz Zdrowia na podstawie polecenia Ministra Zdrowia z dnia 2 marca 2021 r.,
wydanego na podstawie art. 11h ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, wykonujgcym
dzialalno$¢ leczniczq w rodzaju Swiadczenia szpitalne oraz stacjonarne i catodobowe
Swiadczenie zdrowotne inne niz Swiadczenie szpitalne w zakresie psychiatrycznej opieki
zdrowotnej, w stosunku do ktérych minister wiasciwy do spraw zdrowia albo wojewoda wydal
polecenie albo decyzje na podstawie odpowiednio - art. 10 ust. 2 pkt 1 lit. b albo art. 11 ust. I
iust. 4 albo art. 11 hust. 1, 21 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z pézn.
zm.), polecajqce realizacje S$wiadczehi opieki zdrowotnej w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 poprzez zapewnienie w podmiocie leczniczym
tozek dla pacjentow z podejrzeniem oraz tozek dla pacjentéow z potwierdzonym zakazeniem
SARS-CoV-2  (szpital II poziomu) (dalej zwanych rowniez ., Podmiotami”), srodkéw
Sfinansowych z przeznaczeniem na przyznanie osobom wykonmujgcym zawdd medyczny w
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.

U. z 2021 r. poz. 711) spetniajgcym warunki z pkt 1a dodatkowego Swiadczenia pienieznego,

/é olz 2027 mLiem ﬂamorzqa[u piefegniareé ) po!oz'nyck
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wyplacanego miesigcznie, zwanego dalej , dodatkowym S$wiadczeniem”, wedlug zasad
okreslonych w zalqezniku do niniejszego polecenia, na podstawie umowy Iub porozumienia.

la. Swiadczenie dodatkowe przyznawane jest osobom, o ktorych mowa w pkt 1, kiére w
Jednostkach organizacyjnych podmiotéw leczniczych (oddzialach), w ktérych podmiot ten
zapewnia t6zka dla pacjentow z podejrzeniem oraz z potwierdzonym zakazeniem SARS-CoV-2,
uczestniczq w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych i majq bezposredni kontakt z pacjentami z

podejrzeniem i z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 w tych jednostkach.

2

Powyzsze polecenie nie speilnia oczekiwan Srodowiska, pielegniarki, poloine pracujgce
w lecznictwie stacjonarnym, w ambulatoryjnej opiece - stacjach dializ, podstawowej opiece
zdrowotnej, opiece dtugoterminowej, oraz w domach pomocy spotecznej, kieruja do NRPiP
prosby i zapytania o rozwazenie mozliwosci objecia w/w dodatkiem wszystkich oséb, ktére
majg stycznos¢ z pacjentem podejrzanym o zakazenie lub chorym na COVID-19.

W ocenie NRPiP wyplacanie dodatkéw tylko czesci pracujacym medykom jest krzywdzace
w sytuacji gdy pielegniarki i potozne pracujgce w ww. podmiotach réwniez udzielaja §wiadczen
zdrowotnych pacjentom podejrzanym o zakazenie lub zakazonym wirusem SARS-CoV-2.
Takie zachowania doprowadzaja bowiem do podzialéw w naszych grupach zawodowych.

Biorgc pod uwagg trwajgcy prawie od dwoch lat stan epidemii, nalezy dolozy¢ wszelkich staran
aby system ochrony zdrowia z jednej strony gwarantowal kadrom medycznym bezpieczne
wykonywanie zawodu i odpowiednie wynagrodzenie, a z drugiej strony byl dostepny i
bezpieczny dla pacjenta.

Proponujemy rozwigzanie, aby kazda pielggniarka i polozna uczestniczgca w wykonywaniu
swiadczen zdrowotnych na rzecz oséb chorych na COVID-19 lub 0s6b z podejrzeniem
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 otrzymywala dodatek, bez wzgledu na miejsce i forme
zatrudnienia.

Przyj¢cie przez Pana Ministra naszej propozycji bedzie duzym wsparciem dla naszych
kolezanek i kolegéw oraz zmotywuje do dalszej walki w trudnych i ciezkich warunkach pracy
spowodowanych wirusem SARS-CoV-2.

Wobec powyzszego, w imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych licze na przychylnoéé

Pana Ministra w powyzszej sprawie, oraz deklaruj¢ wspolpracg nad pracami legislacyjnymi
w tym zakresie,

ZTQZC*“'—/}‘QWW &

Prezes NRPiP

o

Zofia Matas

Dotacz do nas

na facebooku

marzec-kwiecien 2/2022 NASZ<GLOS



Z prac NIPiP

NACZELNA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.14.2.2022.MK Warszawa, dnia 3 lutego 2022 r.

Pani

Marlena Malag

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
Szanowna Pani Minister

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych uprzejmie informuje, iz w zwigzku z planowanym przez Ministerstwo Zdrowia
i Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej zwolaniem grupy roboczej, ktéra wypracuje wspolne stanowisko w zakresie wprowadzenia
zmian do ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej, w zakresie funkcjonowania doméw pomocy spolecznej, a takze stwo-
rzenia mechanizmu zawierania umoéw z Narodowym Funduszem Zdrowia w ramach pielegniarskiej opieki dlugoterminowej, prosze
o uwzglednienie udzialu w pracach grupy roboczej przedstawicieli Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych od wielu lat przedstawiala propozycje rozwigzan w zakresie mozliwosci finansowania
doméw pomocy spolecznej przez Narodowy Fundusz Zdrowia w ramach pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej. Samorzad
pielegniarek i potoznych wielokrotnie wskazywal, iz mieszkancy doméw pomocy spolecznej s osobami niesamodzielnymi, przewlekle
chorymi i wymagajacymi calodobowej, profesjonalnej opieki pielegniarki.

Pragne podkresli¢, iz Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych dolozy wszelkich staran, aby wspétpraca z przedstawicielami Mi-
nisterstw w powyzszym zakresie w konsekwencji doprowadzila do zabezpieczenia kadry pielegniarek w domach pomocy spoteczne;.

Wiceprezes NRPiP
Mariola Lodzinska

MINISTERSTWO Warszawa /zgodnie ze znacznikiem czasu/
Rodziny 1 Polityki Spolecznej
Stanistaw Stwed
Sekretarz Stanu

DPS-V.070.58.2022.MZ
Pani

Mariola Lodzinska
Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

w nawigzaniu do pisma z dnia 3 lutego br., znak NIPiP-NRPiP-DM.0025.14.2.2022.MK, bardzo dzi¢kuje za deklaracje wspotpracy
w zakresie wypracowania rozwigzan finansowania $wiadczen pielegniarskich dla mieszkancéw doméw pomocy spotecznej oraz zabez-
pieczenia kadry pielegniarskiej w tych jednostkach.

Zapewniam, Ze zagadnienia zwigzane ze $wiadczeniem ustug pielegniarskich w domach pomocy spolecznej, réznym statusem pra-
cownikéw medycznych zatrudnionych w tych placéwkach oraz w podmiotach ochrony zdrowia stanowig sg postrzegane jako niezwykle
istotne i od dluzszego czasu przedmiotem stosownych analiz. Rozmowy dotyczace wprowadzenia zmian w powyzszym zakresie, toczy-
ly sie w ramach spotkan roboczych przedstawicieli Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej i Ministerstwa Zdrowia w roku
20181 2019., jednakze wowczas nie udato si¢ wypracowac satysfakcjonujacych rozwiazan.

Kwestia ustug pielegniarskich w domach pomocy spolecznej zauwazona zostala takze przez Rade Pomocy Spolecznej, co zaowo-
cowalo powolaniem w jej ramach Zespotu ds. Rekomendacji w zakresie ustug medycznych, pielegniarskich i opiekunczych w domach
pomocy spoleczne;.

Na spotkaniu przedstawicieli tut. resortu z przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia oraz czlonkami ww. Zespotu, ktore odbyto sie
lipcu 2021 r., przedstawione zostaly propozycje rozwigzania problemu finansowania wynagrodzen personelu medycznego, w domach
pomocy spolecznej, w tym poprzez przeniesienie srodkéw NFZ z POZ na etaty pielegniarskie w dps, refundacje lub dofinansowanie
przez NFZ etatéw pielegniarskich, okreslenie wskaznika zatrudnienia pielegniarek w poszczegoélnych typach domoéw oraz poszerzenie
uprawnien opiekunéw medycznych. Propozycje te zostaly takze pisemnie przekazane do Ministerstwa Zdrowia.

W zwigzku z powyzszym Ministerstwo Zdrowia poinformowalo, ze obecnie prowadzi prace koncepcyjne dotyczace mozliwosci
rozwigzania problemow. Ewentualne regulacje prawne w tym zakresie zostang wypracowane wspélnie z Ministerstwem Zdrowia, do-
tychczasowe spotkania majg charakter roboczy.

Z powazaniem
Stanistaw Szwed
SEKRETARZ STANU
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Prof. dr hab. Maria Kézka Krakéw; 2022-03-06
Konsultant Krajowy w dz. pielegniarstwa
31-501 Krakoéw, ul. Kopernika 25

e-mail: maria.kozka@uj.edu.pl

Szanowna Pani

Zofia Matas

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
02-757 Warszawa ul. Pory 78

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo z dnia 23 lutego 2022 roku (znak: NIPIP-NRPIP-DM.025.28.2022.MK) w sprawie weryfikacji opinii prof.
dr hab. Wieli Hojenskiej, Konsultanta Krajowego w dz. farmacji klinicznej, dotyczacej realizacji zlecen lekarskich w domu pacjenta,
w ramach ktérych pielegniarka ma poda¢ kilka produktéw leczniczych w jednej iniekeji oraz prosby dr Pawta Witta o wyja$nienie tresci
ww. opinii przedstawiam stanowisko w przedmiotowej sprawie.

Zasady wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej okresla ustawa o zawodach pielegniarki i poloznej z dnia 15 lipca 2011 roku
(Dz.U 2011, Nr 174, poz. 1039 z p6zn. zm.). W artykule 4 ww. ustawy wskazano, ze wykonywanie zawodu pielegniarki polega na udzie-
laniu $wiadczen zdrowotnych, w szczegolnosci na: 1) rozpoznawaniu warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta; 2) rozpoznawaniu
problemow pielegnacyjnych pacjenta; 3) planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem; 4) samodzielnym udziela-
niu w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci
ratunkowych; 5) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji; 6) orzekaniu o rodzaju i zakresie $wiad-
czen opiekunczo-pielegnacyjnych; 7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia. Niekwestionowanym warunkiem wykonywania zawodu
pielegniarki i potoznej, zgodnie z prawem (art. 11 ust 1 ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej) jest jego wykonywanie z nalezyta
staranno$cia, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medyczne;.

Odnoszac si¢ do opinii prof. dr hab. Wieli Hojenskiej, Konsultanta Krajowego w dz. farmacji klinicznej, dotyczacej realizacji zlecen
lekarskich w domu pacjenta, w ramach ktérych pielegniarka ma podac kilka produktéw leczniczych w jednej iniekcji nalezy zgodzi¢ si¢
z jej trescig w odniesieniu do zapisow tj.:

1) podstawa podania przez pielegniarke, polozng leku w warunkach ambulatoryjnych jak i domowych jest udokumentowane
zlecenie lekarskie, ktore powinno zawiera¢ oprocz nazwy leku, dawki, sposobu i czasokresu podawania réwniez zapis o tym, ze
zlecenie nalezy wykona¢ w domu pacjenta;

2) nastepstwem kazdego leku, obok pozadanych efektow terapeutycznych moze by¢ nastepstwem réznego rodzaju niepozadanych
dzialan. Sg one opisane w charakterystykach produktéw leczniczych i na ulotkach dofaczonych do lekow;

3) pielegniarki realizujac zlecenia lekarskie sa zobowigzane zapoznac si¢ z nimi;

4) u osoby prawidtowo umiesnionej, najwickszg objetos¢ leku (do 5 ml) mozna wstrzykna¢ w okolice posladkows tylng.

Natomiast nie mozna zgodzi¢ si¢ z zapisem o tresci: Jezeli istnieje konieczno$¢ podania objetosci leku przekraczajacej 5 ml lub ko-
nieczno$¢ jednoczasowego podania dwoch lekéw wtedy drugi lek nalezy wstrzyknaé przez t¢ samg igle, ale po uprzedniej zmianie jej
kierunku. Powyzszy zapis jest niezgodny z aktualng wiedza medyczng, do ktdrej stosowania zobowigzana jest pielegniarka i polozna
w wykonywaniu zawodu.

Pielegniarka i potozna realizujac zlecenie lekarskie w zakresie podawania lekéw ma obowiazek zapoznac si¢ z informacjami pro-
ducenta leku, zamieszczonymi w charakterystyce produktu leczniczego jak réwniez w ulotce i stosowac zalecenia producenta. W zde-
cydowanej wigkszo$ci lekow charakterystyka produktu leczniczego okresla interakcje z wybranymi grupami lekow, a nie z konkretng
postacia leku. W zwigzku z powyzszym nie mozna przewidzie¢ interakeji wlasciwosci farmakodynamicznych i wlasciwosci farma-
kokinetycznych wielu lekéw podanych jednoczesnie i skutkéw zachodzacych miedzy nimi interakcji, a w szczegdélnoéci w przypadku
podania ich poprzez wykonanie iniekcji metodg jednego wklucia. Nie zawsze interakcje zachodzace pomiedzy lekami sg widoczne
(osad, zmiana konsystencji czy barwy).

Zgodnie z aktualnymi i wiarygodnymi wynikami badan, technika wykonania iniekcji domig$niowej zaklada wktucie igty pod katem
90 stopni. Dowody potwierdzaja, ze kat 90 stopni wklucia igty do wstrzykiwan domig$niowych jako najbardziej skuteczny pod wzgle-
dem komfortu pacjenta, bezpieczenstwa i skuteczno$ci produktu leczniczego [Pamela K. Strohfus, Oya Paugh, Chelsea Tindell, Paula
Molina-Shaver: Evidence calls for practice change in intramuscular injection technigues. Journal of Nursing Education and Practice,
2018; 8 (2): 8392. DOL: 10.5430/jnep.v8n2p83; Shepherd E.: Injection technique 1: administering drugs via the intramuscular route.
Nursing Time, 2018;115 (8): 23-25 [online]; Ogston-Tuck S.: Intramuscular injection technique: an evidence-based approach. Nursing
Standard; 2014; 29 (4):52-59; Greenway K (2014) Rituals in nursing: intramuscular injection. Journal of Clinical Nursing, 2014; 23 (23-
24):3583-3588].
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Wobec powyzszego kazdorazowa zmiana kierunku igly skutkuje zmiang kata wklucia i jest technikq niewlasciwa wykonywania
wstrzyknie¢ domig$niowych i nie moze by¢ rekomendowana dla praktyki.

By¢ moze w opracowaniu opinii Pani prof. dr hab. Wiela Hojeniska, Konsultant Krajowy w dz. farmacji klinicznej korzystata
z piSmiennictwa krajowego, np. Dzirba A. Wstrzyknigcia domigsniowe. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa, Wyd. 1 2010,
Wyd. 2 2021;

Ciechaniewicz W., Lo$ E., Grochans E. Wstrzykniecia i wlewy dozylne. Panstwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich PZWL, Warsza-
wa 2014, ktorych znajdujq si¢ zapisy o tresci:

* najwigkszg objetos¢ mozna podaé w okolice posladkows tylng, tj. 5 ml u osoby z prawidtowym umiesnieniem, a jesli jest potrzeba
podania wigkszej objetosci lub jednoczesnie dwdch lekéw, to nalezy poda¢ drugi lek przez te samg igte po zmianie jej kierunku.
W opisany sposob maksymalnie mozna poda¢ do 10 ml leku [ Dzirba A, 2021];

*  w przypadku objetosci leku wigkszej niz 5 ml lub przy podawaniu dwdch roznych lekéw nalezy zastosowa¢ technike zmiany kie-
runku igly do podania kolejnego leku lub kolejnej porcji przewyzszajacej 5 ml. Po wstrzyknieciu pierwszej porcji leku nalezy lewa
reka rozciagnac skore, jak do wktucia, a prawa wyciagna¢ igle z tkanek do 1/4 dlugosci, zmieni¢ kat wklucia o okoto 20 stopni
i wprowadzi¢ ponownie igle w tkanki na potrzebng glteboko$¢, po czym dotaczy¢ strzykawke z kolejnym lekiem i zaaspirowaé
[Ciechaniewicz W, Lo$ E., Grochans E., 2014].

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze zamieszczony przez Panig prof. dr hab. Wiele Hojenska, Konsultanta Krajowego w dz. farmacji
klinicznej w pismie z dnia 12.01.2022 roku, zapis o tresci: Jezeli istnieje koniecznos¢ podania objetosci leku przekraczajacej 5 ml lub
konieczno$¢ jednoczasowego podania dwoch lekow wtedy drugi lek nalezy wstrzyknac przez te samg igle, ale po uprzedniej zmianie
jej kierunku nie jest zgodny z aktualnym stanem wiedzy medycznej i nie moze by¢ rekomendowany do stosowania przez pracownikéw
opieki zdrowotnej uprawnionych do wykonywania iniekcji domig$niowych.

Poprawna tre$¢ zapisu powinien mie¢ brzmienie:

Jezeli istnieje koniecznos$¢ podania objetodci leku przekraczajacej 5 ml (migsien posladowy) lub koniecznos¢ jednoczasowego po-
dania dwoch lekow w iniekeji domigéniowej, wtedy druga objetos¢ lub drugi lek nalezy wstrzykna¢ w inne miejsce wykonujac kolejne
wktucie domiesniowe.

Z wyrazami szacunku,
Prof. dr hab. Maria Kozka

Nowe wyzwania -
stare problemy - N

w anestezjologii i intensywnej terapii LU
, W
Lublin, 19-21 maja 2022 r. (lﬂ 1
\ ™

Patronat medialny:

a-:. onestogzologia-online.pl -
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i Opinie prawne

OPINIA PRAWNA
W PRZEDMIOCIE OBOWIAZKOWYCH SZCZEPIEN PRZECIW COVID -19 PRZEZ osoby
WYKONUJACE ZAWOD MEDYCZNY, W PODMIOTACH| LECZNICZYCH
1. ZAKRES OPINII

(Celem Opinii jest udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytanie:
(o moze zrobic pracodawca w przypadku nie zaszczepienia sie przeciw COVID -19 przez osoby wykonujgce zawdd medyczny w podmiotach leczniczych?

(zy pracodawca ma prawo Zqdac zaswiadczenia, Ze osoba jest zaszczepiona czy wystarczy tylko oswiadczenie. A jesli tak, to czy pracodawca moze to oswiadczenie
zweryfikowac?

(o w sytuacji, w ktdrej osoby byly zaszczepione dwoma dawkami i pdZniej zachorowaty na COVID 19 a 6 miesiecy od uzyskania pozytywnego wyniku testu
diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2 uptynie np. w kwietniu czy maju b.r.?

Przedmiotem analizy prawnej sq zagadnienia dotyczace ewentualnych sankji za brak szczepien przez przeciw COVID -19 przez medykéw oraz pozostaty personel
pracujacy w podmiotach leczniczych (dalej jako,Opinia”).

2. ANALIZA
Podstawa prawna obowigzku szczepienia

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii
(Dz.U. poz. 2398 - dalej jako,,Rozporzadzenie”) wprowadzito od 1 marca 2022 r., obowiazkowe szczepienia przeciw COVID-19 dla:

1. oséb wykonujacych zawéd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021 r. poz.
711) w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza oraz oséb wykonujacych czynnoéci zawodowe w tych podmiotach, inne niz wykonywanie zawodu
medycznego;

2. 0s6b zatrudnionych oraz oséb realizujacych ustugi farmaceutyczne, zadania zawodowe lub czynnosci fachowe w aptece ogdlnodostepnej lub punkcie
aptecznym;

3. studentdw ksztatcacych sie na kierunkach przygotowujacych do wykonywania zawodu medycznego, o ktdrym mowa w art. 68 ust. 1 pkt 1-8 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2 2021 . poz. 478).

Wymienione wyzej osoby sa obowiazane poddac sie szczepieniu ochronnemu, ktérego efektem bedzie otrzymanie unijnego cyfrowego zaswiadczenia
w rozumieniu art. 2 pkt 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/953 z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie ram wydawania, weryfikowania
i uznawania interoperacyjnych zaswiadczen o szczepieniu, o wyniku testu i o powrocie do zdrowia w zwigzku z COVID-19 (unijne cyfrowe zaswiadczenie COVID) w celu
utatwienia swobodnego przemieszczania sie w czasie pandemii COVID-19 (Dz.Urz. UE L Nr 211, 5. 1), w terminie nie pézniejszym niz do dnia 1 marca 2022 r.
Obowiazek powyzszy ma zastosowanie takze do oséb, u ktérych do dnia 1 marca 2022 r. uptynie wiecej niz 6 miesiecy od uzyskania pozytywnego wyniku testu
diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2.

Jednoczesnie w Rozporzadzeniu wskazano, ze wytaczone z obowiazku szczepieri na COVID-19 s3 osoby, ktore maja przeciwwskazania do szczepienia w zakresie
stanu ich zdrowia.

Odpowied? na pytanie:

(o w sytuacji, w ktdrej osoby byly zaszczepione dwoma dawkami i pdzniej zachorowaty na COVID 19 a 6 miesiecy od uzyskania pozytywnego wyniku testu
diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2 uptynie np. w kwietniu czy maju b.r. - czy rozporzqdzenie requluje takq sytuacje?

Rozporzadzenie nie reguluje wprost takiego stanu faktycznego. Niemniej w Swietle regulacji Rozporzadzenia zgodnie z ktéra:

Obowigzek, o ktdrym mowa w ust. 1, ma zastosowanie takze do 0sdb, u ktrych do dnia 1 marca 2022 r. uptynie wiecej niz 6 miesiecy od uzyskania pozytywnego wyniku
testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2,

mozna przyja¢, ze jezeli osoba byta zaszczepiona i zachorowata, ale od pozytywnego wyniku testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2 nie uptyneto do dnia
1 marca 2022 r. wigcej niz 6 miesiecy, to obowiazek szczepienia jej nie dotyczy, jesli natomiast termin ten uptynat, to jest objeta obowiazkiem szczepienia.

Sankgje za niewypetnienie obowiazku szczepien
(ytowane Rozporzadzenie jest bardzo lakoniczne i jego zapisy nie daja wskazéwek:

w jaki sposob dyrektor szpitala powinien wyegzekwowac obowiazek przeprowadzania szczepien ochronnych, ani;

jak sprawdzac wypetnienie tego obowiazku przez pracownikéw, jak réwniez;

jakie osoby s3 uprawnione do wydania zaswiadczenia o przeciwwskazaniu do szczepien i jak sprawdzic jego posiadanie;
W Rozporzadzeniu nie wskazano zadnych sankgji za niewypetnienie obowiazku szczepien, jak réwniez nie wyposazono pracodawcy bezposrednio
w narzedzia, aby mdgt zadac od pracownikéw przedtozenia pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego o zdrowotnych przeciwwskazaniach do szczepien.
Zatem, to do pracodawcy nalezy decyzja jak postepowac z niezaszczepionym pracownikiem wykonujacym zawéd medyczny.

Niemniej, nalezy przychylic¢ sie do gtoséw doktryny komentujacych przedmiotowe zapisy Rozporzadzenia (tak: Aleksandra Baranowska-Gérecka) i wskazac, ze
poniewaz Rozporzadzenie statuuje obowiazek poddania sie okreslonej grupy zawodowej szczepieniu, to pracodawca ma jednocze$nie uprawnienie do tego, aby
na podstawie okazanych dokumentéw fakt realizacji tego obowigzku zweryfikowac a wynika to zart. 22' § 4i § 5 Kodeksu pracy.

Zgodnie z powotanym przepisem pracodawca moze zadac podania innych danych osobowych niz okreslone w § 1i3 art. 22" Kodeksu pracy, gdy jest to niezbedne
do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa. Co do zasady udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje
w formie oswiadczenia osoby, ktdrej dane dotycza.
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Odpowied? na pytanie:
(zy pracodawcq ma prawo zqdac zaswiadczenia, Ze osoba jest zaszczepiona czy wystarczy tylko oswiadczenie.

Pracodawca - w oparciu o powotane wyzej przepisy Kodeksu pracy (a nie Rozporzadzenia) ma prawo zazadac oswiadczenia od pracownika. Nie ma natomiast
podstawy prawnej do zadania od pracownika przedstawienia zaswiadczenia. Z zadnego tez przepisu prawa nie wynika, kto jest podmiotem uprawnionym
do wydania zaswiadczenia o przeciwwskazaniu do szczepien, ktére to zaSwiadczenie bytoby podstawg do zwolnienia z obowiazku szczepienia wskazanego
w Rozporzadzeniu.

Majac powyzsze na uwadze, w sytuadji, gdy pracownik nie ztozy oswiadczenia o posiadaniu przeciwwskazania do szczepienia albo ztozy oswiadczenie o braku
poddania sie szczepieniu przeciwko COVID-19, to nalezy uznac, ze osoba taka nie zrealizowata obowiazku wynikajacego z Rozporzadzenia.

Odpowied? na pytanie:
(zy pracodawca moze oswiadczenie zweryfikowac?
Przepisy nie daja pracodawcy narzedzi do samodzielnej weryfikacji ztozonych oSwiadczer w tym zakresie.

Mozliwosci wynikajace z Kodeksu pracy

Odpowied? na pytanie:

(o moze zrobic pracodawca w przypadku nie zaszczepienia sie przeciw COVID -19 przez osoby wykonujqce zawdd medyczny w podmiotach leczniczych?

W przypadku, gdy pracownik nie ztozy owiadczenia o posiadaniu przeciwwskazania do szczepienia albo ztozy oswiadczenie o braku poddania sie szczepieniu
przeciwko COVID-19, pracodawcy pozostajq instrumenty wynikajace z Kodeksu pracy, ktdrych zastosowanie oczywiscie podlega ocenie sadu.

| tak:

Pracodawca moze - o ile beda ku temu mozliwosci organizacyjne - skorzystac z wypowiedzenia zmieniajacego warunkéw pracy (art 42 Kodeksu pracy) i przenies¢
pracownika do pracy tam, gdzie osoba niezaszczepiona bedzie wykonywata prace w sposdb nie stwarzajacy zagrozenia ewentualnego zakazenia wirusem SARS-

CoV-2 innych oséb. Co z ragji tego, Ze mamy do czynienia z zawodami medycznymi o konkretnych specjalizacjach i kompetencjach, moze okazac sie w wielu
przypadkach mozliwoscig czysto teoretyczna.

Pracodawca - jak w kazdej innej sytuacji, kiedy pracownik nie spetnia oczekiwari pracodawcy - ma takze mozliwo$¢ skorzystania z wypowiedzenia umowy o prace
z pracownikiem wskazujac jako przyczyne np. niezrealizowanie przez pracownika obowiazku wynikajacego z powszechnie obowiazujacego przepisu prawa
i stwarzanie zagrozenia ewentualnego zakazenia wirusem SARS-CoV-2 innych oséb.

Oczywiscie, w kazdym z powyzszych przypadkéw pracownik ma prawo odwotania sie do sadu pracy celem rozstrzygniecia przez sad czy dziatanie pracodawcy byto
zgodne z prawem.

Kary pieniezne

Pracodawca nie ma uprawnienia do natozenia kary pienigznej na podstawie art. 108 Kodeksu pracy ani za nieztozenie oswiadczenia o zaszczepieniu, ani za
nieztozenie oswiadczenia o posiadaniu przeciwwskazania do szczepienia czy tez za ztozenie oSwiadczenia o braku poddania sie szczepieniu przeciwko COVID-19,
poniewaz kary te mogaq by¢ natozone tylko w enumeratywnie wymienionych przypadkach, czyli: nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczerstwa
i higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy.

Inna kara pieniezna pojawia sie w art. 48a ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi - dalej
jako,Ustawa’, zgodnie z ktérym:

Kto w stanie epidemii nie stosuje sie do obowigzku, o ktdrym mowa m.in. w art. 46 ust. 4 pkt 7 podlega karze pienieznej w wysokosci od 5000 zt do 10 000 z1.

Jednak kara pienigzna wskazana w Ustawie naktadana jest juz poza pracodawca bo w drodze decyzji administracyjnej przez pafistwowy powiatowy inspektor
sanitarny i pafistwowy graniczny inspektor sanitarny i réwniez podlega kontroli sadowe;.

Natozenie tej kary oraz jej egzekwowanie w praktyce moze napotkac na trudnosci w zwigzku z licznymi watpliwosciami co do podstawy prawnej wydania
Rozporzadzenia a zatem jego obowigzywania.

W art. 46 ust. 4 pkt 7 Ustawy wskazano bowiem:

W rozporzqdzeniach mozna ustanowi¢ obowiqzek przeprowadzenia szczepieri ochronnych, o ktdrych mowa w ust. 3, oraz grupy 0séb podlegajqce tym szczepieniom,
rodzaj przeprowadzanych szczepieri ochronnych.

Zkolei art. 46 ust. 3 Ustawy wskazuje:

Ogtaszajqc stan zagrozenia epidemicznego lub stan epidemii, minister wtasciwy do spraw zdrowia lub wojewoda mogq natozy¢ obowiqzek szczepienr ochronnych na
inne osoby niz okreslone na podstawie art. 17 ust. 9 pkt 2 oraz przeciw innym zakazeniom i chorobom zakaznym, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1.

Art. 3 ust. 1 odwotuje do wykazu z zatacznika do Ustawy. A w zataczniku nie ma Covid-19.

Zatem, mozliwa jest réwniez sytuacja, w ktdrej pracownik zostanie ukarany przez sanepid w drodze administracyjnej, ale odwota sie do sadu, a sad uzna, ze nie
ma podstawy prawnej do obowiazkowego szczepienia, bo nie ma jej w Ustawie.

Majac na wzgledzie brak spdjnosci w przepisach prawa w zakresie przedmiotu Opinii, nie jest mozliwe zajecie jednoznacznego stanowiska, ktore sprawdzitoby sie
w przysztych, ewentualnych procesach sadowych zwiazanych z kontrolg postepowania pracodawcéw i organdw administracyjnych.

Jiovste, Ut

MONIKA DRAB
RADCA PRAWNY
IA-5231
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Iy KOMUNIKATY

21 marca 2022 r.

Komunikat Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych

W zwiazku z licznymi zapytaniami wplywajacymi do NIPiP w zakresie norm zatrudnienia
pielggniarek i potoznych informujemy, ze od 1 stycznia 2022 r. ponownie obowiazuja normy
zatrudnienia personelu pielegniarskiego i polozniczego (réwniez lekarskiego), okreslone
w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 290,

z pbzn. zm.).

Przypomnienia wymaga fakt, iz na postawie § 10a. ww. rozporzadzenia, $wiadczeniodawca
udzielajacy $wiadczen w trybie hospitalizacji w okresie od dnia 20 pazdziernika 2020 r.
do dnia 31 grudnia 2021 r. byl zwolniony z obowiazku spelniania wymagan okreslonych
w zalaczniku nr 3, w czeSci dotyczacej warunkow realizacji $wiadezen odnoszacych sig

do wymaganego personelu lekarskiego oraz pielegniarskiego.

Wiceprezes NRPiP

ez
‘/

Mariola Lodzifiska

SWIADGZENIE Z TYTULY PRZEJSCIA NA RENTE|lub, EMERYTURE w202/l 1.

Zgodnie z Regulaminem przyznawania pomocy materialnej z funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dzia-
tajacej przy Okregowej Radzie Pielgegniarek i Poloznych w Lublinie czlonkowie Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznej w Lublinie, ktorzy w 2021 roku odeszli na emeryture lub rente moga ubiegac sie o jednorazowe
$wiadczenie okolicznosciowe w formie pienieznej.

Swiadczenie przystuguje pielegniarkom i potoznym wpisanym do rejestru prowadzonego przez Okregowa Rade
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ktore optacaly na rzecz OIPiP w Lublinie skfadki cztonkowskie przynajmniej
przez okres 24 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku o przyznanie jednorazowego $wiadczenia okolicznos-
ciowego.

Whioski o przyznanie jednorazowego swiadczenia okolicznosciowego beda przyjmowane do dnia 30 grudnia
2022 r. Termin ten dotyczy osdb, ktore przeszly na rente lub emeryture w 2021 r. warunki uzyskania swiadczenia
okreslone zostaly w Regulaminie, o ktérym mowa wyzej. Regulamin oraz wnioski o przyznanie jednorazowego

$wiadczenia okolicznosciowego dostepne sa na stronie www.oipip.lublin.pl w zakladce Pomoc Socjalna.

Whioski ztozone po wskazanym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie
(-) dr n.med. Andrzej Tytuta
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KOMUNIKATY

UWAGA OC - PILNE!

W zwigzku z kontynuacjg ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej pielegniarek i potoznych
zrzeszonych w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie zwracam sie z uprzejmg
prosbg o przestanie aktualnych, imiennych list pielegniarek i potoznych do ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej w 2021/2022 roku.

Listy nalezy kierowac na adres:

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin

Informacje, ktére nalezy zawrze¢ w wykazie do ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej to:

- nazwisko i imie,

- data urodzenia lub PESEL,

- adres zamieszkania,

Prosze o zaznaczenie zawodu: pielegniarka/potozna. Ubezpieczeni sg tylko cztonkowie regularnie
optacajgcy sktadki.

dr n. med. Andrzej Tytuta
Przewodniczacy ORPIP w Lublinie

OBOWIAZEK AKTUALIZOWANIA DANYCH| W REJESTRZE
OIRIP v LUBILINIE

Dziatajgc w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie przypominam wszystkim cztonkom Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie o obowigzku aktualizacji swoich danych osobowych dotyczgcych min.:

zmiany nazwiska, zmiany adresu zamieszkania, zmiany miejsca pracy, ukonczonego ksztatcenia podyplomowego,
informacji o zaprzestaniu wykonywania zawodu, informacji o zniszczeniu prawa wykonywania zawodu, informac;ji
0 przejsciu na rente, emeryture, Swiadczenia emerytalne.

Petny zakres danych podlegajgcych obowigzkowi aktualizacji, o ktérej mowa wyzej zawarty zostat w art.44 ust. 1 usta-
wy z dnia 15 lipca 2011 r. ( Dz. U. z 2021 r. poz. 479, 1559). Z kolei obowigzek aktualizacji danych naktada na kazdg
pielegniarke i potozng ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2021 r., poz.628)
art. 11 ust.2 pkt. 5 oraz ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej art. 46.

Wobec powyzszego zmiany stanu faktycznego winny by¢ bezzwtocznie zgtoszone do OIPiP w Lublinie w celu aktuali-
zacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych, ktéry prowadzony jest w dziale Prawa Wykonywania Zawodu OIPiP
w Lublinie.

Aktualizacji danych mozemy dokonaé¢:
osobiscie w dziale prawa wykonywania zawodu OIPiP w Lublinie lub korespondencyjnie wysytajgc stosowne doku-
menty na adres biura Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Whioski dotyczace aktualizacji danych, o ktérych mowa wyzej wraz z wykazem dokumentow dostepne sg na naszej
stronie internetowej www.oipip.lublin.pl w zaktadce FORMULARZE DOKUMENTY, Prawo wykonywania zawodu.

Przewodniczgcy
ORPIP w Lublinie
(<) dr Andrzej Tytuta
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KONDOLENCJE, WSPOMNIENIA

Sp. mgr pielegniarstwa Renata Maria Kowalczyk

Spieszmy sig kocha¢ ludzi, tak szybko odchodzg

odeszta od nas po trudnej walce z chorobg w wieku 56 lat. Nasza wieloletnia kolezanka, zawsze usmiechnieta serdeczna, zyczliwa,
oddana matym pacjentom. Pamie¢ po Tobie pozostanie wérdd nas na zawsze, zegnamy Ci¢ z ogromnym smutkiem i zalem.
Kolezanki, Koledzy, Pracownicy II Oddziatu Ortopedii Dziecigcej Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Lublinie

Petni bolu i zalu, zawiadamiamy, ze po walce z ciezka chorobg dnia 19. 02.2022r. w wieku 56 lat odeszla nasza Kolezanka, Pielegniarka

SP. RENATA MARIA KOWALCZYK

Z-ca Pielegniarki Oddzialowej mgr pielegniarstwa, specjalista w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego

Renatka pracowata z nami od ponad 20 lat.

Byta osoba pogodna, usmiechnieta i zyczliwg wobec matych pacjentow i zespotu kliniki. Swoim pozytywnym usposobieniem dodawala otuchy
i sprawiala, ze zly dzien stawat si¢ dla kazdego lepszy. Mielismy ogromne szczgécie, ze Bytas obecna w naszym zyciu. Dziekujemy Ci Reniu. Twoje
odejscie napetnito nas zalem i smutkiem. Bedziemy Ci¢ nosi¢ w swoich sercach i w swej pamigci na zawsze.
Kolezanki i Koledzy z Kliniki Ortopedii i Rehabilitacji Dziecigcej USzDz w Lublinie
Kolezanki, Koledzy i Pracownicy II Oddziatu Ortopedii Dziecigcej USzDz w Lublinie

Kolezance
Malgorzacie Kusy
wyrazy glebokiego wspéfczucia i zalu
z powodu $mierci

MAMY

sktadaja
Dyrektor oraz Kolezanki i Koledzy
2 NPO ZOZ Westa w Lublinie

Pani Joannie Borzeckiej
Konsultantowi wojew6dzkiemu ds. pielegniarstwa chirurgicznego i operacyjnego
Przewodniczacej Komisji ds. pielegniarstwa operacyjnego dziatajacej w OIPiP w Lublinie
wyrazy glebokiego iszczerego wspolczucia oraz stowa wsparcia i otuchy z powodu $mierci

MEZA

sklada Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lublinie i pracownicy Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

Kolezance
Ewie Lad
wyrazy glebokiego i szczerego wspolczucia
7 powodu $mierci

MAMY

skladaja pielegniarki z SP ZOZ w Bychawie

Pomocy Socjalnej dziatajacej w OIPiP
w Lublinie wyrazy glebokiego iszczerego
wspolczucia oraz stowa wsparcia i otuchy
z powodu $mierci

MEZA
sktada Okregowa Rada Pielegniarek

Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

Pani Teresie Zak Cztonkowi Komisji ds.

i Potoznych w Lublinie i pracownicy Okregowej

Wyrazy glebokiego wspotczucia
oraz stowa wsparcia i otuchy

dla EWY CZYZEWSKIE]

z powodu $mierci
TATY

skladaja kolezanki z Oddziatu Ginekologii
iIzby Przyje¢ Ginekologiczno-Polozniczej
SPSZW im. Jana Bozego w Lublinie

Wryrazy glebokiego wspotczucia
oraz sfowa wsparcia i otuchy
dla Joanny Borzeckiej

z powodu $mierci

MEZA

sktadaja
kolezanki z Komisji ds. Pielegniarstwa
Operacyjnego przy OIPiP w Lublinie

Wyrazy glebokiego wspélczucia oraz stowa
wsparcia i otuchy

dla MARTY CZAPLINSKIE]

z powodu $mierci
TESCIA

skladaja kolezanki z Oddzialu Ginekologii
iIzby Przyje¢ Ginekologiczno-Potozniczej
SPSZW im. Jana Bozego w Lublinie

Wyrazy glebokiego wspotczucia
oraz sfowa wsparcia i otuch

dla MALGORZATY POLANSKIE]

z powodu $mierci
MAMY

skladaja kolezanki z Oddziatu Ginekologii
iIzby Przyje¢ Ginekologiczno-Polozniczej
SPSZW im. Jana Bozego w Lublinie
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KONDOLENCJE, WSPOMNIENIA

— Pielegniarke, ktora 37 lat przepracowata w Oddziale Zakaznym dla Dorostych

Kochana Jolu, pozostawitas po sobie pustke, ktora trudno wypelnic.
Twoje zaangazowanie i praca z pacjentem wytyczyty nam droge do nasladowania. Swoja cierpliwoscia i poczuciem humoru famata$ wszelkie bariery....

»Nie ma ludzi niezastapionych, ale po odejsciu niektérych po prostu co$ umiera ...”
Na zawsze pozostaniesz w naszych sercach. Spoczywaj w pokoju.

Kolezanki i Koledzy z Pawilonu Zakaznego w Pufawach

Zegnamy naszg Kolezanke

S.P. JOLE SIKORE

w SP ZOZ w Putawach.

Kolezance
Jadwidze Jarosz
wyrazy glebokiego wspdfczucia
z powodu $mierci

SIOSTRY

EV\I;i(ieIZ’i;l;:ka Kolezance Zofii Bodziuch
wyrazy glebokiego i szczerego wspolczucia wyrazy glebokiego i szczerego wspéiczucia
z powodu $mierci zpowodu smierci

MAMY MAMY

skladaja pracownicy oddziatu

oraz sfowa wsparcia o otuchy
z powodu $mierci

TESCIOWE]

sklada
Zespot pracownikow
z Klinicznego Oddziatu Gastroenterologii
i Pracowni Endoskopii
Przewodu Pokarmowego Samodzielnego
Publicznego Szpitala Klinicznego
nr 4 w Lublinie

sktadaja sktadaja pracownicy oddzialu ginekologiczno- . . ..
N . ‘L ginekologiczno- potozniczo- noworodkowego
kolezanki i koledzy z Bloku Operacyjnego potozniczo- noworodkowego w SPZZOZ -« Lubelski
SPSK nr 4 w Lublinie Janowie Lubelskim W Janowie Lubelskim
,Odesztas cicho, bez stow pozegnania.
Tak jakbys nie chciata swym odejsciem smucic,
Kolezance Annie Zydek tak jakbys wierzyla w godzine rozstania,
wyrazy wspéfczucia ze masz niebawem z dobra wiescig wrécic¢”

Ks. Jerzy Twardowski

Z glebokim zalem i smutkiem zawiadamiamy, Ze dnia 30 marca 2022 r.
w wieku 62 lat odeszla od nas nasza kolezanka

S.P. ALICJA PISZCZ

Pielegniarka, wieloletni Pracownik Oddziatu Pulmonologicznego Putawskiego Szpitala.
Zyczliwa, ceniona, mita, kolezeriska. W pracy Ala byta sumienna, dokladna, obowiazkowa, stuzyta
pomoca choremu cztowiekowi.

Zegnaj Alu, na zawsze pozostaniesz w naszej Pamieci.

Pielegniarki i Wspétpracownicy Oddziatu Pulmonologicznego
i Obserwacyjno-Zakaznego Szpitala Specjalistycznego w Putawach
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o KOMUNIKATY

Profil Zaufany (e-puap)

Profil zaufany to bezptatny, elektroniczny podpis, dzieki ktéremu mozna
'ﬂ zalatwi¢ urzedowe sprawy przez internet. Mozna zatozy¢ albo przez

& internet, albo w urzedzie (urzedzie skarbowym, oddziale NFZ lub ZUS).
Ofl l Profil zaufany ufatwia i usprawnia zatatwienie wielu spraw urzedowych,

miedzy innymi zwigzanymi z dziatalnoscia Okregowej Izby Pielegniarek
Za u a n i Potoznych w Lublinie. Pozwala m.in. szybko uzyska¢ potwierdzenie
y uprawnien w Systemie Monitorowania Ksztatcenia. Zachecamy do szybkiej

rejestracji.

Jak zatozy¢ profil zaufany?

Profil zaufany od reki mozna zatozy¢ (czyli potwierdzi¢ swojg tozsamos¢ bez wychodzenia z domu) przez banko-
wos¢ elektroniczna. Nalezy klikng¢ nazwe banku, zalogowac sie na swoje konto, znalez¢ zaktadke e-urzad, wypetni¢
formularz zaktadania profilu zaufanego i wysta¢ bezposrednio z konta. Jesli bank tego nie umozliwia, mozna ztozy¢
whniosek przez internet, a potem potwierdzi¢ go w punkcie potwierdzajagcym (punkty potwierdzajace to urzedy
skarbowe, oddziaty NFZ, ZUS).

Jak to zrobic?

Na stronie profilu zaufanego pz.gov.pl prosze wypeni¢ formularz i klikna¢ ,Zarejestruj sie”, podpisa¢ wniosek ko-
dem, ktéry bedzie przestany przez SMS, znalez¢ najblizszy punkt potwierdzajacy i p6js¢ potwierdzi¢ wniosek. Jest
na to 14 dni. Nalezy wzig¢ ze sobg dowdd osobisty lub paszport. Profil zaufany jest wazy trzy lata. Mozna go sobie
przedtuzy¢, nim minie ten termin. Jesli nie zdazymy potwierdzi¢- potrzebny bedzie nowy profil zaufany.

Jesli mamy klopot z zalozeniem profilu zaufanego,

mozna skontaktowac sie z centrum pomocy:

tel.(42) 253 54 50 (czynne od poniedziatku do piatku w godz. 7:00-18:00)
lub e-mail: pz-pomoc@coi.gov.pl

KOMUNIKAT

Uprzejmie informujemy, ze od dnia 1 lutego 2022 r. zmianie ulega wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej odprowadzanej na rzecz Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie uiszczanej przez pielegniarki i potozne wykonujace zawéd w formie indywidualnej praktyki lub grupowej
praktyki pielegniarki i potozne;j.

W okresie od dnia 1 lutego 2022 r. do dnia 31 stycznia 2023 r.

skladka cztonkowska wynosi - 46,66 ztotych
Ponadto zmianie ulegajg opfaty za wpis oraz zmiane wpisu w rejestrze indywidualnych praktyk pielegniarek/potoznych, a takze za wpis do
rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.
Wysokos¢ optat ksztattuje sie nastepujaco:
1)  wpis do rejestru pielegniarki lub potoznej zamierzajgcej wykonywa¢ zawéd w ramach dziatalnosci leczniczej jako indywidualna
praktyka - 118,00 (sto osiemnascie ztotych) obowiazuje od 24-01-2022 .
2) zmiana wpisu w rejestrze o ktérym mowa w pkt. 1 - 59,00 (piec¢dziesiat dziewiec ztotych) obowiazuje od 24-01-2022 r.
3)  wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych- 354,00 (trzysta piecdziesiat cztery
ztote) obowiazuje od 24-01-2022r.

4) opfata za zaswiadczenie o posiadaniu kwalifikacji zgodnych z minimalnymi wymaganiami wynikajacymi z przepiséw prawa Unii
Europejskiej oraz ze posiadany dyplom potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji odpowiada dokumentom potwierdza-
jacym formalne kwalifikacje pielegniarki lub potoznej wynikajace z prawa Unii Europejskiej— 3% minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
2020r. poz. 2207) obowiazuje od 1 stycznia 2022 r. - 90,30 zi.

Skarbnik ORPiP w Lublinie
(-) Marzena Siek

Podstawa prawna:

-art.105 ust.1 pkt.1 iust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2021 r., poz. 711., z pdézn.zm.)

-art. 76 ust. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2021 r. poz. 479, z pézn.zm.)

-art. 51a ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2021 r. poz. 479, z pdzn.zm.)

- Obwieszczenie Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski” z dnia 21 stycznia 2022 r. w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagréd z zysku w 2021 r. ( M.P. poz. 81).
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Oferta szkoleniowa

PLAN|/SZKOLEN REALIZOWANYCH W OIPiP'W/ LUBLINIE

w/ || POLOWIE(2022/ROKU)

L Rodzai ksztalcenia Liczba | Liczba uczestnikow Planowane terminy
P- ) edycji jednej edycji realizacji
Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo anestezjologiczne 35 miejsc
i (| " . . 1 VI-1X2022r.
i intensywna opieka dla pielegniarek bezptatnych*
Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo epidemiologiczne dla 25 miejsc
2 : . / : 1 VI-X2022r.
pielegniarek i potoznych bezptatnych*
3 Kurs Ifwallﬁk.acyjny pielegniarstwo operacyjne 1 35 miejsc VX 2022 1
dla pielegniarek bezptatnych*
13 N . } 35 miejsc
4 | Kurs specjalistyczny Sczepienia ochronne dla pielegniarek 1 bezpfatnych* V-VI2022r.
g S . 30 miejsc
5 | Kurs specjalistyczny Wywiad i badanie fizykalne 1 bezpatnych* 2022r.
4. } . 30 miejsc
6 | Kurs specjalistyczny Leczenie ran dla potoznych 1 bezplatnych* 2022r.
.. . ; . 35 miejsc
7 | Kurs specjalistyczny Leczenia ran dla pielegniarek 1 bezpatnych* 2022r.
Kurs specjalistyczny Ordynowanie lekéw i wypisywanie 30 miejsc
8 1 2022r.
recept cz. 1 bezptatnych*
Kurs specjalistyczny Ordynowanie lekéw i wypisywanie 30 miejsc
9 1 2022r.
recept cz. 2 bezptatnych*
Y . - 35 miejsc
10 | Kurs specjalistyczny Resuscytacja krazeniowo-oddechowa 1 bezplatnych* 2022r.
1 Kurs specjalistyczny Wykonanie i interpretacja zapisu 1 35 miejsc 20221
elektrokardiograficznego u dorostych bezptatnych* )
- . . . 35 miejsc
12 | Kurs specjalistyczny Endoskopia dla pielegniarek 1 el 2022r.
13 | Kurs specjalistyczny Sczepienia ochronne dla potoznych 1 30 miejsc 2022r.
14 rIigir;é,lfi)edclj(zj;l|styczny Resuscytacja oddechowo - krazeniowa 1 50 miejsc VI-VI 20221

*  prawo do bezptatnego udziatu w ksztatceniu podyplomowym majq osoby, ktére w chwili ztozenia wniosku o udziat w szkoleniu pozostaja cztonkami OIPiP
Lublinie i nieprzerwanie od co najmniej 24 miesiecy reqularnie optacaja sktadke cztonkowska na rzecz OIPiP w Lublinie oraz w ciggu ostatnich 12 miesiecy
nie uczestniczyty w bezptatnym ksztatceniu organizowanym przez OIPiP w Lublinie lub nie korzystaty z dofinasowania do ksztatcenia podyplomowego
organizowaneqo przez inne podmioty.

*  pielegniarki i potozne uczestniczace w ksztatceniu podyplomowym organizowanym przez innych organizatoréw niz OIPiP w Lublinie nie moga ubiegac sie
o dofinasowanie kosztow ksztatcenia, jezeli szkolenie, w ktdrym uczestniczyty byto ujete w,Planie bezptatnych szkolen OIPiP w Lublinie” przyjetym na dany
rok kalendarzowy;
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INTER n——
partner §rodowiska g
medycznego |

Ekspert na trudne czasy

% INTER Medyk Life

Ubezpieczenie na zycie ze Swiadczeniem z tytutu czasowej lub trwatej niezdolnosci
do pracy w wyniku choroby lub nieszczesliwego wypadku.

¥ Wsparcie finansowe dla Ubezpieczonego i Najblizszych w trudnych chwilach

¥ Ochrona ubezpieczeniowa dostepna rowniez dla cztonkéw Rodziny
(wspotmatzonka lub partnera oraz petnoletnich dzieci)

» Do 1000 000 zt wyptaty Swiadczenia dla Najblizszych w przypadku Smierci Ubezpieczonego

¥ Bezpieczenstwo finansowe na wypadek niezdolnosci do pracy w wyniku choroby
(takze w przypadku COVID-19) lub nieszczesliwego wypadku — do 18 000 zt miesigcznie

» Pakiet Assistance

Ninigjszy materiat reklamowy nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 kodeksu cywilnego. Szczegétowe informacje o warunkach ubezpieczenia, w tym o zakresie ochrony
ubezpieczeniowej, ograniczeniach i wytgczeniach odpowiedzialnosci TU INTER-ZYCIE Polska S.A. uprawniajgcych do odmowy wyptaty $wiadczen lub ich obnizenia, znajdujg sie
w INTER Medyk Life Ogélnych Warunkach Indywidualnego Ubezpieczenia na Zycie oraz w Oglnych Warunkach Dodatkowych Ubezpieczen Indywidualnych przyjetych Uchwatg
nr 19/2020 Zarzadu TU INTER-ZYCIE Polska S.A. z dnia 13.05.2020 r. dostepnych w placéwkach TU INTER-ZYCIE Polska S.A., u naszych agentéw oraz na stronie internetowej
www.interpolska.pl.

Pawet Sadurski
tel. kom. 691 275 970

Towarzystwo Ubezpieczen INTER Polska S.A. E [!

Al. Jerozolimskie 142 B | 02-305 Warszawa UBEZPIECZENIA



